Lei n.°49/99 de 22 de Junho

Estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigcos e organismos da administracao
central e local do Estado e da administracdo regional, bem como, com as necessarias
adaptacoes, dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados
ou de fundos publicos.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da
Constituicdo, para valer como lei geral d<i Republica, o seguinte:

CAPITULO |
Objecto e ambito de aplicacao
Artigo 1.° Objecto e ambito

1 — A presente lei estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos
da administracao central e local do Estado e da administracdo regional, bem como, com
as necessarias adaptacdes, dos institutos publicos que revistam a natureza de servicos
personalizados ou de fundos publicos.

2 — A aplicacao do regime previsto na presente lei nas Regibes Autonomas dos Acores e
da Madeira ndo prejudica a publicacdo de diploma legislativo regional que o adapte as
especificidades organicas do pessoal dirigente da respectiva administracéo regional.

3 — A presente lei serd aplicada, com as necessarias adaptacdes, a administracdo local
mediante decreto-lei.

4 — A presente lei ndo € aplicavel ao pessoal das Forcas Armadas e das forcas de
seguranca.

5 — O regime previsto na presente lei ndo se aplica aos institutos publicos cujo pessoal
dirigente esteja subordinado ao Estatuto do Gestor Publico e aqueles que estejam
sujeitos ao regime do contrato individual de trabalho ou a regimes de direito publico
privativo.

Artigo 2.° Pessoal e cargos dirigentes

1 — Considera-se dirigente o pessoal que exerce actividades de direccdo, gestao,
coordenacao e controlo nos servigos ou organismos publicos referidos no artigo anterior.
2 — Sao considerados cargos dirigentes os de director-geral, secretario-geral, inspector-
geral, subdirector-geral, director de servigos e chefe de divisdao, bem como os cargos a
estes legalmente equiparados.

3 — As referéncias feitas na presente lei a director-geral e subdirector-geral sao aplicaveis,
respectivamente, aos cargos de secretario-geral e inspector-geral e aos de adjunto do
secretario-geral e subinspector-geral.

4 — Excluem-se do disposto no n.° 2 os cargos de direccdo integrados em carreiras e,
bem assim, o de secretario-geral da Assembleia da Republica.

5 — A criacdo de cargos dirigentes diversos dos que sdo enumerados no n.° 2, com
fundamento na melhor adequacdo a correspondente solugdo estrutural ou na
especificidade das funcdes a exercer, sera feita no diploma orgénico dos respectivos
servigos ou organismos, no qual sera expressamente estabelecida a equiparacao.

6 — O pessoal dirigente exerce as suas competéncias no ambito da unidade orgénica em
gue se integra e desenvolve as suas actividades de harmonia com o contetdo funcional
genericamente definido para cada cargo no mapa | anexo a presente lei, que dele faz
parte integrante, sem prejuizo dos casos em que as respectivas leis orgéanicas lhe
atribuam competéncia hierarquica sobre outros servigos ou organismos.

7 — Ao subdirector-geral ndo compete a direc¢cédo de qualquer unidade organica, salvo nos
casos previstos nas leis organicas dos respectivos servicos ou organismos.

CAPITULO I



Recrutamento, provimento e exercicio de funcdes

SECCAO |

Do recrutamento

Artigo 3.° Recrutamento de directores-gerais e subdirectores-gerais

1 — O recrutamento para os cargos de director-geral e subdirector-geral ou equiparados é
feito por escolha, de entre dirigentes e assessores ou titulares de categorias equiparadas
da Administracdo Publica, para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura, que
possuam aptiddo e experiéncia profissional adequada ao exercicio das respectivas
funcdes.

2 — O recrutamento para estes cargos pode ainda fazer-se de entre individuos
licenciados, vinculados ou ndo a Administracdo Pdublica, que possuam aptiddao e
experiéncia profissional adequada ao exercicio das respectivas fungdes.

3 — O despacho de nomeacédo, devidamente fundamentado, € publicado no Diario da
Republica juntamente com o curriculo do nomeado.

Artigo 4.° Recrutamento de directores de servi¢os e chefes de diviséo

1 — O recrutamento para os cargos de director de servicos e chefe de divisdo ou
equiparados é feito, por concurso, de entre funcionarios que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

c) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em carreiras do
grupo de pessoal a que alude a alinea precedente, consoante se trate, respectivamente,
de lugares de director de servigos ou chefe de diviséo.

2 — O recrutamento para o cargo de director de servicos pode, ainda, ser feito por
concurso de entre chefes de divisao.

3 — Na proposta de abertura do concurso séo estabelecidas as condi¢cOes preferenciais
de habilitacbes e experiéncia consideradas necessarias ao desempenho do cargo, as
guais constardo do respectivo aviso.

4 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1, consideram-se integradas no
grupo de pessoal técnico superior as carreiras para cujo provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura, nomeadamente as denominadas carreiras técnicas superiores,
independentemente da sua designacéo especifica, e as carreiras da magistratura judicial
e do Ministério Publico, investigacédo, docentes e médicas.

5 — Ainda para efeitos do disposto nos preceitos citados no numero precedente,
considera-se equiparado ao grupo de pessoal técnico superior o pessoal das Forcas
Armadas e das forcas de seguranca integrado em carreiras para Ccujo ingresso seja
exigivel a posse de licenciatura.

6 — O recrutamento para os cargos de director de servigos e chefe de divisdo de unidades
organicas cujas funcdes sejam essencialmente asseguradas por pessoal da carreira
técnica podera também ser feito de entre funcionarios pertencentes ao grupo de pessoal
técnico que possuam curso superior que nao confira o grau de licenciatura e,
respectivamente, seis ou quatro anos de experiéncia profissional nas areas de actividade
dos cargos a exercer.

7 — Nos casos em que as leis organicas expressamente o prevejam, o recrutamento para
os cargos de director de servicos e chefe de divisdo podera também ser feito de entre
funcionarios integrados em carreiras especificas dos respectivos servicos ou organismos,
ainda que nao possuidores de curso superior.

8 — Nos casos em que 0s concursos para recrutamento de director de servigos e chefe de
divisdo figuem desertos, ou em que néo haja candidatos aprovados, o recrutamento pode
fazer-se por escolha, em regime de comissao de servigo por um ano.



9 — Nos casos de criacdo de servicos, o primeiro provimento dos cargos de director de
servicos e chefe de divisdo pode ser feito por escolha, em regime de comissao de servico
por um ano.

10 — Nos casos previstos nos n.°* 8 e 9 é aberto concurso até 120 dias antes do termo da
comissao de servico do nomeado.

11 — Nos concursos abertos nos termos do namero anterior, 0s nomeados ao abrigo do
disposto nos n.”° 8 e 9 gozam de preferéncia em caso de igualdade de classificac&o,
considerando-se prorrogada a respectiva comisséo até ao provimento do concursado.

SECCAO Il
Do concurso
Artigo 5.° Comissao de observagao e acompanhamento

1 — Junto do membro do Governo que tem a seu cargo a Administracdo Publica
funcionar4d uma comissdo de observacdo e acompanhamento dos concursos para 0S
cargos dirigentes, com a seguinte composicao:

a) Um magistrado, indicado pelo Conselho Superior da Magistratura, que preside;

b) Quatro representantes da Administracdo, designados por despacho do membro do
Governo que tenha a seu cargo a Administracdo Publica, obtida a anuéncia do membro
do Governo respectivo, quando se trate de funcionario dependente de outro
departamento;

c¢) Quatro representantes das associa¢des sindicais dos trabalhadores da fungéo publica.

2 — A comissado observa e acompanha 0S processos de concurso para 0S cargos
dirigentes, podendo solicitar a todo o tempo informacgdes sobre o respectivo andamento.
3 — A comissao compete ainda:

a) Superintender no sorteio dos membros do juri do concurso vinculados & Administracédo
Pudblica, nos termos do artigo 7.° da presente lei;

b) Elaborar relatério anual sobre os concursos para cargos dirigentes;

c) Aprovar o respectivo regulamento interno.

4 — O apoio administrativo ao funcionamento da comisséao € prestado pelo gabinete do
membro do Governo que tenha a seu cargo a Administragdo Publica.

Artigo 6.° Constituicdo e composi¢ao do juri

1 — O juri dos concursos para 0s cargos a que se referem os artigos anteriores é
constituido por despacho do membro do Governo em cuja dependéncia se encontra o
Servigco em que se integra o cargo posto a concurso.

2 — O jari é composto por um presidente e por dois ou quatro vogais efectivos, dos quais
até metade podem ser escolhidos de entre pessoas ndo vinculadas a Administracdo
Plblica, caso em que lhes sera fixada uma compensacdo adequada, por despacho
conjunto do Ministro das Finangcas e do membro do Governo que tenha a seu cargo a
Administracédo Publica.

3 — Os membros do juri que tenham vinculo a Administracdo Publica ndo podem ter
categoria inferior aquela para que é aberto concurso e sdo sorteados de entre pessoal
dirigente, preferencialmente e sempre que possivel, do servico ou departamento em que
se insere o respectivo cargo.

4 — O presidente do juri é o director-geral ou um subdirector-geral ou equiparado, ou
ainda um dos membros do 6érgdo maximo do servico, no caso de o lugar a prover ser o de
director de servigos, ou um director de servigos, caso 0 concurso se destine ao
provimento do cargo de chefe de divisdo do organismo a que pertence 0 cargo posto a
CONcurso.



5 — Os vogais efectivos podem ser escolhidos, mediante sorteio, de entre pessoal ndo
vinculado a Administracdo Publica, até ao limite de um ou dois, conforme,
respectivamente, o juri seja composto por dois ou quatro vogais efectivos, devendo
possuir, em qualquer caso. habilitacdo literaria ndo inferior a exigida para o exercicio do
cargo posto a concurso, bem como experiéncia e competéncia reconhecidas na area do
cargo para o qual € aberto o concurso.

Artigo 7.° Do sorteio

1 — O sorteio a que se refere o artigo anterior € efectuado com base em listas
apresentadas pelo dirigente méximo do servico ao membro do Governo competente, com
a proposta de abertura do concurso, sendo uma lista destinada ao sorteio do presidente e
outra ao dos vogais.

2 — O membro do Governo, apos receber as listas a que se refere 0 numero anterior,
promove, de imediato, o sorteio.

3 — As listas contém dirigentes em namero duplo ao dos membros do juri, nas respectivas
qualidades, devendo o dirigente maximo fundamentar a respectiva designacao.

4 — Os vogais suplentes sdo designados nos mesmos termos dos vogais efectivos.

5 — Os vogais suplentes ndo vinculados a Administragdo s6 podem substituir os vogais
efectivos igualmente nado vinculados.

6 — O sorteio realiza-se perante o presidente da comissdo de observagao e
acompanhamento dos concursos ou seu representante, sendo lavrada acta, da qual
constem os seguintes elementos:

a) As listas a que se refere o n.° 1,
b) A indicacao dos presentes;

c) O método utilizado;

d) O resultado do sorteio.

Artigo 8.° Abertura do concurso e métodos de selecc¢ao

1 — A abertura do concurso € autorizada pelo membro do Governo competente sob
proposta do dirigente maximo do servico, contendo o cargo, area de actuacao e métodos
de seleccéo a utilizar.

2 — Nos concursos para os cargos de director de servigos e chefe de divisdao podem ser
utilizados quaisquer dos métodos de seleccao previstos para as carreiras do regime geral,
sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apreciacao especificos.

3 — O programa da prova de conhecimentos, quando este método seja utilizado, é
aprovado pelo membro do Governo.

4 — Na realizagdo da entrevista profissional de seleccéo é obrigatéria a participacao da
totalidade do juri.

5 — Os diplomas orgéanicos dos servicos podem prever métodos de selec¢cdo e ou
procedimentos de recrutamento especificos, verificadas as condi¢cdes constantes do n.° 5
do artigo 2.°

6 — O despacho que autoriza a abertura do concurso contém o respectivo prazo de
validade e a composic¢ao do juari, bem como o prazo para elaboracdo do competente aviso
e envio para publicacéo.

Artigo 9.° Validade do concurso
1 — O concurso € valido para o preenchimento do cargo para o qual € aberto.
2 — O prazo de validade é fixado, pela entidade que abre o concurso, de seis meses a um

ano, contado da data da publicitacdo da lista de classificacéo final.

Artigo 10.° Publicitacao



1 — O aviso de abertura é publicado no Diario da Republica, 2." série, contendo, para além
da mencao da presente lei, 0 seguinte:

a) Cargo, area de actuacao, requisitos legais e condi¢cdes preferenciais;

b) Composicao do juri;

c) Métodos de seleccdo a utilizar e programa da prova de conhecimentos, quando for
caso disso;

d) Indicacao de que os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo curricular e da
entrevista profissional de selec¢cédo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada;

e) Prazo de validade;

f) Entidade a quem apresentar o requerimento, com 0 respectivo endereco, prazo de
entrega, forma de apresentacdo e demais indicacdes necessarias a formalizacdo da
candidatura.

2 — Simultaneamente ao envio para publicacdo, é remetida copia do aviso ao presidente
da comissdo de observacdo e acompanhamento dos concursos para 0S cargos
dirigentes.

Artigo 11.° Candidaturas

1 — Os candidatos formalizam as respectivas candidaturas através de requerimento de
admissdo a concurso, contendo obrigatoriamente a declaracdo de que possuem 0sS
requisitos legais de admisséao, juntando ainda o respectivo curriculum vitime.

2 — A falta da declaracéo a que se refere o numero anterior determina a exclusédo do
CONCuUrso.

3 — Analisadas as candidaturas, o juri procede a audiéncia dos interessados, se a ela
houver lugar, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — O jari convoca os candidatos admitidos para a realizacdo dos métodos de seleccéo
atraves de oficio registado.

Artigo 12.° Principio geral de seleccéo

A definicdo do conteddo dos métodos de seleccdo e do programa da prova de
conhecimentos, quando aplicavel, é feita em funcdo do complexo de tarefas e
responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso e do conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio.

Artigo 13.° Sistema de classificacao

1 — Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de seleccao sado classificados na
escala de O a 20 valores.

2 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética simples ou ponderada das classificagcdes obtidas nos métodos de seleccéo,
sendo que a entrevista profissional de seleccdo ndo pode ter um indice de ponderacdo
superior a qualquer um dos métodos de seleccéao.

3 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao final inferior
a 9,5 valores.

4 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo € definida de acordo com a
utilizacdo sucessiva dos seguintes critérios de preferéncia:

a) Pertencer ao servico a que corresponde 0 cargo posto a Concurso;



b) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em cargos relevantes, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da presente lei.

5 — Compete ao juri o estabelecimento de critérios de desempate, sempre que subsista
igualdade ap0s aplicacao dos critérios referidos no numero anterior.

Artigo 14.° Audiéncia

Apébs as operagOes de recrutamento e seleccéo, o juri elabora projecto de lista contendo
a classificacao final dos candidatos aprovados e ndo aprovados e procede a audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.° Lista de classificagcao final

1 — A acta que contém a lista de classificacdo final € submetida a homologa¢édo do
membro do Governo competente, no prazo de cinco dias.

2 — No prazo de cinco dias apdés a homologacgéo, € publicitada a lista de classificacédo
final, por afixacdo no respectivo servico ou organismo, recorrendo-se ao oficio registado,
Nno mesmo prazo, para os interessados externos ao servigco ou organismo.

3 — No prazo referido no n.° 2 é remetida copia da lista ao presidente da comisséo de
observacédo e acompanhamento dos concursos para os cargos dirigentes.

Artigo 16.° Nomeacao

1 — A nomeacéo obedece a ordenacédo da lista de classificagéo final.

2 — A nomeacéao deve ter lugar no prazo de cinco dias contados do termo do prazo para
interposicdo de recurso hierarquico ou, caso este tenha sido interposto, nos cinco dias
posteriores a respectiva deciséo.

Artigo 17.° Direito subsidiario

Em tudo o que nédo esteja especialmente regulado na presente lei aplica-se o regime
geral de recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros da Administracdo Publica
relativo ao concurso interno geral.

SECCAO llI
Do provimento e exercicio de fungdes
Artigo 18.° Provimento

1 — O pessoal dirigente é provido em comissao de servico por um periodo de trés anos,
gue podera ser renovada por iguais periodos.

2 — Para efeitos de eventual renovacdo da comissdo de servico deve o membro do
Governo competente ser informado pelos respectivos servicos, com a antecedéncia
minima de 120 dias, do termo do periodo de cada comissdo, cessando esta
automaticamente no fim do respectivo periodo sempre que ndo seja dado cumprimento
aguela formalidade.

3 — A renovagdo da comissdo de servico devera ser comunicada ao interessado até 90
dias antes do seu termo, cessando a mesma automaticamente no final do respectivo
periodo se o membro do Governo competente ndo tiver manifestado expressamente a
intencdo de a renovar.

4 — No caso de nao renovagdo da comissao de servico de pessoal dirigente cujo
provimento esta sujeito a concurso, 0 membro do Governo determina a abertura do
CONCUrso para o respectivo cargo no prazo previsto no numero anterior.



5 — Até a nomeacdo do novo titular, as funcbes sdo asseguradas em regime de gestao
corrente ou por substituicdo, ndo podendo ter duracdo superior a seis meses, salvo se
estiver a decorrer o procedimento de concurso.
6 — O provimento dos cargos dirigentes é feito:

a) O de director-geral, por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do membro do
Governo competente;

b) O de subdirector-geral, director de servicos e chefe de divisdo, por despacho do
membro do Governo competente;

c) O de subdirector-geral, quando a escolha recaia sobre individuos néao vinculados, por
despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do membro do Governo competente.

7 — O provimento de pessoal dirigente entende-se sempre feito por urgente conveniéncia
de servico, salvo se o contrario for expressamente declarado no despacho de nomeacao.

Artigo 19.° Suspensao da comissao de servico
1 — A comisséao de servico do pessoal dirigente suspende-se nos casos seguintes:

a) Exercicio dos cargos de Presidente da Republica, deputado a Assembleia da
Republica, membro do Governo, Ministro da Republica para as Regides Autbnomas,
Governador e Secretario-Adjunto do Governo de Macau e outros por lei a eles
equiparados, membros dos governos e das assembleias regionais, governador civil e
vice-governador civil, presidente e vice-presidente do Conselho Econdmico e Social,
presidente de camara municipal e de comissdo administrativa ou vereador em regime de
permanéncia, juiz do Tribunal Constitucional,

b) Exercicio dos cargos de chefe da Casa Civil e do Gabinete do Presidente da Republica
e membros da Casa Civil e do Gabinete do Presidente da Republica, chefe de gabinete e
adjunto do Presidente da Assembleia da Republica, dos membros do Governo, do
Ministro da Republica e dos grupos parlamentares, dos governos e assembleias regionais
e, bem assim, de assessor do Primeiro-Ministro, ou outros por lei a eles equiparados;

c) Exercicio de cargo ou funcdo de reconhecido interesse publico, desde que de natureza
transitéria ou com prazo certo de duracdo, que ndo possa ser desempenhado em regime
de acumulacao;

d) Exercicio de fungBes em regime de substituicdo nos termos do artigo 21.° ou nas
situacdes previstas em lei especial.

2 — Nos casos referidos no numero anterior, a comissdo de servico suspende-se
enquanto durar o exercicio do cargo ou funcéo, suspendendo-se igualmente a contagem
do prazo da comissao, devendo as respectivas funcdes ser asseguradas nos termos do
artigo 21.° desta lei.

3 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o periodo de suspensdo conta, para
todos os efeitos legais, como tempo de servi¢o prestado no cargo dirigente de origem.

4 — Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1, o reconhecimento do interesse publico
faz-se mediante despacho:

a) Do Primeiro-Ministro, no caso dos directores-gerais;
b) Do ministro competente, nos restantes casos.

Artigo 20.° Cessacao da comisséo de servico

1 — Sem prejuizo do previsto na presente lei, a comissdo de servico cessa
automaticamente:



a) Pela tomada de posse seguida de exercicio, noutro cargo ou funcdo, a qualquer titulo,
salvo nos casos em que houver lugar a suspensdo ou for permitida a acumulagcdo nos
termos da presente lei;

b) Por extincdo ou reorganizacdo da unidade organica, salvo se, por despacho
fundamentado do membro do Governo, for mantida a comissao de servico na unidade
organica que lhe suceda, independentemente da alteracdo do respectivo nivel.

2 — A comissao de servico pode, a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua
vigéncia:

a) Por despacho fundamentado do membro do Governo competente, nos casos de
director-geral ou de subdirector-geral ou cargos equiparados, podendo tal fundamentacéo
basear-se, nomeadamente, na ndo comprovacao superveniente da capacidade adequada
a garantir a execucao das orientacdes superiormente fixadas, na néo realizacdo dos
objectivos previstos, na necessidade de imprimir nova orientacdo a gestao dos servicos,
de modificar as politicas a prosseguir por estes ou de tornar mais eficaz a sua actuacao e
na nao prestacdo de informacdes ou na prestacdo deficiente das mesmas quando
consideradas essenciais para o cumprimento de politica global do Governo;

b) Por despacho fundamentado do membro do Governo competente, na sequéncia de
procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar;
c) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia minima
de 60 dias, e que se considerara deferido se, no prazo de 30 dias a contar da data da sua
entrada, sobre ele néo recair despacho de indeferimento.

Artigo 21.° Substituicao

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo enquanto durar
a vacatura do lugar ou a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2 — A substituicdo s6 poderd ser autorizada quando se preveja que os condicionalismos
referidos no niumero anterior persistam por mais de 60 dias, sem prejuizo de, em todos o0s
casos, deverem ser asseguradas as funcdes atribuidas aos dirigentes ausentes.

3 — No caso de vacatura do lugar, a substituicdo tem a duracdo maxima de seis meses,
improrrogéveis, salvo se estiver a decorrer o procedimento de concurso.

4 — A substituicdo cessara na data em que o titular do cargo dirigente inicie ou retome
funcdes ou, a qualquer momento, por decisdo do membro do Governo que a determinou
ou a pedido do substituto, logo que deferido.

5 — A substituicado deferir-se-a pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;
b) Substituto designado por despacho do membro do Governo competente.

6 — A substituicdo considera-se sempre feita por urgente conveniéncia de servico.

7 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigco
prestado no cargo ou lugar anteriormente ocupado pelo substituto, bem como no lugar de
origem.

8 — O substituto tera direito a totalidade dos vencimentos e demais abonos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertacdo das
respectivas verbas por este, sendo os encargos suportados pelas correspondentes
dotacOes orgamentais.

Artigo 22.° Regime de exclusividade
1 — O pessoal dirigente exerce fungdes em regime de exclusividade, ndo sendo permitido,

durante a vigéncia da comissdo de servico, 0 exercicio de outros cargos ou funcdes
publicas remunerados, salvo os que resultem de ineréncias ou de representacdo de



departamentos ministeriais ou de servicos publicos e, bem assim, do exercicio de
fiscalizagcdo ou controlo de dinheiros publicos, sem prejuizo da Lei n.° 12/96, de 18 de
Abril.

2 — O disposto no numero anterior ndo abrange as remuneragdes provenientes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formacao de curta duragao e outras
actividades de idéntica natureza;

c) Actividade docente em instituicdes de ensino superior publico, ndo podendo o horario
parcial ultrapassar um limite a fixar por despacho conjunto dos Ministros das Financas e
da Educacao;

d) Participacdo em comissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucéo ou
deliberag&o do Conselho de Ministros;

e) Participacdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros
organismos colegiais, quando previstos na lei e no exercicio de fiscalizagdo ou controlo
de dinheiros publicos.

3 — Né&o é permitido o exercicio de actividades privadas pelos titulares de cargos
dirigentes, ainda que por interposta pessoa, excepto em casos devidamente
fundamentados, autorizados pelo membro do Governo competente, o qual sé sera
concedido desde que a mesma actividade ndo se mostre susceptivel de comprometer ou
interferir com a isencéo exigida para o exercicio dos mencionados cargos.

4 — A violagdo do disposto neste artigo constitui fundamento para dar por finda a
comissao de servico, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.°

Artigo 23.° Regime especial de incompatibilidades

Aos directores-gerais, subdirectores-gerais ou equiparados aplica-se o regime de
incompatibilidades previsto na lei para os altos cargos publicos.

Artigo 24.° Isencao de horario

1 — O pessoal dirigente esta isento de horéario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracéao por trabalho prestado fora do horario normal.

2 — A isencdo prevista no numero anterior abrange a obrigatoriedade de, a qualquer
momento, comparecer ao servico quando chamado e nao dispensa a observancia do
dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da duracdo normal de trabalho.

CAPITULO 1
Competéncias do pessoal dirigente
Artigo 25.° Competéncias do pessoal dirigente

1 — Incumbe, genericamente, ao pessoal dirigente assegurar a gestdo permanente das
respectivas unidades organicas.

2 — Compete ao director-geral superintender em todos os servi¢os da sua direccao-geral,
assegurar a unidade de direccdo, submeter a despacho os assuntos que carecam de
resolucao superior, representar o servigco e exercer as competéncias constantes do mapa
u anexo a presente lei, de que faz parte integrante, bem como as que lhe houverem sido
delegadas ou subdelegadas.

3 — As competéncias dos directores-gerais em matéria de gestdo de recursos humanos
ndo prejudicam as competéncias atribuidas aos secretarios-gerais nos casos dos
departamentos ministeriais que possuam quadros unicos, nem as restricbes vigentes a
admissédo de pessoal na funcdo publica.

4 — Compete ao subdirector-geral exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
membro do Governo competente ou delegadas ou subdelegadas pelo director-geral, bem



como as que lhe forem expressamente cometidas pelo diploma organico do respectivo
servigo ou organismo.

5 — O director-geral sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo subdirector-
geral designado pelo membro do Governo competente, sob proposta do primeiro.

6 — Compete ao director de servicos e ao chefe de divisdo exercer as competéncias
constantes do mapa n anexo a presente lei, que dele faz parte integrante, bem como as
gue lhes tiverem sido delegadas ou subdelegadas.

Artigo 26.° Competéncias especificas

As competéncias constantes do mapa |l anexo a presente lei ndo prejudicam a existéncia
de competéncias mais amplas conferidas aos directores-gerais pelas leis organicas dos
respectivos servicos.

Artigo 27.° Delegacéo de competéncias

1 — Os membros do Governo podem delegar nos directores-gerais a competéncia para
emitir instrucdes referentes a matérias relativas as atribuicdes geneéricas dos respectivos
servicos e organismos, bem como as competéncias relativas ao procedimento de
concurso.

2 — O director-geral podera delegar ou subdelegar em todos os niveis de pessoal
dirigente as competéncias proprias ou as delegadas, salvo as previstas no numero
anterior.

3 — Os membros do Governo podem delegar nos secretarios-gerais ou, quando existam,
nos dirigentes maximos dos servicos centrais com atribuicbes em matéria de recursos
humanos a competéncia para decidir recursos hierarquicos interpostos de actos
praticados pelos demais dirigentes méaximos dos servicos em matéria de gestdo de
recursos humanos.

Artigo 28.° Delegacdo de competéncias no substituto

O exercicio de funcbes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e
subdelegados no substituido, salvo se o despacho de delegacédo ou subdelegagéo ou o
gue determina a substituicdo expressamente dispuser em contrario.

Artigo 29.° Exercicio da delegacéao

1 — A delegacdo de competéncias envolve o poder de subdelegar, salvo quando a lei ou o
delegante disponham em contrario.

2 — As delegacdes e subdelegacbes de competéncias sdo revogaveis a todo o tempo e,
salvo os casos de falta ou impedimento temporario, caducam com a mudanca do
delegante ou subdelegante e do delegado ou subdelegado.

3 — As delegagOes e subdelegacbes de competéncias ndo prejudicam, em caso algum, o
direito de avocacéao ou de direccao e o poder de revogar 0s actos praticados.

4 — A entidade delegada ou subdelegada devera sempre mencionar essa qualidade nos
actos que pratique por delegacéo ou subdelegacéao.

5 — O delegado nédo pode conhecer do recurso hierarquico dos actos por si praticados no
ambito da delegacéao, interposto para o delegante, sendo nulos os actos de deciséo de
tais recursos praticados pelo delegado.

6 — Os despachos de delegacdo ou subdelegacédo deverdo especificar as matérias ou
poderes neles abrangidos.

7 — Quando se trate de poderes da competéncia originaria de entidades de cujos actos
caiba recurso contencioso, os despachos de delegagcao ou subdelegagéo serdo sempre
publicados no Diario da Republica.



Artigo 30.° Delegacéo de assinatura

A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou de expediente necessario a mera
instrucao dos processos € sempre possivel em qualquer funcionario.

CAPITULO IV
Direitos e deveres
Artigo 31.° Direitos

Para aléem dos direitos de que gozam os funcionarios e agentes em geral, ao pessoal
dirigente sdo assegurados, nos termos dos artigos seguintes:

a) Direito a carreira;
b) Direito a retribuicao.

Artigo 32.° Direito a carreira

1 — O tempo de servi¢o prestado em cargos dirigentes conta, para todos os efeitos legais,
designadamente para promogcao e progressdo na carreira e categoria em que cada
funcionario se encontrar integrado.

2 — Os funcionarios nomeados para cargos dirigentes tém direito, findo o exercicio de
funcdes dirigentes nos termos previstos na presente lei:

a) Ao provimento em categoria superior a que possuam a data da cessacao do exercicio
de funcgbes dirigentes, a atribuir em funcdo do numero de anos de exercicio continuado
nestas fungdes, agrupados de harmonia com os médulos de promocdo na carreira e em
escaldo a determinar, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro;

b) Ao regresso ao lugar de origem, caso nao estejam em condicoes de beneficiar do
disposto na alinea anterior.

3 — A aplicacao do disposto na alinea a) do numero anterior aos funcionarios oriundos de
carreiras ou corpos especiais depende da verificagdo dos requisitos especiais de acesso
previstos nas respectivas leis reguladoras, bem como das habilitacdes literarias exigidas.
4 — Para efeitos do computo do tempo de servigo estabelecido no n.° 2, releva também o
prestado em regime de substituicao.

5 — O disposto no n.° 2 ndo prejudica o direito de os funcionarios que exercam fungcdes
dirigentes se candidatarem aos concursos de acesso, caso em que O provimento
respectivo é determinante para efeitos da alinea a) do n.° 2.

6 — S&o criados nos quadros de pessoal dos servigos ou organismos de origem, se noutro
ndo for acordado, os lugares necesséarios a execucao do disposto na alinea a) do n.° 2,
0S quais serao extintos a medida que vagarem.

7 — O disposto no numero anterior pode ter lugar, a requerimento do interessado,
independentemente da cessacdo do exercicio de fun¢des dirigentes, quando se trate da
categoria mais elevada da carreira.

8 — A alteracdo dos quadros prevista no n.° 5 sera feita por portaria do membro do
Governo competente e do que tiver a seu cargo a Administragdo Publica, a publicar na 2.2
série do Diario da Republica.

9 — Os funcionarios que beneficiem do disposto na alinea a) do n.° 2 do presente artigo
tém direito & remuneracdo pela nova categoria e escaldo desde a data da cessacdo do
exercicio de funcdes dirigentes.

10 — No caso da cessacao da comissdo de servico nos termos da primeira parte da alinea
b) do n.° 1 do artigo 20.°, os dirigentes tém direito, desde que contem pelo menos 12
meses seguidos de exercicio do respectivo cargo, a uma indemnizacdo de montante igual
a diferenca entre a remuneracdo do cargo dirigente cessante e a remuneracdo da



respectiva categoria calculada em funcéo do tempo que faltar para o termo da comisséo,
a qual ndo pode ultrapassar a diferenca anual das remuneracgfes, nelas se incluindo os
subsidios de férias e de Natal.

11 — O direito a indemnizacao prevista no numero anterior sé € reconhecido nos casos
em gue a cessacao da comissao de servico ndo se siga imediatamente novo exercicio de
funcdes dirigentes de nivel igual ou superior.

12 — O exercicio de func¢des dirigentes no periodo a que se reporta a indemnizacao
determina a obrigatoriedade da reposicdo da importancia correspondente a diferenca
entre o nimero de meses a que respeite a indemnizagao percebida e o nUmero de meses
gue mediar até a nova nomeacao.

Artigo 33.° Regime remuneratorio excepcional

1 — Os directores-gerais que exercam as correspondentes funcdes por periodo igual ou
superior a 12 anos, seguidos ou interpolados, tém direito a optar, uma vez cessadas
aguelas funcdes e enquanto permanecerem no servi¢go activo na Administracao Publica,
por uma remuneracdo correspondente a 90% da remuneracdo que auferiam pelo
exercicio do referido cargo.

2 — Os directores-gerais que reanam as condi¢cfes previstas no numero anterior e que
nao sejam vinculados a funcao publica poderédo optar, no prazo de um ano a contar da
cessacdo da respectiva comisséo de servigo, pelo ingresso na fungéo publica na situacao
de supranumerario, sendo-lhes atribuida uma remuneracédo correspondente a 90% da
remuneracao que auferiam pelo exercicio do referido cargo.

3 — Releva para efeitos do disposto no numero anterior o tempo de servico prestado até a
data da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 34.° Remuneracgdes

1 — A remuneracgdo base do pessoal dirigente € estabelecida em diploma préprio, o qual
podera fixar niveis diferenciados de remuneracéo para cada cargo, de harmonia com 0s
critérios nele consignados.

2 — Ao pessoal dirigente podem ser abonadas despesas de representacdo em montante
a fixar por despacho conjunto do Primeiro-Ministro, do Ministro das Financas e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Administracao Publica.

Artigo 35.° Formacéo profissional

1 — A Administracdo, através dos seus departamentos competentes na matéria,
privilegiara a realizagcdo de accdes de formacdo e aperfeicoamento profissional que
visem:

a) A preparacdo dos seus quadros técnicos superiores e técnicos para o exercicio de
funcdes de direccéo;

b) A permanente actualizacdo dos seus quadros dirigentes no dominio das técnicas de
gestao que influenciem mais directamente a rentabilidade e produtividade dos servicos.

2 — Os mesmos departamentos organizardo periodicamente congressos, seminarios,
coloquios e palestras destinados a quadros dirigentes que visem:

a) A analise e debate de temas de ambito nacional e internacional de interesse para a
Administragéo;

b) A divulgacdo e estudo de temas de actualizacdo sobre ciéncias da Administracdo e
técnicas de gestdo que possam contribuir para o aumento da eficiéncia e eficacia dos
servigos publicos;



c) A troca de experiéncias entre administracées publicas, mormente as comunitarias, ou
entre os diversos departamentos da Administracao Publica Portuguesa.

3 — A frequéncia de accbes de formacdo que vierem a ser efectuadas ndo constituem
requisitos de provimento dos cargos dirigentes, podendo, contudo, actuar como condi¢ao
de preferéncia.

Artigo 36.° Deveres

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes, o pessoal dirigente sera sujeito
aos seguintes deveres especificos:

a) Dever de assegurar a orientacdo geral do servico e de definir a estratégia da sua
actuacdo de acordo com as orientacdes contidas no Programa do Governo e na lei e de
harmonia com as determinacdes recebidas do respectivo membro do Governo;

b) Dever de assegurar a eficiéncia e eficacia da unidade organica que dirige;

c) Dever de manter informado o Governo, através da via hierdrquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

d) Dever de assegurar a conformidade dos actos praticados pelos seus subordinados
com o estatuido na lei e com os legitimos interesses dos cidadéaos.

CAPITULO V
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 37.° Encarregados de missao

1 — A prossecucao de objectivos de administracdo de missdo pode ser cometida ao
pessoal dirigente, bem como a outros altos funcionarios e cidaddos de reconhecido
mérito, a nomear pelo Conselho de Ministros, mediante resolucdo, para o desempenho
de funcdes de encarregados de missao junto dos membros do Governo interessados,
devendo no acto de nomeacao ser fixada a correspondente remuneragao, o objectivo e o
prazo para a execugcao da missao.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o exercicio de tais funcbes pode ser
dado por findo, em qualquer momento, pelo membro do Governo junto do qual sao
prestadas.

Artigo 38.° Prevaléncia

1 — A presente lei prevalece sobre quaisquer disposi¢coes gerais ou especiais relativas
aos diversos servigos e organismos.

2 — Os regimes de recrutamento e provimento definidos nesta lei ndo se aplicam aos
cargos dirigentes do Ministério dos Negoécios Estrangeiros que, por for¢ca de disposicédo
legal prépria, tenham de ser providos por pessoal da carreira diplomatica.

Artigo 39.° Normas transitérias

1 — As equiparacOes de cargos dirigentes feitas antes da entrada em vigor da presente lei
consideram-se eficazes para efeitos do disposto no artigo 2.°

2 — O pessoal de direccédo a quem, por forca do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
191-F/79, de 26 de Junho, tenha sido assegurado o direito ao provimento definitivo em
categorias da carreira técnica superior, previstas no mapa anexo ao mesmo diploma,
mantém os referidos direitos nos termos em que estes se encontram regulamentados na
referida disposicdo legal, podendo, desde logo, ser criado o respectivo lugar,
independentemente da cessacdo da comissao de servigo.

3 — Até a publicacdo das portarias de criacdo dos respectivos lugares de transicdo, 0s
funcionarios devem ser abonados dos vencimentos da categoria a que tera direito, por



conta das disponibilidades existentes nas dota¢gbes or¢camentais que vém suportando o
pagamento do pessoal do servico e organismo onde as funcdes dirigentes vinham sendo
desempenhadas.

4 — Mantém-se em vigor os critérios fixados na Resolucdo n.° 354-B/79, de 18 de
Dezembro, para efeitos da eventual equiparacéo de cargos dirigentes existentes em 1 de
Julho de 1979, com vista a transicdo a que se reportam os artigos 12.° a 14.° do Decreto-
Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

5 — A entrada em vigor da presente lei ndo prejudica as comissdes de servi¢co de pessoal
dirigente existentes a data da sua entrada em vigor, nem a contagem dos respectivos
prazos.

6 — Mantém-se transitoriamente em vigor o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
180/80, de 3 de Junho, sobre o provimento dos lugares de director de servicos
administrativos, até a fixagdo legal dos principios referentes a departamentalizacdo dos
servicos dessa natureza.

7 — A duragdo maxima estabelecida para a gestdo corrente e para a substituicdo aplica-
se as situacoes ja constituidas, iniciando-se a contagem do prazo na data da entrada em
vigor desta lei.

8 — O disposto nos artigos 18.°, n.° 1, segunda parte, e 20.%, n.° 1, alinea b), segunda
parte, apenas se aplica aos cargos de director de servicos, chefe de divisdo ou
equiparados que neles tenham sido providos precedendo aprovagdao em concurso.

9 — Se da aplicacdo da alinea a) do n.° 2 do artigo 32.° da presente lei resultasse
tratamento mais favoravel, podem os interessados requerer a reapreciacédo da respectiva
situacdo, no prazo de 60 dias apOs a entrada em vigor da presente lei, sob pena de
caducidade do seu direito.

Artigo 40.° Revogacéao

Séao revogados, relativamente aos servicos e organismos abrangidos pelo ambito de
aplicacao estabelecido no n.° 1 do artigo 1.° da presente lei:

a) O Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;

b) O Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, com excepc¢ao do artigo 3.°;
c) O Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de Setembro;

d) A Lein.° 13/97, de 23 de Maio;

e) O Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

Artigo 41.° Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacao.
2 — A presente lei ndo se aplica aos concursos que ja tenham tido inicio a data da sua
entrada em vigor.

Aprovada em 8 de Abril de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio de Almeida Santos.
Promulgada em 14 de Maio de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 17 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.



ANEXQ
MAPA [

Pessoal dirigenta — Descrigdo de fungdes

Cargos

Descrigho gencrica da lungio

Director-geral . ..........

Gere as actividades de uma direcgao-geral, na linha geral da politica global definida pelo Governa.

Participa na elaboragdo das politicas governamentais na parte correspondente ao secfor a seu
cargo, criando ¢ canalizando as informagdes para a sua definigao, ¢ dirige, organiza e coordena,
de modao cficaz e eficiente, 0s meios para a respectiva €xecugao.

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgio de forma adequada
a0s nbjectivos prosseguidos,

Asscgura a representacao da direcgio-geral ¢ suas ligagbes externas.

Gere ¢ administra os recursos humanos ¢ materiais da direcgao-geral.

Subdirector-geral ........

Substitui o director-geral nas suas auséncias ou impedimentos.

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo director-geral ou de competéncias
préprias expressamente cometidas pelo diploma organico da direcgin-geral.

Colabora na execugio das politicas governamentais afectas as actividades ou sectores de actividade
sob sua responsabilidade.

Coordena actividades internas ou sectores de actividade da direcgao-geral, responsabilizando-se,
ao seu nivel, pela nbtengdo de resultades corjuntos das actividades coordenadas.

Director de servigos . ... ..

Dirige as actividades de uma direcgio de servigos definindo objectivos de actuagio da mesma,
tendo em conta os‘'ohjectivos gerais estabelecidos.

Controla o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos
dependentes.

Asscgura a administragio € a gestfio dos recursas humanos e materiais que lhe esto afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tende em conta o8
ohjectivos e actividades dos servigos dependentes.

Chele de divisao .. ..., ..

Dirige o pesscal integrado numa divisao, para o que distribui, orienta e controla a execucio
dos trabalhos dos subordinados.

Organiza as actividades da divisao, de acordo com o plano definido para o organismo, e procede
a avaliagao dos resultados alcangados.

Promove a qualificagao do pessoal da divisido.

Elabora parceeres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisiio a seu cargo.

MAPA L

Pessoal dirigante — Competénclas proprias

Cargu

Arana Compelencias

Dhreclor-geral ... ... ..

Gestao geral ..

....... viveve. .| 1 — Assepurar a orientagio geral do servigo e definir a estratégia da sua actua-

¢io de acordo com as oricntagoes contidas no Programa do Governo e
na lei, e de harmonia com as determinagfes recebidas do respectivo membro
do Governo, com vista a assegurar 0 Seu CUmprimento.

2 — Propor ao Governo as medidas que considere mais aconselhdveis para
se alcangarem os objectivos & as metas consagrados nos documentos e deter-
minagdes antes mencionados.

3 — Elaborar e submeter 4 aprovagao do membro do Governo os planos anuais
ou plurianuais de actividades, bem como os respectives relaidrios de cxe-
cugao, propor as formas de financiamento mais adequadas ¢ definir ¢ imple-
mentar o programa de desenvolvimento do servigo, avaliando-o e corri-
gindo-o em fungaao dos indicaderes de gestdo recolhidos.

4 — Submeter & apreciagio superior os projectos de orgamento de funcio-
namento ¢ investimento, no respeito pelas orientagdes e objectivos esta-
belecidos no Programa do Governo ¢ nos planos de actividades.

5 — Representar o Governo em dquaisquer actos para que seja designado e
praticar todos os actos preparatérios das decisdes finais cuja competéncia
caiba a0 membro do Governo. .

6 — Praticar todos os actos que, nao envolvendo juizos de oportunidade
conveniéneia, ndo possam.deixar de ser praticados uma vez verificados os
pressupostos de facto que condicionam a respectiva legatidade.

7 — Gerir os meios humanas, financeiros ¢ de equipamento da direcgio-geral
¢ a sua comparticipagio em programas e projectos €m gue a mesma seja
interveniente.

8 — Estabelecer as relagdes horizontais ao sen nivel com outros servigos e
organismos da Administragio Piiblica e com cutras entidades congéneres,
nacionais, internacionais e estrangeiras.




Clargo

AI’E!?I

Competéncias

Director-geral

Gestao dos recursos humanos . . . .

9 — Elaborar e executar o plano de gestdo previsional de pessoal, bem como
o correspondente plano de formagao, e afectar o pessoal aos diversos depar-
tamentos dos servigos ou organismos em fungio dos objectivos e pricridades
fixados nos respectivos planos de actividade.

10 — Autorizar a abertura de concursos € praticar (odos 05 actos subsequentes,
nomear, promover e exonerar o pesseal do quadro, determinar a conversio
da nomeagio provisdria em definitiva e autorizar que seja mantida a nomea-
¢ao definitiva enquanto o funciondrio ndo a adquirir noutro cargo que exerga
ern regime precdrio, bem como autorizar destacamentos, requisigdcs, (rans-
feréncias, permutas e comissoes de servigo.

11 — Celebrar, prorrogar, renovar ¢ rescindir contratos de pessoal, praticando
o5 actos resultantes da caducidade ou revogagiio dos mesmos.

12 — Awutorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagao de horas
extraordinarias, bem como adoptar os horéarios de trabalho mais adequados
ao funcionamento do servigo, observados os condicionalismos legais.

13 — Empossar o pessoal ¢ autorizar os funcionarios e agentes a lomarem
posse em local diferente daquele em que foram colocadas, prorrogar o
respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela autoridade admi-
nistrativa ou por agente diplomatico ou consular e conceder aos funciondrios
e agentes dos servigos externos o dircito ac vencimento a partir da data
da posse, independentemente da entrada em exercicio das novas fungdes.

14 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por perindo superior
a 30 dias, com excepgio da licenga sem vencimento por uin ano por motivoe
dc interesse piblice e da licenga ilimitada, bem como autorizar o regresso
a actividade. .

15 -~ Antorizar o pozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano
anual. i

16 — Autotizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenga, bem come o exercicie de fungdes em situagio que dé lugar d reversio
do vencimento do exercicio e o respectivo processamento.

17 — Autorizar a atribuigic dos abonos e regalias a que os funcionarios ou
agentes tenham direito, nos termos da lei.

18 — Autorizar a inscrigao e participagio de funciondrios ¢m estigios, con-
gressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos de formagio ou outras ini-
ciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional.

19 — Propor a0 membro do Governo a designagao do subdirector-geral subs-
tituko nas suas faltas e impedimentos.

20 — Praticar todas as actos relativos & aposentagao dos funcionarios ¢ agentes,
salvo no caso de¢ aposentagao compulsiva, e, em peral, todos 0s actos res-
peitantes ao regime de seguranga social da fungéo piblica, incluindo os
referentes a acidentes em servigo.

21 — Celebrar contratos com entidades nacionais ou cstrangeiras, desde que
constem de programas de actividades previamente aprovados pelo membro
do Governe competente, em ordem a realizagao de estudos, inguéritos e
outros trabalhos de cardcter téenico eventual relacionados com as atribuigbes
dos servigns e que ndo possam ser assegurados pelo respectivo pessoal.

22 — Praticar os actos constantes dos o™ 41 a 45, quando respeitantes a
funcionarios de categoria igual ou superior a chefe de divisao.

Gestao argamental e realizagao de

despesa.

23— Gerir 0 orgamento € propor as alteracoes orgamentais julgadas ade-
quadas, tendo em vista 0s objectivos a atingir.

24 — Gerir 0 orgamento cambial, autorizando despesas, inclusive em moeda
estrangeira, até ao limite legalmente estabelecido.

25 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo or¢amento
anual, transferéncias de verbas subordinadas & mesma classificagao arganica
e a antecipagio até dois duodécimos por rubrica, com limites anualmente
fixados pelo Ministério das Finangas, ndo podendo em caso algum essas
autorizagies servir de fundamente a pedido de reforgo do respectivo
Orgamento.

26 — Autorizar a constituigho de fundos permanentes das dotagdes do res-
pectivo orgamento, com excepgdo das rubricas referentes a pessoal, até
ao limite de um duodécime,

27— Celebrar contratos de segurc e de arrendamento nos termos legais ¢
autorizar a respectiva actualizagio, sempre que resulte de imposigio legal.

28 — Autorizar a prestacac de servigos ¢ a venda de produtos proprios, fixando
08 respectivos pregos.

29 — Autorizar deslocagbes em servigo, qualquer que seja o meic de transporte,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas comn
a aquisi¢io de bilhetes ou titulos de transporte ¢ de ajudas de custo, ante-
cipadas ou nao,

30 — Autorizar despesas com obras e aquisicio de bens e servicos, com ou
sem dispensa da realizagao de concursos, publicos ou limitados, ¢ a cele-
bragio de contrate escrito, dentro dos limites a fixar em diploma regu-
lamentar.

31 — Autarizar as despesas resultantes de indemnizagbes a terceiros ou da
recuperagao de bens afectos ao servigo, danificados por acidentes com inter-
vengia de terceiros, dentro de limites a fixar nos termos do nitmero anterior.

| 32 — Autorizar despesas eventuais de representagio dos servigos, bem como

as de cardcter excepcional, dentro dos limites a fixar nos termos dos nimeros
anteriores.



Cargo

Arci

Compeidneins

[ircetar-geral .. ... ... ..

Gestio orgamental e realizagao de
despesa.

33 — Qualificar como acidente em servigo os sofTidos por funciondnos ¢ agen-
tes € autorizar 0 proccssamento das respectivas despesas, até aos limites
a fixar nos termos dos ndmeros anleriores.

34 — Praticar todos os actos subsequentes & aulorizagdo de despesas, quando
esta seja da competéncia do membro do Governo.

35 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo jus-
tificado, déem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar.

36 — Supcrintender na utilizagao racional das instalagdes afectas ao respectivo
servigo, bem como na sua manutengio ¢ conscrvagao.

37 — Propor a0 membro do Governo competente as medidas de correcgio
necessarias 3 instalagin dos respectivos servigos em tudo que ndo tenha
competéncia propria ou delegada, sempre que se verifiquem situagoes de
deterioragao, insuficiéncia de cspago ou irracionalidade da situagio.

Gestao de instalagbes ¢ cquipa-
mento.

38— Velar pela existéncia de condigdes de higicne ¢ scguranga no trabalho.

39 — Gerir de forma elicaz ¢ cficiente a utilizagao, manutengdo & conservagio
dos equipamentos afcctos ao respectivo servigo,

41) — Elaborar ¢ cxccutar planos anuais ¢ plurignuais de reequipamento em
fungdo das necessidades previstas ¢ da evolugao tecnologica, bem coma
autorizar 4s aquisigbes resultantes da sua execugao.

41 — Conceder licengas por periodo até 3 dias.

42 — Awiorizar ¢ inicio das férias ¢ o seu guzo interpolado, bem como a
sua acumplagio parcial por interesse do servigo, de acorde com o mapa
de férias superiormente aprovado.

43 — Justificar faitas.

Direclor de servigos ¢
chefe de divisao.

Gestdo da unidade organica ... ..

44 — Afectar o pessoal na drea dos respectivos departamentos.

45 — Autorizar os funciondrios ¢ agentes a comparecer em juizo, quando requi-
sitados nos termos da lei de processo.

46 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivades na res-
pectiva unidade organiva, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restituighe de documentos aos interessades,




