Lei n.© 44/99 de 11 de Junho

Primeira alteracéo, por apreciacdo parlamentar, do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro (estabelece regras
sobre o regime geral de estruturacdo de carreiras da Administracdo Publica).

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer como lei geral
da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°©

O artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, que «estabelece regras sobre o regime geral de
estruturacao de carreiras da Administracdo Publica», passa a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 18.° [..]

1 — Os lugares de chefe de reparticdo sdo extintos a medida que as leis organicas dos servicos operem a
reorganizagdo da area administrativa, sendo os respectivos titulares reclassificados na categoria de técnico superior
de 1.2 classe.

2 — Os chefes de reparticdo que ndo estejam habilitados com licenciatura ou com curso superior que ndo confira o
grau de licenciatura ndo podem ascender a categoria superior a de técnico superior principal.

3 — Os chefes de reparti¢édo licenciados, bem como os que, habilitados com curso superior que ndo confira grau de
licenciatura, hajam sido reclassificados em técnicos superiores de 1.' classe, podem ser opositores aos concursos
para director de servigos e chefe de divisdo das areas administrativas, desde que tenham, respectivamente, seis ou
quatro anos de experiéncia profissional naquelas areas.

4 — [Anterior n.© 3.]

5 — /Anterior n.° 4.]

6 — [Anterior n.© 5.]»

Artigo 2.°©

Foram aditados ao Decreto-Lei n.°© 404-A/98, de 18 de Dezembro, que «estabelece regras sobre o regime geral de
estruturacao de carreiras da Administragdo Publica», um novo n.° 3 para o artigo 4.° e um novo artigo 35.°, os quais
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 4.° [...]

3 — Aos titulares de mestrado ou doutoramento, desde que o conteddo funcional seja do interesse da instituicdo, é
reduzido em 12 meses o tempo legalmente exigido para progressdo na carreira, previsto nas alineas a), b) e c) do
n.e 1.

Artigo 35.° Transferéncia de verbas

O Governo devera proceder a transferéncia para as autarquias locais das verbas necessarias ao aumento das
despesas resultantes da aplicagédo deste diploma.»

Artigo 3.°©

O Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, que «estabelece regras sobre o regime geral de estruturacdo de
carreiras da Administracdo Publica», é republicado em anexo, na integra, com as alteracdes resultantes do presente
diploma.

Aprovada em 15 de Abril de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio de Almeida Santos.
Promulgada em 21 de Maio de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 25 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.

ANEXO
Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro

CAPITULO |
Disposi¢bes gerais

Artigo 1.© Objecto

O presente diploma estabelece as regras sobre o ingresso, acesso e progressao nas carreiras e categorias de regime
geral, bem como as respectivas escalas salariais.

Artigo 2.© Ambito



1 — O presente diploma aplica-se a todos os servigos e organismos da administracdo central e regional autbnoma,
incluindo os institutos publicos nas modalidades de servigos personalizados do Estado e de fundos publicos, sem
prejuizo da possibilidade de se introduzirem, por diploma regional adequado, as necessarias adaptagoes.

2 — O presente diploma aplica-se & administracdo local com as adapta¢Bes que lhe vierem a ser introduzidas por
decreto-lei.

Artigo 3.© Intercomunicabilidade vertical

1 — Os funcionarios possuidores das habilitacées exigidas podem ser opositores a concurso para lugares de categorias
de acesso, cujo escaldo 1 seja igual ou superior mais aproximado do escaldo 1 da categoria de origem de carreiras
de um grupo de pessoal diferente, desde que se trate de carreiras inseridas na mesma éarea funcional.

2 — Os funcionarios ndo possuidores dos requisitos habilitacionais legalmente exigidos podem, também, nos termos
previstos no presente diploma, candidatar-se a concursos para lugares de categorias integradas em carreiras de
grupos de pessoal diferentes, desde que pertencentes a mesma area funcional.

3 — O numero de lugares a prover nos termos dos numeros anteriores ndo pode ultrapassar a quota a fixar, em cada
caso, no respectivo aviso de abertura do concurso, atento o aproveitamento racional de recursos humanos e as
necessidades do servico.

CAPITULO 11 Regime das carreiras
Artigo 4.© Carreira técnica superior
1 — O recrutamento para as categorias da carreira técnica superior obedece as seguintes regras:

a) Assessor principal, de entre assessores com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom;

b) Assessor, de entre técnicos superiores principais com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom, mediante concurso de provas publicas, que consistira na apreciagdo e discussao
do curriculo profissional do candidato;

c) Técnicos superiores principais e de 1.2 classe, de entre, respectivamente, técnicos superiores de 1.2 classe e de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos nas respectivas categorias classificados de Bom

d) Técnico superior de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com licenciatura em area de formagdo adequada ao
conteddo funcional do lugar a prover, aprovados em estagio com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores).

2 — A area de recrutamento prevista na alinea c) do nimero anterior para a categoria de técnico superior principal é
alargada aos técnicos especialistas principais com curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, desde que
previamente habilitados com formagéo adequada.

3 — Aos titulares de mestrado ou doutoramento, desde que o conteddo funcional seja do interesse da instituicdo, é
reduzido em 12 meses o tempo legalmente exigido para progressdo na carreira, previsto nas alineas a), b) e c) do
n.° 1.

Artigo 5.© Carreira técnica
1 — O recrutamento para as categorias da carreira técnica obedece as seguintes regras:

a) Técnico especialista principal e técnico especialista, de entre, respectivamente, técnicos especialistas e técnicos
principais com, pelo menos, trés anos nas respectivas categorias classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

b) Técnico principal e de 1.2 classe, de entre, respectivamente, técnicos de 1.2 classe e de 2.2 classe com um minimo
de trés anos nas respectivas categorias classificados de Bom;

c) Técnico de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com curso superior que ndo confira o grau de licenciatura,
em area de formacgdo adequada ao contetdo funcional do lugar a prover, aprovados em estagio com classificagdo néo
inferior a Bom (14 valores).

2 — A area de recrutamento para a categoria de técnico principal é alargada nos seguintes termos:

a) A coordenadores da carreira técnico-profissional detentores de um dos cursos a que se refere o artigo seguinte,
desde que habilitados com formacgéo adequada;
b) A chefes de secc¢do posicionados nos escaldes 4, 5 e 6, possuidores do 11." ano de escolaridade ou equivalente,
desde que habilitados com formacg&o adequada.

3 — A area de recrutamento para a categoria de técnico de 1.2 classe é alargada nos termos seguintes:

a) A técnicos profissionais especialistas principais, detentores de um dos cursos a que se refere o artigo seguinte,
desde que habilitados com formacg&o adequada;

b) A chefes de secc¢do posicionados nos escalbes 1, 2 e 3, bem como aos assistentes administrativos especialistas e
aos tesoureiros possuidores, em todos os casos, do 11.°© ano de escolaridade ou equivalente, desde que habilitados
com formacao adequada.

Artigo 6.° Carreira técnico-profissional
1 — O recrutamento para as categorias da carreira técnico-profissional faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Coordenador, de entre técnicos profissionais especialistas principais com classificacdo de servico de Bom, bem
como de entre técnicos profissionais especialistas com, pelo menos, trés anos de servigco na categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Técnico profissional especialista principal e técnico profissional especialista, de entre, respectivamente, as
categorias de especialista e principal com pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom;



c) Técnico profissional principal e técnico profissional de 1.2 classe, de entre, respectivamente, as categorias de 1.2
classe e de 2.2 classe com um minimo de trés anos na respectiva categoria classificados de Bom;

d) Técnico profissional de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com adequado curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificagéo
profissional de nivel tias, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho, ou curso equiparado.

2 — A area de recrutamento para a categoria de técnico profissional de 1.2 classe é alargada aos operarios principais
da carreira de operario qualificado devidamente habilitados para o exercicio da respectiva profissdo, desde que
possuidores de formagédo adequada.

3 — S6 podera ser criada a categoria de coordenador quando se verifique a necessidade de coordenar pelo menos 10
profissionais da mesma area funcional.

Artigo 7.© Chefe de seccao

1 — O recrutamento para a categoria de chefe de sec¢éo faz-se de entre assistentes administrativos especialistas e
tesoureiros, em ambos os casos com classificagdo de servi¢co nédo inferior a Bom.
2 — A progressédo faz-se segundo médulos de trés anos.

Artigo 8.°© Carreira de assistente administrativo

1 — O recrutamento para as categorias da carreira de assistente administrativo faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) Assistente administrativo especialista e assistente administrativo principal, de entre, respectivamente, assistentes
administrativos principais e assistentes administrativos com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagcdo de
servi¢o nédo inferior a Bom;

b) Assistentes administrativos, de entre individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

2 — Os concursos para provimento na categoria de assistente administrativo abrangem obrigatoriamente como
método de seleccdo uma prova de conhecimentos gerais e uma prova de conhecimentos especificos, cada uma delas
eliminatéria de per si, provas essas que poderdo ser complementadas com uma entrevista profissional de selecgdo
Nnos casos em que 0S servigos e organismos interessados o considerem conveniente.

3 — O provimento definitivo na categoria de assistente administrativo fica condicionado a aprendizagem, durante o
periodo probatério, devidamente comprovada pelo respectivo servico, do tratamento de texto.

Artigo 9.© Carreira de tesoureiro

1 — O recrutamento para a carreira de tesoureiro faz-se de entre assistentes administrativos especialistas com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, bem como de entre assistentes administrativos principais com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria e com classificacdo de servigo ndo inferior a Bom.

2 — A progressédo faz-se segundo médulos de trés anos.

Artigo 10.° Carreiras de pessoal auxiliar
1 — O recrutamento para as carreiras de pessoal auxiliar faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Motorista de transportes colectivos, condutor de maquinas pesadas, motorista de pesados e motorista de ligeiros,
de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria e carta de condugdo adequada;

b) Fiscal de obras e fiscal de obras publicas, de entre operérios qualificados e semiqualificados da respectiva area
funcional habilitados com a escolaridade obrigatéria e com, pelo menos, quatro anos de pratica profissional;

c) Telefonista, auxiliar administrativo, operador de reprografia, guarda-nocturno, servente e auxiliar de limpeza, de
entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — As carreiras de motorista de transportes colectivos e de motorista de pesados s6 podem ser criadas em servicos
cujo parque automadvel integre, respectivamente, veiculos pesados de passageiros e veiculos pesados.

3 — As fungdes de guarda-nocturno sao exercidas, em horario a estabelecer, no periodo que decorre entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, com observancia do disposto no n.® 4 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.°© 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 11.° Encarregado de pessoal auxiliar

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado de pessoal auxiliar faz-se de entre auxiliares administrativos
posicionados no escaléo 4 ou superior.
2 — A progressédo faz-se segundo médulos de trés anos.

Artigo 12.© Carreiras de pessoal operario
1 — O pessoal operéario compreende:

a) Carreira de operéario qualificado;
b) Carreira de operario semiqualificado.

2 — O recrutamento para cada uma das carreiras fica condicionado a concurso de prestacdo de provas praticas e a
posse de escolaridade obrigatdria e de comprovada formacdo ou experiéncia profissional, adequada ao exercicio da
respectiva profissdo, de duragcdo ndo inferior a dois ou um anos, consoante se trate da carreira de operario
qualificado ou de operario semiqualificado, respectivamente.

3 — A formagdo ou experiéncia profissional a que se refere o nimero anterior pode ser obtida nas situagfes de
aprendiz e ou de ajudante.



Artigo 13.° Aprendizes e ajudantes

1 — Os aprendizes sédo recrutados de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria e a idade minima de
16 anos.

2 — O periodo de formacdo dos aprendizes tera a duragdo de dois ou um anos, consoante se trate de carreiras de
operario qualificado ou semiqualificado.

3 — A passagem a situagdo de ajudante fica dependente de aprovacdo em exame de aprendizagem profissional e ao
requisito de maioridade, devendo os aprendizes das profissbes semiqualificadas aguardar nessa situacdo o tempo
necessario para atingir os 18 anos.

4 — Os aprendizes e ajudantes sdo admitidos por contrato administrativo de provimento.

5 — Os contratos a que se refere o nimero anterior que sejam celebrados com menores sao validos, salvo havendo
oposicao dos respectivos representantes legais.

6 — Os aprendizes sdo remunerados pelos indices 75, 85 e 95, correspondentes aos 1.", 2." e 3." anos de
aprendizagem.

7 — Os ajudantes das carreiras de operario qualificado e semiqualificado sdo remunerados, respectivamente, pelos
indices 120 e 115.

Artigo 14.°© Carreira de operario qualificado

1 — O recrutamento para as categorias de encarregado geral e encarregado faz-se de entre, respectivamente, as
categorias de encarregado e operario principal com um minimo de trés anos na categoria e classificagdo de servigo
né&o inferior a Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de operario principal faz-se de entre operarios com, pelo menos, seis anos na
categoria e classificacdo de servi¢o néo inferior a Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de operario faz-se nos termos do disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 12.°

Artigo 15.°© Carreira de operario semiqualificado

1 — O recrutamento para encarregado faz-se de entre operarios com um minimo de seis anos na categoria e
classificacao de servigo nédo inferior a Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de operario faz-se nos termos do disposto nos n." 2 e 3 do artigo 12.°

3 — A area de recrutamento para a categoria de operario é alargada aos funcionarios das carreiras de pessoal
auxiliar, desde que possuidores de formacdo adequada.

4 — A carreira de operario semiqualificado é horizontal.

5 — A progressao faz-se segundo médulos de trés anos, quando se trate da categoria de encarregado.

Artigo 16.°© Lugares de chefia do pessoal operario

1 — O nimero de lugares correspondentes as categorias de chefia do pessoal operéario fica condicionado as seguintes
regras de densidade:

a) S6 podera ser criado um lugar de encarregado geral quando se verifique a necessidade de coordenar, pelo menos,
trés encarregados do respectivo sector de actividade;

b) S6 podera ser criado um lugar de encarregado quando se verifique a necessidade de dirigir e controlar pelo menos
20 profissionais das carreiras de operario qualificado e semiqualificado.

2 — Quando nas carreiras de operario qualificado e semiqualificado se verificar a impossibilidade de criar os lugares
de encarregado por ndo estarem preenchidos os requisitos da alinea b) do nimero anterior, e for necessario
assegurar o exercicio de funcdes de chefia, ao operario principal ou operario, consoante se trate da carreira de
operario qualificado ou semiqualificado, designado para o exercicio das mesmas é atribuida a remuneragédo
correspondente aos indices 255 e 240, respectivamente.

Artigo 17.° Escalas salariais

1 — As escalas salariais das carreiras de regime geral da administracdo central constam do anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2 — As carreiras e categorias com designacdes especificas que apresentem um desenvolvimento indiciario mais ou
menos igual ao das carreiras e categorias dos correspondentes grupos de pessoal do regime geral sera aplicada a
revalorizacdo prevista no presente diploma, bem como as regras de transicdo e de producédo de efeitos, mediante
decreto regulamentar.

3 — Nos casos em que se justifique a adaptacdo dos regimes e escalas salariais de carreiras de regime especial ao
disposto no presente diploma, as alteracfes séo feitas mediante decreto regulamentar.

CAPITULO 111
DisposicOes transitérias

Artigo 18.° Chefes de reparticdo

1 —.Os lugares de chefe de reparticdo sdo extintos a medida que as leis orgénicas dos servigos operem a
reorganizagdo da area administrativa, sendo os respectivos titulares reclassificados na categoria de técnico superior
de 1.' classe.

2 — Os chefes de reparticdo que ndo estejam habilitados com licenciatura ou com curso superior que ndo confira o
grau de licenciatura ndo podem ascender a categoria superior a de técnico superior principal.

3 — Os chefes de reparti¢édo licenciados, bem como os que, habilitados com curso superior que ndo confira grau de
licenciatura, hajam sido reclassificados em técnicos superiores de 1. classe, podem ser opositores aos concursos
para director de servigos e chefe de divisdo das areas administrativas, desde que tenham, respectivamente, seis ou
quatro anos de experiéncia profissional naquelas areas.

4 — Enquanto existirem nos quadros de pessoal lugares de chefe de reparticdo, a respectiva escala salarial integra os
indices 460, 475, 500 e 545 correspondentes aos. escalfes 1, 2, 3 e 4, respectivamente, fazendo-se a progresséo
segundo médulos de trés anos.



5 — Sem prejuizo do disposto no n.°© 1, os chefes de reparticdo habilitados com licenciatura podem candidatar-se nos
termos das regras de intercomunicabilidade a lugares de técnico superior de 1.2 classe.

6 — Os chefes de reparticdo que se encontrem providos em lugares dirigentes consideram-se reclassificados, de
acordo com as regras do n." 1, independentemente da reorganizacdo da area administrativa.

Artigo 19.° Auxiliares técnicos administrativos

1 — Os auxiliares técnicos administrativos transitam para a categoria de assistente administrativo nos termos
aplicaveis a transicdo dos escriturarios-dactilégrafos definida no Decreto-Lei n." 22/98, de 9 de Fevereiro, produzindo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998.

2 — O condicionamento do acesso na carreira de assistente administrativo estabelecido no n.© 2 do artigo 6.°© do
Decreto-Lei n." 22/98, de 9 de Fevereiro, passa a reportar-se a categoria de assistente administrativo especialista.

Artigo 20.° Regra geral de transicéo

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a transicdo faz-se para a mesma carreira e categoria.
2 — A transicdo dos funcionarios integrados em carreiras técnico-profissionais, niveis 4 e 3, faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Os técnicos-adjuntos especialistas de 1.2 classe para a categoria de técnico profissional especialista principal;

b) Os técnicos-adjuntos especialistas, técnicos-adjuntos principais e técnicos auxiliares especialistas para a categoria
de técnico profissional especialista;

c) Os técnicos-adjuntos de 1.2 classe e os técnicos auxiliares principais para a categoria de técnico profissional
principal;

d) Os técnicos-adjuntos de 2.2 classe e os técnicos auxiliares de 1.2 classe para a categoria de técnico profissional de
1.2 classe;

e) Os técnicos auxiliares de 2.2 classe para a categoria de técnico profissional de 2.2 classe.

3 — A transigcdo dos funcionérios integrados na carreira de oficial administrativo faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) Os oficiais administrativos principais para a categoria de assistente administrativo especialista;
b) Os primeiros-oficiais e segundos-oficiais para a categoria de assistente administrativo principal;
c) Os terceiros-oficiais para a categoria de assistente administrativo.

4 — A transicdo dos funcionarios integrados nas carreiras de operario qualificado e semiqualificado faz-se para a
mesma categoria da carreira de operario qualificado.

5 — A transicao dos funcionarios integrados nas carreiras de operario ndo qualificado faz-se para a mesma

categoria da carreira de operario semiqualificado, com excepgdo dos capatazes, que transitam para a categoria de
encarregado.

6 — As transicfes a que se reportam os numeros anteriores efectuam-se para o escaldo a que corresponda, na
estrutura da categoria, indice remuneratério igual ou, se ndo houver coincidéncia, indice superior mais aproximado.

Artigo 21.° Situacbes especiais

1 — Os actuais técnicos-adjuntos especialistas, primeiros-oficiais e encarregados do pessoal operéario ndo qualificado
que, de acordo com a regra geral de transicdo, venham a ser integrados em indice. igual aquele para que
transitariam se néo tivessem sido promovidos a essas categorias serao integrados no indice imediatamente superior
da respectiva categoria.

2 — No caso de na aplicacdo deste diploma se verificarem situa¢gfes analogas as previstas no nimero anterior, de que
decorram injusticas relativas, aplicar-se-.4 solugdo que permita o afastamento da desigualdade que resultar da
aplicacéo directa da regra de transigéo.

3 — Seréo igualmente posicionados no escaldo imediatamente superior os funcionarios promovidos em 1997 que, se
ndo tivessem sido promovidos, adquirissem pela combinagcdo das regras de transicdo e de progressdo um indice
salarial superior ao que resulta da .transi¢cdo para a nova escala salarial.

4 — Serédo igualmente posicionados no escaldo imediatamente superior os funcionarios que na sequéncia de
promocao ocorrida em 1997 sejam posicionados em escaldo a que corresponda indice igual ou inferior ao atribuido a
outros funcionarios do mesmo organismo e com a mesma categoria e escaldo que ndo foram promovidos ou o
venham a ser durante 1998.

5 — Os recursos apresentados com fundamento na inversdo das posi¢cOes relativas detidas pelos funcionarios ou
agentes a data da publicacdo do presente diploma e que violem o principio da coeréncia e da equidade que presidem
ao sistema de carreiras serdo resolvidas por despacho conjunto dos ministros da tutela, das Finangas e do membro
do Governo responsavel pela Administragéo Publica.

6 — Os técnicos de 2.2 classe, posicionados nos escaldes 3 e 4, transitam pala os escaldes 2 e 3, respectivamente.

7 — A transicdo dos chefes de sec¢éo faz-se nos seguintes termos:

a) Os dos 1.° e 2.° escaldes transitam para o 1.°© escaléo;
b) Os do 3.° escaldo transitam para o 2.° escaléo;
c) Os do 4.° escaldo transitam para o 3.°© escaléo;
d) Os do 5.° escaldo transitam para o 4.° escaldo;
e) Os do 6.° escaldo transitam para o 5.° escalao.

8 — Aos actuais técnicos-adjuntos especialistas de 1.2 classe posicionados no 4.° escaldo, técnicos-adjuntos
especialistas posicionados no 1.° escaldo, técnicos auxiliares principais posicionados nos 2.° 3.°© e 4.° escaldes,
técnicos auxiliares de 1.2 classe posicionados nos 3.° e 4.° escalBes, técnicos auxiliares de 2.2 classe posicionados
nos 2.° e 3.° escalbes, primeiros-oficiais posicionados no 5.° escaldo e terceiros-oficiais posicionados nos 2.° e 3.°©
escaldes é reduzido em um ano o tempo de servico necessario para progressdo ao escaldo imediato, na primeira
progressao que ocorrer apés 1 de Janeiro de 1998.

9 — Aos actuais operarios semiqualificados posicionados nos escaldes 2.° a 8.2, bem como aos actuais operarios nao
qualificados posicionados nos escaldes 2.°© a 7.° e aos serventes e auxiliares de limpeza posicionados nos 2.© a 8.°



escaldes é reduzido em dois anos o tempo de servico necessario para progressdo ao escaldo imediato, na primeira
progressao que ocorrer apés 1 de Janeiro de 1998.

Artigo 22.° Enquadramento salarial das mudancas de situacédo

Os funcionarios que tenham mudado de categoria ou escaldo a partir de 1 de Janeiro de 1998 transitam para a nova
escala salarial de acordo com a categoria e escaldo de que eram titulares aquela data, sem prejuizo do
reposicionamento decorrente das alteracées subsequentes de acordo com as regras aplicaveis.

Artigo 23.°© Contagem de tempo de servico

1 — Aos actuais técnicos-adjuntos especialistas, o tempo de servigo prestado nas categorias de técnico-adjunto
principal e técnico-adjunto especialista conta, para efeitos de promocdo, como prestado na categoria de técnico
profissional especialista.

2 — Aos actuais primeiros-oficiais, o tempo de servico prestado nas categorias de segundo-oficial e primeiro--oficial
conta, para efeitos de promoc¢&o, como prestado na categoria de assistente administrativo principal.

3 — Nos casos em que da aplicagdo da regra constante do n.© 6 do artigo 20." resulte um impulso salarial igual ou
inferior a 10 pontos, releva para efeitos de progressdo o tempo de permanéncia no indice de origem.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 24.© Regime especial para diplomados com o curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica

1 — Mediante decreto-lei podem ser definidas condigfes especiais de ingresso e acesso na carreira técnica superior
para os diplomados com o curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica, criado no Instituto Nacional de
Administracéo pela Portaria n.°© 1319/95, de 8 de Novembro.

2 — O numero de lugares reservados para funcionarios e para individuos nédo vinculados a fungéo publica admitidos a
frequéncia do curso sera fixado anualmente por despacho conjunto do Ministro das Financas e do membro do
Governo responsavel pela Administracdo Publica.

Artigo 25.°© Formacéao

1 — A formacdo a que se referem os artigos 4.°, 5.2, 6.° e 15.° é definida em diploma préprio, mediante a
participacdo das organizac¢fes sindicais.

2 — No diploma a que se refere o nimero anterior serdo salvaguardadas as profissdes para cujo exercicio se exija,
nos termos dos respectivos estatutos profissionais, a titularidade de uma licenciatura especifica.

Artigo 26.° Niveis de qualificagdo das carreiras operarias

1 — No prazo de 180 dias a contar da data da entrada em. vigor do presente diploma sera revista a Portaria n.°
739/79, de 31 de Dezembro, tendo em vista a actualizagcdo dos niveis de qualificagdo das carreiras operarias.

2 — No mesmo prazo, sera criada, mediante diploma auténomo, a carreira de operario altamente qualificado.
Alteracdes ao Decreto-Lei n.© 353-A/89, de 16 de Outubro’

Os artigos 17.°© e 18.° do Decreto-Lei n.© 353-A/89, de 16 de Outubro, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 17.°©

3 — Se a remuneragdo, em caso de progressao, for superior a que resulta da aplicagdo dos numeros anteriores, a
promocado faz-se para o escaldo seguinte aquele que lhe corresponderia por forgca daquelas regras, excepto se o
funcionario tiver mudado de escaldao ha menos de um ano.

Artigo 18.°

4 — As regras estabelecidas nos n.°* 2 e 3 sdo também aplicaveis as situagbes de mobilidade, mediante concurso,
entre carreiras inseridas nos grupos de pessoal operéario e auxiliar e, bem assim, entre carreiras para cujo
provimento esteja estabelecido legalmente o mesmo nivel de habilitagdes ou nivel de habilitagbes superior.»

Artigo 28.°

Alteracdo ao Decreto-Lei n.© 22/98, de 9 de Fevereiro

Sé&o aditados ao artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 22/98, de 9 de Fevereiro, 0s n.° 4 e 5, com a seguinte redac¢ao:

«Artigo 2.°



Extingcéo e regime de transicdo

4 — Releva, para feitos de progresséo ao escaldo seguinte, na categoria de terceiro-oficial, o tempo de
servico prestado no escaldo 7 pelos escriturarios-dactilégrafos posicionados neste escaldo.
S — O disposto no numero anterior produz efeitos desde 1 de Junho de 1997.»

Artigo 29.° Alteracédo dos quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal dos servigos e organismos abrangidos por este diploma consideram-se automaticamente
alterados nos seguintes termos:

a) As dotacdes de técnico superior principal, de 1.2, classe e de 2.2 classe sdo convertidas em dotacédo global;

b) A dotagdo de técnico profissional especialista corresponde a soma dos lugares de técnico-adjunto especialista,
técnico-adjunto principal e técnico auxiliar especialista;

c) A dotacado de técnico profissional principal corresponde a soma dos lugares de técnico-adjunto, de 1.2 classe e de
técnico auxiliar principal;

d) A dotagdo de técnico profissional de 1.2 classe corresponde a soma dos lugares de técnico-adjunto de 2.2 classe e
de técnico auxiliar de 1.2 classe;

e) A dotacgdo de assistente administrativo principal corresponde a soma dos lugares de primeiro-oficial e segundo-
oficial;

f) A dotagdo de encarregado da carreira de operario qualificado corresponde a soma dos lugares de encarregado das
carreiras de operario qualificado e semiqualificado;

g) A dotacgdo de operario principal da carreira de operéario qualificado corresponde a soma dos lugares de operario
principal das carreiras de operario qualificado e semiqualificado;

h) A dotacdo de operario da carreira de operario qualificado corresponde a soma dos lugares de operario das
carreiras de operario qualificado e semiqualificado,

i) A dotagéo de encarregado da carreira de operario semiqualificado corresponde a soma dos lugares de encarregado
e capataz da carreira de operario ndo qualificado;

2 — A partir de 1 de Janeiro de 1999 as dotagBes de assessor principal e de assessor sdo convertidas em dotacéo
global.

Artigo 30.° Concursos pendentes

1 — Mantém-se em vigor 0s concursos cujos avisos de abertura se encontrem publicados até a data da publicagdo do
presente diploma, observando-se as seguintes regras:

a) Os candidatos que tenham sido ou vierem a ser aprovados nesses concursos sao integrados na nova categoria em
escaldo para que transitaram os titulares das categorias a que se candidataram gue estavam posicionados ho mesmo
escaléo;

b) A integragdo prevista na alinea anterior depende de despacho de nomeacéo ou de transicdo no caso de categorias
extintas e produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — O regime consignado no nimero precedente é aplicavel apenas as vagas existentes a data da publicagdo dos
avisos de abertura dos respectivos concursos, salvo nos casos de dotacao global.

Artigo 31.° Salvaguarda dos concursos de habilitacdo

1 — A aprovacdo em concurso de habilitagdo para as categorias de técnico superior principal e de técnico de 1.2
classe, obtida nos termos do anterior regime, considera-se vélida para efeitos da intercomunicabilidade a que se
referem o n." 2 do artigo 4.° e o n.© 3 do artigo 5.° do presente diploma.

2 — Durante o periodo transitério de trés anos, a contar da data de publicacdo do presente diploma, a aprovagdo em
concurso de habilitagdo para a categoria de técnico de 2.2 classe e de técnico auxiliar de 2.2 classe, obtida nos
termos do anterior regime, considera-se valida para efeitos de admissdo a concurso para as categorias de técnico de
2.2 classe e de técnico profissional de 2.2 classe.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos concursos de habilitacdo cujos avisos de abertura se
encontrem publicados a data da publicacdo do presente diploma.

Artigo 32.° Salvaguarda de expectativas decorrentes de requisitos habilitacionais

1 — O estabelecimento de habilitagdes literarias ou profissionais mais exigentes para ingresso nas carreiras de técnico
profissional e assistente administrativo, nos termos deste diploma, ndo prejudica 0 acesso e a intercomunicabilidade
dos funcionéarios ja integrados nas mesmas.

2 — Ao pessoal abrangido pelo processo de regularizagdo nos termos do Decreto-Lei n.© 81-A/96, de 21 de Junho, e
legislacdo complementar, bem como por concursos ja abertos a data da entrada em vigor do presente diploma,
aplicam-se os requisitos habilitacionais previstos na legislacéo vigente nessa data.

Artigo 33.° Salvaguarda de expectativas de progresséo

Os funcionarios cuja primeira e segunda progressao apds a transicdo para a escala salarial aprovada pelo presente
diploma se faga para indice inferior ao que lhes teria sido atribuido no sistema actualmente vigente serdo pagos pelo
indice que lhes caberia na escala anterior até perfazerem o tempo legalmente previsto para uma nova progressao.

Artigo 34.° Producéao de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o presente diploma produz efeitos a 1 de Janeiro de 1998.



2 — Das transi¢Oes decorrentes deste diploma n&do podem resultar, em 1998, impulsos salariais superiores a 15
pontos indiciarios.

3 — Nos casos em que se verificam impulsos salariais superiores, o direito a totalidade da remuneragéo s6 se adquire
em 1 de Janeiro de 1999.

4 — Aos funcionarios que em 1998 adquirissem, por progressdo na anterior escala salarial, o direito a remuneragéo
superior a que lhes é atribuida de acordo com os n.°* 2 e 3 é garantida, entre 0 momento da progressdo e 31 de
Dezembro de 1998, a remuneracao correspondente ao indice para o qual progrediriam naquela escala salarial.

5 — O disposto nos numeros anteriores ndo impede a integragdo formal no escaldo que resultar das regras de
transicao.

6 — Os funcionarios e agentes que se aposentem durante o ano de 1998 terdo a sua pensdo de aposentacdo
calculada com base no indice que couber ao escaldo em que ficarem posicionados.

Artigo 35.° Transferéncia de verbas

O Governo devera proceder a transferéncia para as autarquias locais das verbas necessarias ao aumento das
despesas resultantes da aplicagédo deste diploma.

Artigo 36.° Revogactes
S&o revogadas todas as disposic¢oes legais e regulamentares que contrariem o presente diploma, designadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro, excepto o artigo 3.°;

b) Os artigos 15.°, 17.°, 20.° a 34.°, 36.° a 40.° e 42.° a 46.° do Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

c) O Decreto Regulamentar n.© 32/87, de 18 de Maio;

d) O Decreto-Lei n.°© 265/88, de 28 de Julho, excepto os artigos 5.° e 6.°;

e)Osn.°*1ab5,7alilo, 13 e 14 do artigo 21.° e 0s n.°°* 1 a 7 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.© 353-A/89, de 16 de
Outubro.

ANEXO
Escalics
Grupe de possoal “Carreirasiea legorias
1 b 3 4 ] 8 7 8
Téenico superior ............ Assessor pringipal ,......... 10 TI0 830 900
ASZESSOT .. 610 660 650 730
Técnico superior principal ... | 510 560 590 650



Escaldes

Grupo de pessonl Carreitus/categotivg
1 2 3 ¢ 5 6 ? 8
Técnico superior de 1. classe 460 475 500 545
Técnico superior de 2." classe 400 415 435 455
Estagidrio ................ 310
Téemico ........viiiianenns 1 Téenico especialista principal 510 560 590 650
Técnico especialista . ....... 460 475 500 545
Técnico principal .......... 400 420 440 475
Técnicode 1% classe ........ 340 355 375 4i5
Técnico de 2.7 clagse .. .. ... 285 295 305 330
Estagidrio ................ 215
Técnico-profissional . ........ { Coordenador . ............. 360 380 410 450
Técnico profissional especia- | 305 | 315 | 330 | 345 | 360
lista principal.
Técnico profissional especia- | 260 270 285 305 325
lista. -
Técaico profissional principal | 230 240 250 265 285
Técnice profissional de| 2i5 220 230 245 260
1.7 clgsse.
Técnico profissional de 190 200 210 220 240
2% classe.
Administrativo | Chefia .... | Chefe deseccio ........... 330 350 370 400 430 460
Assistente administrativo | 260 270 285 305 325
especialista. .
Assistente administrativo | 215 25 238 © 245 260 280
principal.
Assistente administrativo .... | 190 200 210 220 230 240
Tesoureiro ................ 250 260 280 300 320 350
—_ Auxiliar téenico .. ... ... 190 200 210 220 230 240
Operdrio...... Qualificado | Encarregado geral ......... 290 300 320 340
Encarregado .............. 260 270 280 290
Operario principal ......... 195 205 215 230 245
Operfrio . ................ 130 140 150 160 175 190 205 225
Semiqualifi- | Encarregado ........ ... ... 240 250 260 270
cado. Operdrio ................. 125 135 145 155 170 185 205 220
Pessoal auxiliar ............. Motorista de transpoertes | 165 175 190 205 225 250
colectivos.
Condutor de maquinas pesa- | §45 155 170 185 200 215 230 250
das.
Fiscal de obras/fiscal de obras | 140 150 165 180 195 210 225 240
piblicas.
Moutorista de pesados . ...... 140 150 165 180 195 210 225 240
Motorista de ligeiros ....... | 130 140 150 165 180 195 210 225
Telefonista ............... 140 130 140 155 170 185 200 220
Encarregado de pessoal auxi- 205 210 215 220
Kar.
Auxiliar administrativo .. ... 113 125 135 145 160 175 190 205
Operador de reprogyafia . ... 120 130 140 150 160 175 190 205
Guarda-nocturno .......... 120 130 140 150 160 175 190 205
Serventefauxitiar de limpeza | 110 120 130 140 150 160 170 180




