Despacho Normativo N° 25/2000

Considerando os Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo N° 80/1989, de 29 de Agosto;
Considerando as altera¢cGes dos Estatutos da Universidade do Minho homologadas:

a) Pelo Despacho Normativo N° 83/1995, de 26 de Dezembro;
b) Pelo Despacho Normativo N° 11/1998, de 18 de Fevereiro;

Considerando a deliberacéo de 16 de Dezembro de 1999 da assembleia da Universidade
do Minho, que aprovou a terceira alteracdo dos Estatutos;

Ouvida a comissao instituida pelo despacho N° 31/ME/1989, publicado no Diario da
Republica, 112 série, de 28 de Marco de 1989:

1 - Ao abrigo do disposto no artigo 3° e na alinea a) do N° 2 do artigo 28° da lei da
autonomia das universidades (Lei N° 108/1988, de 24 de Setembro), homologo as
alteracdes dos Estatutos da Universidade do Minho aprovadas por deliberagdo de 16 de
Dezembro de 1999 da assembleia da Universidade do Minho, constantes do anexo | do
presente despacho normativo.

2 - Os Estatutos da Universidade do Minho passam, em consequéncia, a ter a redacc¢ao
constante do anexo Il do presente despacho normativo.

Ministério da Educacéo, 10 de Abril de 2000. - Pelo Ministro da Educac¢éo, José Joaquim
Dinis Reis, Secretario de Estado do Ensino Superior.

ANEXO |
Estatutos da Universidade do Minho
Terceira alteracéo

1 - O capitulo Il dos Estatutos da Universidade do Minho, com as alteracdes
homologadas pelo Despacho Normativo N° 11/1998, de 18 de Fevereiro, cuja epigrafe se
mantém, passa a ser constituido apenas pelo artigo 5°, com a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 5°

3 - A Universidade adopta as cores branca e vermelha.
4 - A Universidade adopta emblemaética e traje professoral préprios.
5 - O Dia da Universidade é a 17 de Fevereiro.»

2 - Os artigos 7° ,8°,9°, 10° e 11° dos Estatutos da Universidade do Minho, na redacc¢éo
gue Ihes foi dada pelo Despacho Normativo N° 11/1998, de 18 de Fevereiro, passam a 6°
,7°,8°,9% e 10°, respectivamente.

3 - E aditado aos Estatutos da Universidade do Minho um artigo, com seguinte redacc¢éao:
«Artigo 11°

A Universidade do Minho é apoiada no exercicio das suas fun¢des e na consecuc¢ao das
suas finalidades pela Fundacéo Carlos Lloyd Braga.»

4 - Os artigos 61°, 62° e 68° passam a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 61°
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h) Escola de Direito;
i) Escola de Ciéncias da Saude.

2 - As escolas referidas nas alineas h) e i), enquanto ndo atingirem a dimensao minima
prevista no nimero seguinte, sdo regidas por regulamento préprio aprovado pelo reitor,
ouvido o conselho académico.

3 - A criagdo de novas escolas, designadamente por reestruturacdo, pressupord, como
dimensdo minima, a existéncia de 12 docentes com o grau de doutor, para um corpo
docente néo inferior a 36 elementos a tempo inteiro.

4 - Sob proposta do reitor, devidamente fundamentada e aprovada pelos Orgaos
competentes da Universidade, podem ser criadas novas escolas, ou unidades organicas
equivalentes, sem a dimensao prevista no nimero anterior.

Artigo 62°

O Departamento Autonomo de Arquitectura, criado na dependéncia directa do reitor,
constitui uma unidade organica regida por regulamento proprio aprovado pelo reitor,
ouvido o conselho académico.

Artigo 68°

b) O Centro de Informatica, pdlo de Braga;
c) O Centro de Informatica, pdlo de Guimaraes;
d) O Gabinete das Instalagbes Definitivas;
e) O Gabinete de Relacdes Publicas;

f) As Oficinas Gerais;

g) Os Servigcos Académicos;

h) Os Servigos Administrativos;

i) Os Servigcos de Documentacéo;

J) Os Servicos de Reprografia e Publicagdes;
[) Os Servicos Técnicos;

m) O Centro de Comunicacgdes.

2 e,

B »
ANEXO Il

Estatutos da Universidade do Minho
Preambulo

1 - A Universidade do Minho, criada pelo Decreto-Lei N° 402/1973, de 11 de Agosto,
manteve-se em regime de instalacao até 31 de Dezembro de 1981.

Para a prossecucdo dos seus objectivos, a Universidade adoptou um modelo de
organizacdo designado por grupos de projecto, cuja malha basica constitui um sistema
matricial que envolve projectos (de ensino, de investigacdo e de servigos) e unidades de
recursos. A correspondente estrutura organica foi materializada no regulamento interno
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provisério, homologado por despacho do Secretario de Estado do Ensino Superior e
Investigacao Cientifica de 10 de Fevereiro de 1976.

Durante o periodo de instalacdo, o regulamento interno provisério foi complementado
pelo despacho N° 316/1981, de 19 de Novembro, do Secretario de Estado do Ensino
Superior, que aprova os regulamentos do conselho cientifico e do conselho pedagdgico
da Universidade, os quais haviam sido criados pelo Decreto-Lei N° 498-D/1979, de 21 de
Dezembro.

O Decreto-Lei N° 35/1982, de 4 de Fevereiro, ao determinar a cessacao do periodo de
instalacdo, previa a publicagdo, até fins de 1982, dos estatutos organicos da
Universidade. Essa intencdo ndo chegou a ser concretizada, pelo que o regulamento
interno provisério, com adaptacdes pontuais determinadas pelos 6rgdos de governo da
Universidade, vigorou até a homologacdo dos Estatutos pelo Despacho Normativo N°
80/1989, do Ministro da Educagéo, publicado no Diario da Republica, 12 série, N° 198, de
29 de Agosto de 1989. E de notar, a esse propdsito, que o Decreto-Lei N° 781-A/1976, de
28 de Outubro, relativo & gestdo nos estabelecimentos de ensino superior, ndo foi
aplicado as chamadas «universidades novas».

Na auséncia de uma lei organica, algumas medidas legislativas, ditadas pela dinamica da
instituicdo, haviam entretanto sido tomadas:

a) Pela Portaria N° 121/1983, de 2 de Fevereiro, a Universidade do Minho foi dotada de
autonomia administrativa e financeira, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1983;

b) Pela Portaria N° 926/1982, de 2 de Outubro, foi criado o quadro de professores
catedraticos e associados, cuja estrutura organica so viria a ser aprovada pela Portaria N°
613/1984, de 18 de Agosto;

c) A Portaria N° 306/1988, de 13 de Maio, criou 0 quadro provisério do pessoal da
Universidade.

2 - Com a aprovacao dos Estatutos, a Universidade do Minho manteve o modelo matricial
e de gestdo por objectivos. No ambito desse modelo, sdo organizadas escolas
correspondentes a areas do saber tradicionalmente agrupadas em faculdades, mas que
nao sao formalmente equivalentes a faculdades, por néo incluirem em si a gestdo dos
projectos de ensino, projectos esses objecto de gestao diferenciada e cujas fronteiras se
nao identificam com as fronteiras das escolas. Com este modelo, orientado para a
crescente interdisciplinaridade do conhecimento, procura-se uma organizacao flexivel,
capaz de se adaptar a inovagdo e evolucdo do saber e, simultaneamente, racionalizar a
gestdo dos recursos.

Os 6rgaos de gestdo das unidades organicas foram, consequentemente, adaptados, sem
prejuizo da garantia dos principios de participacdo, de representatividade e de
democraticidade.

CAPITULO |
DisposicOes gerais
Artigo 1°

1 - A Universidade do Minho, adiante designada abreviadamente por Universidade, € um
centro de criacéo, transmissao e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que tem
por fins fundamentais:

a) A formagdo humana, ao mais alto nivel, nos seus aspectos cultural, cientifico, artistico,
técnico e profissional;

b) O desenvolvimento da investigacdo fundamental e aplicada, tendo em atencédo as
necessidades da comunidade;

c) A prestacédo de servicos directos a comunidade, numa base de valorizagéo reciproca,
d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congéneres nacionais e
estrangeiras;

e) A contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a cooperacao internacional.
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2 - A Universidade dedicara atencédo especial as particularidades da regido em que se
insere, contribuindo para o seu desenvolvimento social e econ6mico e para o
conhecimento, defesa e divulgacédo do seu patrimonio cultural.

3 - Para a prossecucdo dos seus fins, a Universidade pode celebrar convénios,
protocolos, contratos e outros acordos com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Artigo 2°

A Universidade do Minho é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia
estatutaria, cientifica, pedagogica, administrativa, financeira e disciplinar.

Artigo 3°

1 - A Universidade confere os graus de licenciado, de mestre e de doutor, o titulo de
professor agregado e outros certificados e diplomas, bem como a equivaléncia e o
reconhecimento de graus de habilitacdes académicas.

2 - A Universidade pode conferir ainda o grau de bacharel e o diploma de estudos
especializados sempre que ministre cursos de duracdo e conteludo correspondentes a
esses niveis, nos termos da lei.

3 - A Universidade confere ainda graus e titulos honorificos, designadamente o grau de
doutor honoris causa.

Artigo 4°

A Universidade garante e promove a liberdade de criacdo cientifica, cultural e tecnologica,
a pluralidade e livre expressédo de orientacdes e opinides e a participacdo de todos 0s
corpos universitarios na vida académica comum e assegura métodos de gestao
democrética.

CAPITULO Il
Sede, simbolos e Dia da Universidade
Artigo 5°

1 - A Universidade tem sede na cidade de Braga, dispde de pélos nas cidades de Braga e
Guimaraes e podera criar pélos em outras localidades do Minho, se necessario para a
realizacdo dos seus fins.

2 - Os polos tém caracter universitério, integrando varias escolas ou secc¢des de escola.

3 - A Universidade adopta as cores branca e vermelha.

4 - A Universidade adopta emblemaética e traje professoral préprios.

5 - O Dia da Universidade é a 17 de Fevereiro.

CAPITULO 1l
Estrutura e modelo de gestéo
Artigo 6°

A Universidade adopta um modelo de gestdo matricial, que se manifesta na interaccéo
entre projectos e unidades organicas.

Artigo 7°

1 - Projectos séo actividades de ensino, investigagao e servigos especializados que visam
a realizacao dos fins préprios da Universidade.

2 - Unidades organicas sdo ndcleos de recursos humanos e materiais propiciadores do
desenvolvimento dos projectos e do funcionamento da instituic&o.
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Artigo 8°
Os projectos, consoante o0 seu objectivo dominante, consideram-se:

a) Projectos de investigacao;
b) Projectos de ensino (ou cursos);
c) Projectos de servicos especializados.

Artigo 9°

1 - As unidades organicas compreendem trés tipos distintos, com objectivos
diferenciados:

a) Escolas;
b) Unidades culturais;
c) Servigos.

2 - A Universidade pode criar, por si s6 ou conjuntamente com entidades do exterior,
outras unidades com objectivos diferenciados e nao integraveis nas anteriores.

Artigo 10°

1 - Os projectos e unidades organicas sao objecto de gestdo diferenciada.
2 - A gestdo dos projectos exerce-se, consoante 0s casos, ao nivel do departamento, da
unidade organica ou da Universidade.

Artigo 11°

A Universidade do Minho é apoiada no exercicio das suas funcdes e na consecucao das
suas finalidades pela Fundacgéo Carlos Lloyd Braga.

CAPITULO IV

Orgéaos da Universidade
SECCAO |
Generalidades

Artigo 12°

A prossecucdo dos fins da Universidade é assegurada por 6rgdos de governo e por um
orgao consultivo, que é o conselho cultural.

Artigo 13°

1 - Os orgaos de governo tém por missao a direc¢ao global da Universidade nos aspectos
estatutarios, cientificos, pedagdgicos, culturais, administrativos, financeiros, de
planeamento e de extensao universitaria.
2 - O conselho cultural assegura uma permanente ligagdo com a comunidade, no ambito
das actividades culturais da Universidade.

SECCAQ i
Orgéaos de governo
Artigo 14°

Séo 6rgéaos de governo da Universidade:

a) A assembleia da Universidade;
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b) O reitor;

c) O senado universitario;

d) O conselho académico;

e) O conselho administrativo.

SUBSECCAO |
Assembleia da Universidade
Artigo 15°

1 - A assembleia da Universidade é o 06rgdo colegial maximo representativo da
comunidade universitéria.
2 - Compete a assembleia da Universidade:

a) Discutir e aprovar, nos termos previstos na lei, as alteragcdes aos Estatutos da
Universidade;

b) Eleger o reitor, dar-lhe posse e decidir sobre a sua destituicéo;

c) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de importancia fundamental para a
Universidade que Ihe sejam submetidos pelo reitor.

Artigo 16°
1 - Sdo membros da assembleia da Universidade, por ineréncia:

a) O reitor, os vice-reitores e 0s pro-reitores;

b) O vice-presidente do conselho académico;

c) O presidente do conselho cultural;

d) Os presidentes das escolas;

e) Dois vice-presidentes de cada escola;

f) Um docente ou investigador ndo doutorado, por conselho de escola;

g) O administrador;

h) O administrador dos Servigos de Accéao Social;

i) Representantes da Associacdo Académica da Universidade do Minho, em nuamero igual
ao de escolas existentes.

2 - Sdo membros da assembleia da Universidade, por elei¢céo directa:

a) Oito representantes dos professores;

b) Sete representantes dos docentes e investigadores ndo doutorados;
c) Quinze representantes dos estudantes;

d) Seis representantes dos funcionarios ndo docentes.

3 - O mandato dos membros da assembleia, que é renovavel, € de:

a) Dois anos, para os representantes dos docentes e funcionarios;
b) Um ano, para os representantes dos discentes.

4 - Os regulamentos dos conselhos de escola estabelecerdo a forma de definicdo dos
membros referidos nas alineas e) e f) do N° 1, designadamente no caso de ndo estarem
previstos vice-presidentes.

SUBSECCAO |
Reitor
Artigo 17°

1 - O reitor € o0 6rgdo que superiormente representa e dirige a Universidade.
2 - Compete, nomeadamente, ao reitor:
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a) Propor ao senado universitario as linhas gerais de orientacdo da vida universitaria;

b) Homologar, nos termos da lei, a constituicdo e empossar os membros dos 6rgaos de
gestao dos projectos e unidades organicas da Universidade;

c) Presidir, com voto de qualidade, aos 6rgéos de governo da Universidade e assegurar 0
cumprimento das deliberacdes por eles tomadas;

d) Presidir aos demais 6rgaos colegiais da Universidade, quando presente;

e) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos;

f) Superintender na gestdo académica, administrativa e financeira, mormente no que
respeita a contratacdo e provimento do pessoal, a juris de provas académicas, a
atribuicdo de remuneracdes, abonos, licencas e dispensas de servigo, sem prejuizo da
capacidade de delegacéo, nos termos dos presentes Estatutos;

g) Comunicar ao Ministro da Educacéo todos os dados indispenséveis ao exercicio da
tutela, designadamente os planos de desenvolvimento e relatérios de actividades;

h) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no quadro dos servigos sociais e
das actividades circum-escolares;

i) Reconhecer, em todas as circunstancias previstas na lei, a urgente conveniéncia de
servico no provimento de pessoal.

3 - Cabem-lhe ainda todas as competéncias que por lei ou pelos presentes Estatutos nao
sejam atribuidas a outras entidades da Universidade.

4 - Ouvido o senado universitario, o reitor pode delegar nos o6rgdos de gestdo das
unidades organicas as competéncias que se tornem necessarias a uma gestao mais
eficiente.

Artigo 18°

1 - O reitor é eleito, em escrutinio secreto, de entre os professores catedraticos de
nomeacao definitiva, em conformidade com a regulamentagcdo da assembleia da
Universidade.

2 - O mandato do reitor tem a duracao de quatro anos e é renovavel por uma so vez.

Artigo 19°

1 - O reitor é coadjuvado por vice-reitores, no maximo de quatro, nos quais pode delegar
ou subdelegar parte das suas competéncias.

2 - Os vice-reitores sao nomeados pelo reitor de entre os professores catedraticos.

3 - Os vice-reitores poderdo ser exonerados a todo o tempo pelo reitor e cessam
automaticamente fungdes com a cessacao do mandato do reitor.

4 - Por despacho do reitor, sera designado o vice-reitor que o devera substituir nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 20°

1 - O reitor pode ainda ser coadjuvado por pro-reitores, no maximo de cinco, por ele
escolhidos e nomeados de entre os professores da Universidade.

2 - Os pro-reitores desenvolverdo as suas actividades, por delegacao do reitor, em tarefas
especificas.

SUBSECCAO llI
Senado universitario
Artigo 21°

1 - O senado universitario € o o6rgdo colegial com participacdo de elementos da
comunidade envolvente que tem como missao fundamental definir as linhas
gerais de orientacdo da Universidade.

LexData® Text Jurinfor, Lda. Tel. 213124200 Fax. 213124299  E-Mail: info@jurinfor.pt Pag. 7



2 - Compete ao senado universitario:

a) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Universidade;

b) Aprovar os planos de desenvolvimento e apreciar e aprovar o relatorio anual das
actividades da Universidade;

c) Aprovar 0s projectos orcamentais e apreciar as contas;

d) Aprovar a criagdo, suspenséao e extingdo de cursos;

e) Aprovar as propostas de criacdo, integracdo, modificacdo ou extincdo de
estabelecimentos ou estruturas da Universidade;

f) Definir as medidas adequadas ao funcionamento das unidades organicas e servicos da
Universidade;

g) Pronunciar-se sobre a concessao de graus académicos honorificos;

h) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

i) Ocupar-se dos restantes assuntos que Ihe forem cometidos por lei ou apresentados
pelo reitor.

Artigo 22°
1 - S&o membros do senado universitério, por ineréncia:

a) O reitor e os vice-reitores;

b) O anterior reitor;

c) O vice-presidente do conselho académico;

d) O presidente do conselho cultural,

e) Os presidentes das escolas;

f) Um vice-presidente de cada escola;

g) Um docente ou investigador ndo doutorado, por
conselho de escola;

h) O administrador;

i) O administrador dos Servicos de Acc¢ao Social;
j) Representantes da Associagcdo Académica da Universidade do Minho, em namero igual
ao de escolas existentes.

2 - S4o membros do senado universitario, por eleicédo directa:

a) Cinco representantes dos professores e dos investigadores doutorados;
b) Trés representantes dos restantes docentes e investigadores;

c) Oito representantes dos estudantes;

d) Quatro representantes dos funcionarios.

3 - Integram ainda o senado universitario até nove individualidades representativas de
sectores da comunidade relacionados com a Universidade.

4 - As individualidades referidas no niamero anterior sdo escolhidas pelo reitor.

5 - O mandato dos membros do senado universitario, que € renovavel, é de:

a) Dois anos, para os representantes dos docentes e funcionarios;
b) Um ano, para os representantes dos estudantes;
c¢) Dois anos, para as individualidades escolhidas pelo reitor.

6 - Independentemente do namero anterior, com o termo do mandato do reitor cessa o
mandato dos membros do senado universitario escolhidos pelo reitor.

Artigo 23°

1 - O senado universitario pode funcionar em plenério ou por comissfes, permanentes ou
temporarias, nos termos do respectivo regulamento interno.
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2 - Sempre que necessario, o senado universitario criara comissées ad hoc, as quais
poderdo integrar elementos exteriores ao senado universitario, nos termos do respectivo
regulamento interno.

Artigo 24°

1 - Para efeitos do exercicio do poder disciplinar é criado o conselho disciplinar, como
comissao permanente do senado universitario.
2 - Constituem o conselho disciplinar:

a) O reitor;

b) Dois professores;

c¢) Dois docentes néo doutorados;
d) Dois estudantes;

e) Dois funcionarios.

3 - Os elementos indicados nas alineas b) a €) do niumero anterior sdo designados pelo
senado universitario de entre 0os seus membros.

SUBSECCAO IV
Conselho académico
Artigo 25°

1 - O conselho académico é o 6rgdo que define as politicas cientifica e pedagodgica da
Universidade.
2 - Compete ao conselho académico:

a) Formular as linhas gerais de politica da Universidade em matéria de desenvolvimento e
planeamento da investigacdo cientifica, do ensino e da prestacdo de servigcos
especializados a comunidade;

b) Definir linhas gerais em matéria pedagdgica, designadamente no que se refere a
calendarios lectivos e épocas de exames e métodos de avaliagdo e de melhoria do
rendimento escolar,

c) Estabelecer as linhas orientadoras dos planos de formacdo cientifica do pessoal
docente e investigador;

d) Estabelecer os principios gerais a que devem obedecer os regulamentos das escolas e
propor ao reitor a homologacéo dos mesmos;

e) Aprovar os regulamentos dos conselhos de cursos, a homologar pelo reitor;

f) Aprovar os regulamentos dos centros de investigacao, a homologar pelo reitor;

g) Emitir parecer vinculativo, no ambito das suas competéncias, sobre todas as propostas
de criacdo, suspenséo e extingdo de cursos, bem como sobre as alteracdes curriculares
de cursos;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturacdo e extingcdo de centros e nucleos de
investigacao;

i) Pronunciar-se sobre a criagao, reestruturacéo e extingdo de escolas;

j) Propor a atribuicdo de graus académicos honorificos, em reunido limitada a professores
e investigadores doutorados e por voto conforme de dois tercos do nimero total destes;

[) Instituir prémios escolares;

m) Fixar as propinas devidas pelos alunos dos varios cursos ministrados na Universidade,
nos termos da lei, assim como as propinas suplementares relativas a inscri¢oes,
realizacdo ou repeticdo de exames e outros actos de prestacéo de servigos aos alunos;

n) Aprovar eventuais nomeacdes de docentes de categoria inferior a estatutariamente
prevista para o exercicio de cargos de gestao;

o) Deliberar, no ambito das suas competéncias, sobre outros assuntos de caracter
cientifico ou pedagogico que transcendam o ambito de competéncia das escolas, centros
ou conselhos de cursos;
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p) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pelo reitor e pelo
senado universitario.

Artigo 26°
1 - Constituem o plenario do conselho académico:

a) O reitor ou um seu delegado;

b) O vice-presidente;

c) Os presidentes das escolas;

d) Os directores dos centros de investigacao;

e) Os directores dos institutos de investigacao;

f) Os presidentes dos conselhos de cursos;

g) O director dos Servigcos Académicos;

h) O presidente da Associacdo Académica,

i) Um professor de cada uma das escolas;

J) Um representante dos docentes e investigadores ndo doutorados, por escola;
[) Um estudante por cada um dos conselhos de cursos;

m) Um representante dos estudantes de pés-graduacao;

n) Representantes dos estudantes, em numero igual ao do numero de escolas.

2 - O professor referido na alinea i) do nimero anterior sera um dos vice-presidentes da
escola.
3 - O mandato dos membros do conselho académico, que € renovavel, é de:

a) Dois anos, para os representantes dos docentes e investigadores;
b) Um ano, para os representantes dos estudantes.

Artigo 27°

1 - O conselho académico elegerd um vice-presidente de entre os professores
catedraticos.

2 - O mandato do vice-presidente tem a duragéo de dois anos.

3 - O presidente pode delegar parte das suas competéncias no vice-presidente.

Artigo 28°

O conselho académico funciona em plenario e em comissdes especializadas com
caracter permanente ou temporario.

SUBSECCAO V
Conselho administrativo
Artigo 29°

1 - O conselho administrativo € o 6rgao de gestao administrativa, financeira e patrimonial
da Universidade, nos termos da legislacdo aplicavel aos organismos publicos com
autonomia administrativa e financeira.

2 - Compete, designadamente, ao conselho administrativo:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros anuais e plurianuais da Universidade,
de acordo com os planos de actividades e desenvolvimento aprovados pelo senado
universitario;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de orgcamento a incluir na parte substancial do
Orcamento do Estado e dos orcamentos privativos, de acordo com as disposicdes legais
aplicaveis, e acompanhar a sua execucao financeira;
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c) Promover a arrecadacao de receitas préprias da Universidade e dos estabelecimentos
integrados e o0 seu deposito num estabelecimento financeiro publico, dando
conhecimento das verbas ao Tesouro, a fim de serem escrituradas em «Contas de
ordems;

d) Requisitar a competente delegacdo da contabilidade publica as importdncias das
dotac¢des inscritas no Orcamento do Estado;

e) Depositar em estabelecimento financeiro publico os fundos levantados do Tesouro por
conta das dotacdes inscritas no Orcamento do Estado;

f) Autorizar e promover o arrendamento dos edificios indispenséveis ao funcionamento
dos servicos;

g) Deliberar sobre aquisicdo de imOveis necessarios a prossecucdo das actividades da
Universidade e promover a sua realizacdo, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis;
h) Adjudicar e contratar estudos, obras, trabalhos, servi¢os, fornecimentos de material e
equipamento e tudo o mais indispensavel ao normal funcionamento da Universidade, até
aos limites estabelecidos por lei para os 6rgdos e servicos dotados de autonomia
administrativa e financeira,

i) Promover, nos termos legais, a venda em hasta publica de material considerado
inservivel ou dispensavel;

J) Verificar a legalidade das despesas e autorizar 0 seu pagamento;

[) Promover a elaboracéo das contas de geréncia e remeté-las ao Tribunal de Contas;

m) Proceder, periodicamente, a verificagdo dos fundos em cofre e em depdsito e fiscalizar
a escrituracédo da contabilidade e da tesouraria;

n) Aceitar, com observancia das disposi¢Oes legais vigentes, as liberalidades feitas a
favor da Universidade que ndo envolvam intuitos ou obrigacdes estranhas a instituicéo e,
no caso de heranca, sempre a beneficio de inventario;

0) Pronunciar-se sobre a contratacdo, promocao, afectacdo e avaliacdo dos recursos
humanos;

p) Administrar os bens e velar pela conservacdo e conveniente aproveitamento dos
edificios, terrenos e equipamentos pertencentes ou afectados a Universidade;

q) Deliberar sobre a avaliacdo, nos termos legais, de bens imdveis do seu patrimonio;

r) Promover a organizacdo e permanente actualizacdo do inventério e do cadastro dos
bens moveis e imoveis;

s) Deliberar sobre todos os assuntos que, nos ter-mos da legislacdo aplicavel, se
mostrem relevantes para a prossecucao das suas atribuicoes;

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou delegadas
superiormente.

3 - O conselho administrativo, ouvido o senado universitario, podera delegar parte das
suas competéncias nos orgaos de gestdo das unidades organicas.

Artigo 30°
Constituem o conselho administrativo:

a) O reitor;

b) Dois vice-reitores, designados pelo reitor;

¢) O administrador;

d) Um representante dos estudantes, indicado pela Associacdo Académica da
Universidade do Minho;

e) O responsavel pelos Servicos Administrativos.

Artigo 31°

1 - As deliberacdes do conselho administrativo sdo tomadas por maioria simples, sendo
0s seus membros solidariamente responsaveis por essas deliberacdes, salvo se nédo
tiverem estado presentes ou se houverem feito exarar em acta a sua discordancia.
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2 - As actas do conselho administrativo fardo mencgao expressa dos levantamentos de
fundos, das despesas e dos pagamentos autorizados.

3 - As requisicoes de fundos e as autorizacOes de despesas e de pagamentos serao
assinadas pelo reitor e pelo administrador ou vogal do conselho administrativo
expressamente designado.

SECCAOQ Il
Conselho cultural
Artigo 32°

1 - O conselho cultural € um 6érgdo de consulta do reitor e do senado universitario, no
quadro da accdo cultural da Universidade, e de coordenacdo das actividades das
unidades culturais.

2 - Como 6rgéao de consulta, compete ao conselho cultural dar parecer sobre:

a) As opcOes fundamentais de politica cultural da Universidade;

b) Os métodos de execucdo dessa politica, hnomeadamente os programas culturais da
Universidade;

c) A interligacdo dos programas referidos na alinea anterior com os programas culturais
promovidos por outras instituicdes ou organismos, publicos ou privados;

d) Quaisquer outros assuntos de natureza cultural para que seja solicitado pelo reitor ou
pelo senado universitario ou sobre que entenda dever pronunciar-se.

3 - Como 6rgéo de coordenacao das unidades culturais, compete ao conselho cultural:

a) Promover a coordenacdo e a cooperagdo entre as varias unidades culturais da
Universidade;

b) Aprovar os planos de actividades das unidades culturais e zelar pelo seu cumprimento;
c) Estabelecer a ligacdo entre a Universidade e a comunidade no ambito da sua
competéncia;

d) Designar de entre os responsaveis pelas unidades culturais os responsaveis pelos
projectos que envolvam a participacdo de duas ou mais dessas unidades;

e) Elaborar os regulamentos do conselho e submeté-los a aprovacao superior;

Decidir sobre os demais assuntos que lhe forem cometidos pelo reitor.

Artigo 33°
O conselho cultural é constituido pelos seguintes membros:

a) Um presidente, em representacédo do reitor;

b) Um vice-presidente;

c) Os responsaveis pelas unidades culturais da Universidade;

d) Quatro docentes da Universidade, designados pelo reitor mediante proposta do
conselho;

e) Dois estudantes da Universidade, indicados pela direccdo da Associacdo Académica;
f) Até trés personalidades de reconhecido mérito no dominio da cultura, residentes na
regido, nomeadas por convite do reitor;

g) Até 10 elementos em representacdo de instituicdes ou associagcbes relevantes no
ambito das actividades culturais da regido, escolhidas nos termos definidos no
regulamento do conselho.

Artigo 34°

O regime de funcionamento e a duragdo do mandato dos membros do conselho cultural
serdo definidos em regulamento elaborado pelo conselho cultural e aprovado pelo reitor.
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Artigo 35°

1 - O conselho cultural integra uma comissao permanente, constituida pelo presidente,
pelos responséaveis das unidades culturais da Universidade e por dois dos docentes
referidos na alinea d) do artigo 33°, escolhidos pelo conselho.

2 - A comissdo permanente ocupar-se-a de todos 0s assuntos que interessem ao
conselho cultural, submetendo & apreciacdo do plenario aqueles que ndo caibam na
competéncia que nela tenha sido delegada.

CAPITULO V

Projectos

SECCAO |

Projectos de investigacao e centros
Artigo 36°

Consideram-se projectos de investigacdo as actividades de investigacao cientifica ou
tecnoldgica que visem objectivos bem definidos, de duracdo limitada e de execucgdo
programada no tempo.

Artigo 37°

1 - Tendo em vista a promoc¢ao da investigacdo e uma melhor interac¢céao de recursos, 0s
projectos de investigagdo organizar-se-a4o no ambito de centros de investigagdo ou de
ndcleos de investigacao.

2 - A criacdo de centros de investigacdo pressupde um numero minimo de docentes ou
investigadores doutorados e de projectos de investigacao.

3 - Os ndcleos de investigagdo correspondem a um agrupamento de projectos de
investigacdo numa area do saber que ainda nao tenha atingido dimensao suficiente para
se constituir como centro.

4 - O numero minimo de investigadores, de docentes investigadores doutorados e de
projectos necessarios a criacdo de um centro ou de um nudcleo serd fixado em
regulamento a elaborar pelo conselho académico.

5 - Poderdo ainda ser constituidos institutos de investigagéo, por associacdo de centros e
ou nucleos de investigacdo, tendo em vista potenciar uma melhor intervencdo da
Universidade em programas interdisciplinares de investigacao.

Artigo 38°

Os modelos e 6rgédos de gestdo dos nucleos, centros ou institutos de investigacdo serao
fixados em regulamento proprio, a ser aprovado pelo conselho académico.

SECCAO Il
Projectos de ensino
Artigo 39°

1 - Os cursos de graduacéo sdo actividades formais de ensino curricular conducentes a
obtencé&o do 1° grau académico.

2 - Os cursos de pos-graduacao sao actividades formais de ensino curricular conducentes
a obtencdo de um diploma de pds-graduacgdo ou dos graus de mestre ou de doutor.

3 - Os cursos de extensao sdo actividades formais de ensino destinadas a divulgacéao,
actualizacdo, aperfeicoamento ou especializacdo e ndo conducentes a atribuicdo de
qualquer grau, podendo, embora, conferir direito a atribuicdo de certificados de frequéncia

ou diplomas de aproveitamento aprovados pelo conselho académico.
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SUBSECCAO |
Cursos de graduacéo
Artigo 40°

1 - Os cursos de graduacgdo séo objecto de uma direcgdo e gestao proprias, através dos
seguintes 0rgaos:

a) Os conselhos de cursos;
b) Os presidentes dos conselhos de cursos;
c) Os directores de curso.

2 - Os conselhos de cursos sdo organizados por grupos de cursos afins, até um maximo
de 10 conselhos.

3 - Compete ao conselho académico aprovar a criacdo ou reformulacéo de conselhos de
CUrsos.

Artigo 41°

1 - O presidente do conselho de cursos é eleito pelos membros do respectivo conselho de
entre os directores de curso.

2 - O director de curso é o responsavel de um dos departamentos que compreendem as
areas cientificas especificas do curso, ou um professor, por si designado, do curso.

Artigo 42°
1 - Compete ao conselho de cursos:

a) Promover a coordenacéo interdisciplinar da docéncia;

b) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos cursos e contribuir para a
correccao de anomalias no seu funcionamento;

c) Definir e incentivar ac¢gdes pedagodgicas e circum-escolares que valorizem 0s cursos;

d) Apreciar os conteudos programaticos das disciplinas que constituem o plano curricular
dos cursos e propor a respectiva escola eventuais alteracdes dos mesmos;

e) Pronunciar-se sobre relatérios elaborados pelos directores de curso;

f) Dar parecer sobre altera¢des curriculares a introduzir nos cursos;

g) Fornecer os elementos necessarios para a elaboracdo dos horarios e do calendario
escolar;

h) Estudar e propor ao conselho académico critérios de avaliacao escolar;

i) Organizar o calendario de exames e coordenar a marcacao das provas de avaliacao;

j) Decidir sobre os pedidos de equivaléncia de disciplinas e de planos de estudos,
segundo as normas e critérios fixados pelo conselho académico e em termos a definir no
respectivo regulamento interno;

[) Decidir as questdes de gestdo dos cursos que ultrapassem o ambito das comissdes
especializadas e funcionar como 6rgao de recurso em relacdo a essas comissoes;

m) Propor a afectacdo de verbas para um correcto funcionamento dos cursos;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos regulamentos ou
delegadas pelo conselho académico.

2 - A competéncia prevista na alinea j) do numero anterior é restrita aos membros
docentes do conselho.

3 - As competéncias dos directores de curso e das comissdes especializadas serao
definidas no regulamento do conselho de cursos, tendo, designadamente, em vista:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e propor medidas que visem ultrapassar
as dificuldades funcionais encontradas;
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b) Organizar os processos de equivaléncia de disciplinas e de planos individuais de
estudos;

c) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do curso, ao qual seréo
anexos relatorios das disciplinas do curso, a preparar pelos respectivos docentes
responsaveis;

d) Pronunciar-se sobre as altera¢cdes curriculares a introduzir nos respectivos cursos.

Artigo 43°
1 - Integram obrigatoriamente o conselho de cursos:

a) O presidente do conselho de cursos;

b) Os directores dos cursos representados no conselho;

c) O responsavel, ou um seu representante, de cada um dos restantes departamentos
gue contribuam com, pelo menos, trés disciplinas semestrais para o conjunto dos cursos;
d) Representantes dos estudantes, em paridade com o numero de representantes dos
departamentos.

2 - O regulamento do conselho de cursos definira a constituicdo exacta do conselho, bem
como a forma de representacdo dos estudantes por cursos e por anos ou grupos de
anos.

Artigo 44°

1 - Os conselhos de cursos poderdo funcionar em plenario ou por comissdes
especializadas, nos termos definidos nos respectivos regulamentos.

2 - Os regulamentos definirdo ainda, para cada curso integrado, qual o departamento ou
departamentos especificos do curso, para efeitos de designacéao do director de curso.

Artigo 45°

Para efeitos de avaliacdo do funcionamento dos cursos, tendo em vista potenciar uma
permanente actualizacdo dos conteudos e dos métodos e perspectivar as necessarias
reestruturacées dos planos de estudos, bem como a elaboracdo de propostas de
alteracdes curriculares e de medidas que visem a melhoria da qualidade do ensino, o
regulamento do conselho de cursos definirh o0 modo de constituicdo e funcionamento de
comissfes ad hoc de avaliagdo, salvaguardados 0s seguintes principios:

a) Representatividade dos departamentos envolvidos no curso;
b) Articulacdo com o conselho de escola das escolas envolvidas.

SUBSECCAO |
Cursos de pos-graduacgao
Artigo 46°

Os cursos de pos-graduacéao sao objecto de regulamentacdo e gestdo proprias, a definir
pelo conselho académico.

SUBSECCAO I
Cursos de extensao
Artigo 47°

Os cursos de extensado sdo objecto de gestao propria, a definir pela unidade ou unidades
organicas envolvidas, nos termos dos respectivos regulamentos.

SECCAO llI
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Projectos de servigos especializados
Artigo 48°

Os projectos de servigos constituem accdes desenvolvidas pela Universidade visando a
satisfacdo de interesses ou necessidades da comunidade, mas ndo inseriveis
directamente no ambito do ensino ou investigacao formais.

Artigo 49°

1 - As responsabilidades dos projectos de servicos € 0S mecanismos para a sua
aprovacao serdo definidos pelos regulamentos das unidades organicas ou centros
promotores.
2 - A realizacdo dos projectos de servigos tera em conta o regulamento de prestacédo de
servicos especializados ao exterior, a aprovar por despacho do reitor, ouvido o conselho
académico.

CAPITULO VI
Unidades organicas
SECCAO |
Generalidades
Artigo 50°

1 - As escolas sdo unidades organicas permanentes gue asseguram 0 ensino, a
investigacdo e outros servicos especializados no respectivo ambito cientifico e agrupam
departamentos com interesses cientifico-pedagogicos afins.

2 - As escolas correspondem a areas do saber tradicionalmente agrupadas em
faculdades, mas, ndo incluindo em si a gestdo dos projectos de ensino, ndao lhes séo
formalmente equivalentes.

3 - As unidades culturais séo organiza¢cfes permanentes que, no respectivo ambito de
actividade, asseguram a realizacdo de estudos, projectos e accdes de intervencao socio-
cultural, bem como a valorizacao e divulgacdo do patrimonio.

4 - Os servicos sao organizagcdes permanentes, cujo objectivo fundamental € apoiar
técnica e administrativamente a Universidade.

SECCAO Il
Escolas
Artigo 51°

As escolas, no ambito das respectivas competéncias, gozam de autonomia pedagogica,
cientifica e administrativa, designadamente o direito de gerirem livremente, nos termos da
lei, as verbas postas a sua disposi¢ao.

Artigo 52°

1 - A direccao das escolas cabe aos seguintes érgaos:

a) O conselho de escola;

b) O presidente da escola;

c) O conselho cientifico.

2 - O regulamento da escola poderéa prever a constituicdo de 6érgaos de natureza diferente
gue repartam as funcdes dos orgaos definidos no nimero anterior.

Artigo 53°

1 - O conselho de escola € o 6rgdo de definicdo da politica da escola.
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2 - Compete, designadamente, ao conselho de escola:

a) Definir as linhas orientadoras da escola em matéria de desenvolvimento e
planeamento da investigacao cientifica, do ensino e da prestacao de servicos;

b) Aprovar os projectos de orcamento, o0s relatorios anuais e os planos de actividade da
escola;

c) Fixar os principios a que deve obedecer a afectacdo dos recursos da escola;

d) Aprovar os mapas de servi¢co docente, a cargo da escola;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de departamentos;

f) Pronunciar-se sobre as propostas de criacdo e modificacdo de cursos que envolvam a
escola;

g) Elaborar o regulamento da escola.

Artigo 54°
1 - Constituem o plenario do conselho de escola:

a) O presidente e os vice-presidentes;

b) Os responsaveis dos departamentos da escola;

c) Os presidentes dos conselhos de cursos e os directores dos centros de investigacéo do
ambito cientifico da escola e previstos como tal nos regulamentos;

d) Dois representantes dos docentes ndo doutorados;

e) Um estudante por cada um dos conselhos de cursos a que se refere a alinea c);

f) Um representante dos funcionarios nao docentes.

2 - A comissao coordenadora € constituida pelos membros referidos nas alineas a), b), d)
e f) do nimero anterior.

Artigo 55°

1 - O conselho de escola funciona em plenario e em comissao coordenadora.
2 - Poderao ainda ser criadas outras comissdes, permanentes ou temporarias.

Artigo 56°

1 - A comissao coordenadora € o 6rgao de gestdo corrente da escola.
2 - Compete, nomeadamente, a comissado coordenadora:

a) Assegurar o normal funcionamento da escola;

b) Elaborar os projectos de orcamento, os relatérios anuais e os planos de actividade da
escola,;

c) Afectar os recursos da escola pelos departamentos;

d) Pronunciar-se sobre os mapas de servigo docente a cargo da escola;

e) Velar pela formacéao cientifica permanente dos docentes e investigadores da escola;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas pelo regulamento interno ou
delegadas pelo conselho de escola ou pelo conselho cientifico.

3 - Para efeitos da alinea e) do niumero anterior, compete especialmente a comissao
coordenadora:

a) Aprovar os planos e programas de formacéo do pessoal da escola;

b) Promover, até 1 de Dezembro de cada ano, o levantamento das candidaturas a
equiparacao a bolseiro no ano lectivo imediato e pronunciar-se sobre as mesmas;

c) Manter um registo curricular actualizado de cada um dos docentes e investigadores da
escola.
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Artigo 57°

1 - O presidente da escola serd& um professor catedratico ou associado eleito
directamente por todos os elementos da escola, sendo a votacdo dos varios corpos
afectada por coeficientes de ponderacao a definir no regulamento de cada escola.

2 - O peso atribuido ao corpo dos doutorados e ao dos docentes e investigadores nao
doutorados nunca poderd ser inferior a 50% e a 30%,respectivamente.

3 - O mandato do presidente é de dois anos e € renovavel.

Artigo 58°
1 - Compete ao presidente:

a) Representar a escola e presidir aos respectivos 0rgaos colegiais e suas comissoes e
convocar as reunioes;

b) Dirigir e coordenar a execucao de todas as actividades da escola;

c) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e das instru¢cdes emanadas dos
orgaos da Universidade.

2 - O presidente sera coadjuvado por um ou mais vice-presidentes, cujo niamero e forma
de designacéao seréo definidos no regulamento interno da escola.
3 - O presidente podera delegar parte das suas competéncias no ou nos vice-presidentes.

Artigo 59°

1 - Ao conselho cientifico incumbem as questdes relativas a concursos de admisséo ou
promocdo do pessoal docente e as provas conducentes a graus e titulos académicos.
2 - Compete, designadamente, ao conselho cientifico:

a) Aprovar as propostas de admissdo e reconducdo de todo o pessoal docente, bem
como do pessoal investigador;

b) Aprovar as indigitacdes dos professores que irdo orientar os assistentes e assistentes
estagiarios, bem como os respectivos planos de trabalho;

c) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores do quadro;

d) Propor a abertura de concursos para as vagas de professores do quadro e a
composicao dos respectivos juris, depois de ouvidos o0s respectivos departamentos;

e) Decidir sobre as propostas de constituicAo dos juris para as provas de aptiddo
pedagdgica e capacidade cientifica dos assistentes estagiarios ou convidados, que serao
submetidas a homologagao do reitor;

f) Decidir sobre as propostas de constituicdo dos juris para as provas de mestrado, que
serdo submetidas a homologagéo do reitor;

g) Pronunciar-se sobre a admissdo dos candidatos as provas de doutoramento;

h) Estabelecer a organizagcdo de provas de doutoramento e propor a nomeacédo dos
respectivos juris;

i) Pronunciar-se sobre o0s processos de aceitacdo ou rejeicao liminar dos pedidos de
concessao de equivaléncia de doutoramento e propor a nomeacao dos respectivos juris;
j) Propor a composicéo dos juris de agregacao.

Artigo 60°

1 - O conselho cientifico é constituido por todos os doutores da escola.

2 - Se a dimensédo da escola o justificar, o respectivo regulamento podera prever o
funcionamento de uma comissao coordenadora do conselho cientifico, a qual devera ter
um minimo de 12 membros.

Artigo 61°
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1 - Existem na Universidade as seguintes escolas:

a) Escola de Ciéncias;

b) Escola de Economia e Gestao;

c) Escola de Engenharia;

d) Instituto de Ciéncias Sociais;

e) Instituto de Educacao e Psicologia;

f) Instituto de Estudos da Crianca;

g) Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;
h) Escola de Direito;

i) Escola de Ciéncias da Saude.

2 - As escolas referidas nas alineas h) e i), enquanto ndo atingirem a dimensao minima
prevista no nimero seguinte, sdo regidas por regulamento préprio aprovado pelo reitor,
ouvido o conselho académico.

3 - A criagdo de novas escolas, designadamente por reestruturacdo, pressupord, como
dimensdo minima, a existéncia de 12 docentes com o grau de doutor, para um corpo
docente néo inferior a 36 elementos a tempo inteiro.

4 - Sob proposta do reitor, devidamente fundamentada e aprovada pelos oOrgaos
competentes da Universidade, podem ser criadas novas escolas, ou unidades organicas
equivalentes, sem a dimensao prevista no nimero anterior.

Artigo 62°

O Departamento Autonomo de Arquitectura, criado na dependéncia directa do reitor,
constitui uma unidade organica regida por regulamento proprio aprovado pelo reitor,
ouvido o conselho académico.

SUBSECCAO |
Departamentos
Artigo 63°

1 - Os departamentos sdo organizacfes permanentes de criacdo e transmissdo do
conhecimento no dominio de uma disciplina ou grupo de disciplinas, constituindo, como
tal, a célula base de organizacéao cientifico-pedagodgica e de gestdo de recursos humanos
e materiais num dominio consolidado do saber.

2 - Os departamentos séao constituidos por docentes e investigadores ligados a disciplina
ou grupo de disciplinas definidoras do departamento, detendo também indispensaveis
recursos materiais.

3 - Os departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagogica e administrativa, nos
termos a estabelecer no regulamento da escola.

Artigo 64°

1 - A direccao dos departamentos sera exercida pelos 6rgaos a definir no regulamento da
escola, sem prejuizo de cada departamento estabelecer o seu préoprio regulamento,
dentro dos limites das suas competéncias.

2 - Compete, necessariamente, aos 6rgaos de gestdo do departamento:

a) Assegurar, no seu ambito de actuagdo, o normal funcionamento e progresso dos
projectos em que o departamento esteja envolvido;

b) Elaborar e submeter a aprovagao o orcamento e o plano anual de actividades;

c) Gerir os recursos afectos ao departamento;

d) Proceder a distribuicdo de servigo docente no ambito das matérias leccionadas;

e) Propor os planos e programas de formacdao cientifica do pessoal docente;
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f) Propor os planos e programas de formacgéo do pessoal ndo docente;

g) Pronunciar-se sobre a indigitacdo dos professores que orientardo os assistentes e
assistentes estagiarios e respectivos programas de trabalho;

h) Pronunciar-se sobre os planos de estudo referentes a criacdo ou reestruturacdo de
cursos em que o departamento seja parte interveniente;

i) Propor ao conselho cientifico a composicdo dos juris para as provas de aptidao
pedagdgica e capacidade cientifica dos assistentes estagiarios ou convidados;

j) Emitir parecer sobre a admissao de candidatos as provas de doutoramento e propor ao
conselho cientifico a constituicdo dos respectivos juris;

[) Propor a admisséo e reconducao do pessoal do departamento;

m) Emitir parecer sobre a transferéncia de professores para lugares do quadro afectos a
grupos disciplinares do departamento;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo regulamento interno da
escola ou delegadas pelo conselho de escola;

0) Elaborar o regulamento do departamento.

Artigo 65°

1 - A criacdo de departamentos pressupde, como dimensdo minima, a existéncia de trés
docentes com o grau de doutor e um total de nove docentes a tempo inteiro.

2 - Poderéo ser criadas sec¢des que ndo satisfagcam as condi¢cdes do nimero anterior, as
quais, para efeitos de gestéo, serdo agregadas a departamentos afins.

3 - As seccOes assim criadas poder-se-ao constituir como departamentos, desde que
atinjam a dimensao referida no N° 1.

4 - Os departamentos com presenca importante nos dois polos da Universidade poderéo
criar um nucleo no polo em que o departamento tenha menor dimensao, por forma a
flexibilizar a gestdo dos seus meios materiais e humanos, bem como permitir 0 seu
desenvolvimento homogéneo.

5 - A existéncia de um nucleo estd subordinada a existéncia de, pelo menos, trés
docentes com o grau de doutor e um total de nove docentes a tempo inteiro, exercendo a
sua actividade pedagdgica e cientifica no ambito de uma disciplina ou grupo de
disciplinas num dominio consolidado do saber.

SECCAO llI
Unidades culturais
Artigo 66°

1 - Sao unidades culturais da Universidade:

a) O Arquivo Distrital de Braga;

b) A Biblioteca Publica de Braga,;

c) O Centro de Estudos Lusiadas;

d) O Museu Nogueira da Silva,

e) A Unidade de Argueologia;

f) A Unidade de Educacéo de Adultos.

2 - A criacdo, a fusdo, a subdivisdo e a extingdo de unidades culturais serdo decididas
pelo senado universitario, por proposta do reitor.

Artigo 67°

1 - A direccéo de cada uma das unidades referidas no artigo anterior sera assegurada por
um director de servicos ou por um docente ou técnico superior nomeado pelo reitor,
ouvido o conselho cultural.

2 - Os modelos de gestao das unidades culturais serao fixados em regulamento préprio, a
ser elaborado pelo conselho cultural e aprovado pelo reitor.
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SECCAO IV
Servigos
Artigo 68°

1 - S&o servicos da Universidade:

a) A Assessoria Juridica;

b) O Centro de Informatica, pdlo de Braga;
c) O Centro de Informatica, pdlo de Guimaraes;
d) O Gabinete das Instalagbes Definitivas;
e) O Gabinete de Relacdes Publicas;

f) As Oficinas Gerais;

g) Os Servigcos Académicos;

h) Os Servigos Administrativos;

i) Os Servigcos de Documentacéo;

J) Os Servicos de Reprografia e Publicagdes;
[) Os Servicos Técnicos;

m) O Centro de Comunicacgdes.

2 - A criacéo, a fusao, a subdiviséo e a extingdo de servi¢os serdo decididas pelo senado
universitario, por proposta do reitor.

3 - Quando a natureza das tarefas o justificar, poderdo ser criados servicos
independentes em cada um dos polos da Universidade.

Artigo 69°

1 - A direccdo dos servicos sera assegurada por directores de servicos ou por
responsaveis directamente dependentes do reitor.
2 - Os Servigcos Administrativos sdo coordenados pelo administrador.

Artigo 70°

A assisténcia a comunidade universitaria € assegurada pelos Servicos de Accdo Social,
gue constituem uma unidade organica da Universidade, dotada de autonomia
administrativa e financeira, e se regem por legislacéo propria.

CAPITULO VII
Gestdo administrativa, financeira e patrimonial
Artigo 71°

1 - Constitui patriménio da Universidade o conjunto de bens e direitos proprios e 0s que,
pelo Estado ou outras entidades, publicas ou privadas, sejam afectados

a realizacao dos seus fins.

2 - Sao receitas da Universidade:

a) As dotacbes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha fruicéo;

c) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

d) As receitas derivadas da prestacao de servicos e da venda de publicacdes;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doacdes, herancas e legados;

f) O produto da venda de bens imdveis, quando autorizada por lei, bem como de outros
bens;

g) Os juros de contas de depésitos;

h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas e penalidades;
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j) O produto de empréstimos contraidos;
[) Quaisquer outras receitas que legalmente Ihe advenham.

3 - As receitas proprias da Universidade serdo afectadas a Universidade e as suas
unidades organicas de acordo com regulamento préprio, aprovado pelo senado
universitario, mediante proposta do reitor.

Artigo 72°

1 - A gestdo da Universidade nos planos administrativo e financeiro sera conduzida
segundo os principios de gestdo por objectivos, adoptando o modelo de organizacdo
contabilistica mais adequado a uma racional e eficaz aplicacdo dos recursos financeiros
postos a sua disposi¢ao.
2 - A gestdo econdmica e financeira da Universidade orientar-se-a pelos seguintes
instrumentos de previsao:

a) Planos de actividades e planos financeiros, anuais e plurianuais;
b) Orcamentos constantes do Orcamento do Estado;
c) Orcamentos privativos.

3 - Os planos plurianuais seréo actualizados em cada ano e deveréo traduzir a estratégia
a seguir a medio prazo, tendo em consideracédo o planeamento geral do ensino superior,
da investigacgao cientifica e das actividades de extensdo universitéria.

Artigo 73°

1 - A Universidade tem a capacidade de transferir livremente verbas entre as diferentes
rubricas e capitulos orcamentais.

2 - No decurso de cada ano econémico, a Universidade podera ainda submeter a
homologacdo superior orcamentos suplementares destinados quer a reforcar verbas
inscritas no orgamento privativo quer a inscrever dotagdes para despesas nao previstas.

3 - Os orcamentos privativos da Universidade sdo aprovados pelo conselho
administrativo.

Artigo 74°

A Universidade e as suas unidades organicas estdo isentas de impostos, taxas, custas,
emolumentos e selos, nos termos da lei.

Artigo 75°

1 - Cabe a Universidade o recrutamento e promoc¢ao dos seus docentes e investigadores,
bem como do restante pessoal, nos termos da lei.

2 - Para além do pessoal referido no estatuto das carreiras docente universitaria e de
investigacdo e nos quadros de pessoal, a Universidade pode contratar, nos termos
definidos por lei, individualidades nacionais e estrangeiras para o exercicio de funcdes
docentes ou de investigacdo, bem como outro pessoal para o desempenho de
actividades necessarias ao seu funcionamento.

3 - A Universidade pode alterar livremente os seus quadros de pessoal, desde que tal
alteracdo nao se traduza em aumento dos valores totais globais de efectivos.

4 - A organizacdo administrativa e dos servicos é aprovada pelo senado universitario,
mediante proposta do reitor, sendo fixados os correspondentes lugares da carreira
dirigente e de chefia em consonancia com os quadros de pessoal aprovados para a
Universidade.

CAPITULO VIII
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Avaliagao da Universidade
Artigo 76°

1 - A Universidade criard mecanismos de avaliacdo permanente das suas actividades.

2 - Uma das formas de avaliacdo consistird na elaboracdo de relatérios anuais por parte
dos responsaveis pela gestéo de todos os 6rgéos e servicos da Universidade.

3 - Periodicamente, a Universidade promovera a realizacdo de uma avaliagdo global do
seu funcionamento.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Artigo 77°

1 - Os d6rgéos colegiais da Universidade reunirdo ordinariamente com a regularidade
fixada nos respectivos regulamentos e extraordinariamente sempre que convocados pelo
presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos membros
do respectivo 6rgéo.

2 - Nas reunides que se realizem para tratar assuntos relativos a situacdo do pessoal
docente s participardo os membros docentes desses 6Orgaos de categoria igual ou
superior a da categoria em causa.

3 - Serdo lavradas actas de todas as reunides dos 6rgdos colegiais e das suas
comissoes.
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