Decreto-Lei n.© 353-A/89 de 16 de Outubro

O Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho, definiu os principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracgdes
e gestdo de pessoal da fungdo publica, circunscrevendo-se nuclearmente a reforma do sistema retributivo, no sentido
de |Ihe devolver coeréncia e de o dotar de equidade, quer no plano interno, quer no &mbito do mercado de emprego
em geral.

Nos termos do artigo 43.° daquele diploma legal, h4 que proceder ao desenvolvimento e regulamentagdo dos
principios gerais nele contidos, designadamente em matéria salarial, objectivo que se cumpre através do presente
diploma.

Como principios enformadores do presente diploma salarial destacam-se os seguintes:

Reconverter o sistema em vigor ha mais de 50 anos, substituindo a tabela de letras por novas escalas indiciarias, sem
se visar um aumento generalizado da funcdo publica, mas antes proceder a uma reforma estrutural susceptivel de
comportar continuadas melhorias qualitativas e quantitativas;

Alcancar uma progressiva competitividade no recrutamento e manutencdo dos recursos humanos ao servico da
organizacgdo, privilegiando-se, através do alargamento do leque salarial, os grupos de pessoal técnico superior e
técnico e abrindo-se perspectivas de valorizagdo de carreira para todos os funcionarios;

Melhorar a produtividade dos recursos humanos e racionalizar a sua gestdo, dando-se corpo a mecanismos que
tenham em atencdo o mérito, a experiéncia e o desempenho, procedendo-se ainda a necessaria adequacao das
regras de promocao e progressao nas carreiras.

Finalmente, ha que destacar o caracter gradualista da reforma que se empreende. Ao darem-se passos decisivos no
novo sistema retributivo, ndo se negam, antes se reafirmam, os objectivos de prosseguir vias selectivas, no sentido
de proceder ao enriquecimento funcional das carreiras e a qualificacdo e formagédo profissional dos funcionarios, por
forma a valorizar os recursos humanos e a melhorar a qualidade dos servigos publicos.

Importa acrescentar que, nos termos da legislagdo em vigor sobre negociagéo colectiva (Decreto-Lei n.© 45-A/84, de
3 de Fevereiro), foi o presente diploma antecedido de negocia¢cdes com as organizagdes sindicais.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho, e nos termos da
alinea c) do n.® 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Objecto e ambito
Artigo 1.© Objecto

O presente diploma estabelece regras sobre o estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica e a estrutura das remuneracdes base das carreiras e categorias nele contempladas.

Artigo 2.© Ambito

1 — O presente decreto-lei aplica-se a todos o0s servigcos e organismos da administracdo central, local e regional
auténoma, incluindo os institutos publicos nas modalidades de servicos personalizados do Estado e de fundos
publicos.

2 — O presente diploma aplica-se também aos servicos e organismos que estejam na dependéncia organica e
funcional da Presidéncia da Republica e da Assembleia da Republica e aos servicos de apoio das instituicdes
judiciarias.

3 — A aplicacdo a administracdo regional autbnoma faz-se sem prejuizo da possibilidade de os competentes 6rgaos
introduzirem as adaptagfes necessarias.

CAPITULO 11

Disposi¢bes gerais

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 3.© Direito a remuneracgéo

1 — O direito a remuneragdo devida pelo exercicio de fungdes na Administragdo Publica constitui-se com a aceitagdo
da nomeagéo,

2 — Nos casos em que nao ha lugar a aceitagdo, o direito a remuneracao reporta-se ao inicio do exercicio efectivo de
funcgdes.

3 — O disposto nos numeros anteriores nédo prejudica o regime especial da urgente conveniéncia de servigo.

4 — As situacgdes e as condi¢cées em que se suspende o direito a remuneracéo, total ou parcialmente, constam da lei.

5 — O direito a remuneragéo cessa com a verificagdo de qualquer das causas de cessagdo da relagdo de emprego.

6 — A remuneracado é paga mensalmente, devendo, em casos especiais, ser estabelecida periodicidade inferior.

Artigo 4.© Estrutura indiciaria

1 — A remuneragdo base mensal correspondente a cada categoria e escaldo referencia-se por indices, cujo limite
maximo é o indice 900 para a escala salarial de regime geral.

2 — A remuneracdo base mensal correspondente ao indice 100 consta de portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Financas.

3 — No quadro da negociacédo colectiva, a actualizacdo anual do valor dos indices opera-se, na proporcao da alteracao
do valor do indice 100 das escalas, mediante portaria do Ministro das Financas.

4 — A actualizacao salarial anual prevista no nimero anterior aplica-se, simultaneamente e em igual percentagem, a
todos os indices 100 de todas as escalas indiciarias.

5 — A actualizacdo salarial anual dos cargos dirigentes que detenham o efectivo exercicio de competéncias de chefia
aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.°© 383-A/87, de 23 de Dezembro.

Artigo 5.°© Remuneracéo base

1 — A remuneracéo base integra a remuneracao de categoria e remuneracéo de exercicio.



2 — A remuneracdo de categoria € igual a cinco sextos da remuneracdo base, acrescida dos suplementos que se
fundamentem em incentivos a fixacdo em zonas de periferia e em transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3 — A remuneracao de exercicio é igual a um sexto da remuneragédo base, acrescida dos suplementos nao referidos no
numero anterior a que eventualmente haja lugar.

4 — As situagdes e as condic6es em que se perde o direito a remuneragéo de exercicio constam da lei.

Artigo 6.°© Remuneragdo horaria
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Rb a remuneracdo mensal e N o nimero de horas correspondentes a normal duracdo semanal de trabalho.
2 — A férmula referida no nimero anterior serve de base ao calculo da remuneracdo correspondente a qualquer outra
fraccéo de tempo de trabalho.

1 — Para todos os efeitos legais, o valor da hora normal de trabalho é calculado através da férmula , sendo

Artigo 7.© Opc¢ao de remuneracéo

Em todos os casos em que o funcionario passe a exercer transitoriamente funcées em lugar ou cargo diferente
daquele em que esta provido é-lhe reconhecida a faculdade de optar a todo o tempo pelo estatuto remuneratério
devido na origem.

SECCAO 11
Prestagdes sociais
Artigo 8.© Prestac¢fes sociais

As prestagfes sociais sdo constituidas por:

a) Abono de familia;

b) Prestagfes complementares de abono de familia;
c) Subsidio de refeicao;

d) Prestacdes da acgao social complementar;

e) Subsidio por morte.

Artigo 9.°© Abono de familia prestacdes complementares

1 — O regime do abono de familia e prestagcfes complementares consta de lei geral.
2 — Sédo prestagbes complementares de abono de familia, sem prejuizo de outras que venham a ser criadas por lei
geral, as seguintes:

a) Subsidio de casamento;

b) Subsidio de nascimento;

c) Subsidio de aleitagéo;

d) Abono complementar a criangas e jovens deficientes;
e) Subsidio de educacao especial;

f) Subsidio mensal vitalicio;

g) Subsidio de funeral.

Artigo 10.° Outras prestagdes sociais

O regime do subsidio de refeicdo, das prestacdes da acgdo social complementar e do subsidio por morte constam de
legislacdo proépria.

SECCAO 111
Suplementos
Artigo 11.° Suplementos

1 — Consideram-se suplementos os acréscimos remuneratérios atribuidos em funcdo de particularidades especificas
da prestacédo de trabalho, cujos fundamentos obedecem ao estabelecido nos n.°® 1 e 2 do artigo 19. © do Decreto-Lei
n.°© 184/89, de 2 de Junho, considerando-se extintos todos os que nele se ndo enquadrem.

2 — Os abonos actualmente praticados com fundamento legal em trabalho extraordinario, nocturno, em dias de
descanso semanal ou feriados, em regime de turnos, falhas e em trabalho efectuado fora do local normal de trabalho
que dé direito a atribuicdo de ajudas de custo, ou outros abonos devidos a desloca¢cdes em servigo, mantém-se nos
seus regimes de abono e de actualizacédo.

3 — O montante do abono para falhas previsto no n.© 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°© 4/89, de 6 de Janeiro, é
fixado em 10%o0 do valor correspondente ao indice 215 da escala salarial de regime geral.

Artigo 12.°© Regime de suplementos

O regime e as condi¢des de atribuicdo de cada suplemento sao fixados mediante decreto-lei.
SECCAO 1V

Descontos

Artigo 13.° Descontos

1 — Sobre as remuneragfes devidas pelo exercicio de fungdes na Administracdo Publica incidem:

a) Descontos obrigatérios;
b) Descontos facultativos.

2 — Sao descontos obrigatérios os que resultam de imposicao legal.



3 — S&o descontos facultativos os que, sendo permitidos por lei, carecem de autorizagdo expressa do titular do direito
a remuneragéo.
4 — Em regra, os descontos sao efectuados directamente, através de reten¢do na fonte.

Artigo 14.°© Descontos obrigatérios
1 — Sao descontos obrigatérios os seguintes:

a) Impostos sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS);

b) Quotas para a aposentacgéo e sobrevivéncia;

c) Desconto para a Direcgdo-Geral de Proteccdo Social aos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica (ADSE);
d) Imposto do selo.

2 — E ainda objecto de desconto obrigatério a renda de casa pertencente ao Estado, nos casos previstos na lei.
3 — O regime dos descontos obrigatdrios consta de legislagdo prépria.

Artigo 15.° Descontos facultativos
1 — S&o descontos facultativos, designadamente, os seguintes:

a) QuotizagBes para cofres ou caixas de previdéncia;

b) Quota sindical;

c) Prémios de seguros de doenca ou de acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de reforma e planos
de poupanca-reforma.

2 — As guotizagdes sindicais sdo obrigatoriamente descontadas na fonte, desde que solicitado pelos funcionarios e
agentes.

CAPITULO 111
Carreiras

SECCAO |

Principios gerais
Artigo 16.° Promocgéo

1 — A promogdo a categoria superior depende da existéncia de vaga de concurso e da prestacdo de servico na
categoria imediatamente inferior durante o tempo e com a classificacdo de servigco legalmente previstos na
regulamentacéo da respectiva carreira.

2 — S&do abertos obrigatoriamente concursos de acesso quando existam, pelo menos, trés vagas orcamentadas na
mesma categoria e conforme o plano de actividades, desde que existam no servigco candidatos que satisfacam os
requisitos de promocéao.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica nos casos em que as carreiras sdo dotadas globalmente.

Artigo 17.° Escaldo de promocéo
1 — A promocéao a categoria superior da respectiva carreira faz-se da seguinte forma:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a promocéao;
b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratdéria da categoria para a qual se faz a promogéo corresponde o indice
superior mais aproximado, se o funcionario vier ja auferindo remuneracéo igual ou superior a do escaléo 1.

2 — Sempre que do disposto no nimero anterior resultar um impulso salarial inferior a 10 pontos, a integracdo na
nova categoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura da categoria.

Artigo 18.° Mobilidade

1 — Para efeitos de determinagdo da categoria da nova carreira nos casos de intercomunicabilidade horizontal ou
vertical ou de mobilidade entre carreiras, a relagdo de natureza remuneratéria legalmente fixada estabelece-se entre
os indices remuneratérios correspondentes ao escaldo 1 da categoria em que o funcionario se encontre e o escaldo 1
da categoria da nova carreira.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a integragdo na nova carreira faz-se em escaldo a que corresponda:

a) O mesmo indice remuneratério;
b) Na falta de coincidéncia, o indice superior mais aproximado na estrutura da categoria.

3 — Nas situagOes previstas na alinea a) do nimero anterior, o tempo de servigo prestado no escaldo de origem releva
para progress&do na nova carreira.

Artigo 19.° Progresséo
1 — A progressédo nas categorias faz-se por mudanca de escaléo.
2 — A mudanca de escaldao depende da permanéncia no escaldo imediatamente anterior dos seguintes médulos de

tempo:

a) Nas carreiras horizontais, quatro anos;
b) Nas carreiras verticais, trés anos.

3 — A atribuicdo de classificacdo de servigco de Nao satisfatdrio ou equivalente determina a ndo consideracdo do tempo
de servico prestado com essa classificagdo para efeitos de progresséo.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a fixacdo de regras proprias de progressdo para carreiras de
regime especial e corpos especiais.

Artigo 20.° Formalidades

1 — A progressédo é automatica e oficiosa.



2 — A progressdo nao depende de requerimento do interessado, devendo os servicos proceder com diligéncia ao
processamento oficioso das progressdes.

3 — O direito a remuneragdo pelo escaldo superior vence-se no dia 1 do més seguinte ao do preenchimento dos
requisitos estabelecidos no artigo anterior, dependendo o seu abono da simples confirmacgédo das condi¢des legais por
parte do dirigente maximo do servico a cujo quadro o funcionario pertence ou o agente estéa vinculado.

4 — Mensalmente sera afixada em cada servigo a listagem dos respectivos funcionarios e agentes que tenham
progredido de escal&o.

5 — A progressao nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas nem de publicacdo no Diario da Republica.

SECCAO 11
Estruturas remuneratoérias
Artigo 21.° Carreiras e categorias do regime geral

1 — As escalas salariais de cada uma das carreiras e categorias fixadas no Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho,
com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 265/88, de 28 de Julho, constam do anexo n.° 1 ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A todas as carreiras de regime especial que, independentemente das designagfes, tenham uma estrutura de
letras de vencimento igual a carreira de regime geral é aplicavel a escala salarial prevista no nimero anterior.

3 — A escala salarial dos chefes de reparticdo integra os indices 405, 440, 450, 465, 485, 510 e 535, correspondentes
aos escaldes 0, 1, 2, 3, 4, 5 e 6, respectivamente, fazendo-se a progressdo segundo médulos de trés anos.

4 — Constam ainda do anexo n.° 1 as escalas salariais das carreiras de fiscal de obras e fiscal de obras publicas,
condutor de maquinas pesadas e operador de reprografia, bem como dos serventes e auxiliares de limpeza.

5 — Independentemente das designagfes especificas, as carreiras de auxiliar técnico tém o desenvolvimento da
carreira de escriturario-dactilégrafo.

6 — Os trabalhadores rurais sazonais sdo remunerados pelo indice 100, sem prejuizo dos salarios correntes na regiao,
quando superiores.

7 — Os ajudantes das carreiras de operario qualificado e operario semiqualificado sdo remunerados pelos indices 115
e 110, respectivamente.

8 — Os aprendizes sdo remunerados pelos indices 75, 85 e 95, correspondentes ao 1.2, 2.° e 3.° anos de
aprendizagem.

9 — Os praticantes sdo remunerados pelo indice 90.

10 — Os operarios principais que exercerem fun¢des de chefia, nos termos do n.© 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.®
248/85, de 15 de Julho, sdo remunerados pelo indice atribuido ao escaldo imediatamente superior ao que detém na
estrutura da respectiva carreira.

11 — O pessoal operario que exercer fungdes de encarregado nos termos do n.°© 3 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.©
247/87, de 17 de Junho, é remunerado pelo indice atribuido ao escaldo imediatamente superior ao que detém na
estrutura da respectiva carreira, sem prejuizo do disposto no n.© 6 do artigo 30.° do presente diploma.

12 — As carreiras de operario qualificado e semiqualificado sdo carreiras verticais.

13 — A carreira de operario ndo qualificado é horizontal.

Artigo 22.° Carreiras e categorias da administragéo local

As escalas salariais de cada uma das carreiras e categorias da administragdo local constam dos anexos n.°”* 2 e 3 ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 23.© Carreiras de pessoal dos servigos gerais dos estabelecimentos e servigos de saude

1 — As escalas salariais de cada uma das carreiras e categorias do pessoal dos servigos gerais dos estabelecimentos e
servicos de salde, previstas no Decreto n.© 109/80, de 20 de Outubro, constam do anexo n.° 4 ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

2 — Para efeitos de acesso a categoria de cozinheiro principal, os cozinheiros devem possuir, pelo menos, 10 anos de
servigo na carreira com classificacdo nédo inferior a Bom.

3 — Para efeitos de acesso a categoria de encarregado de sector, é indispensavel possuir, pelo menos, 10 anos de
servigo no respectivo sector com classificacdo nao inferior a Bom.

Artigo 24.° Carreiras do pessoal auxiliar dos servicos e estabelecimentos da Seguranga Social

1 — As escalas salariais de cada uma das carreiras e categorias do pessoal auxiliar dos servigos e estabelecimentos da
Seguranca Social previstas no Decreto Regulamentar n.© 10/83, de 9 de Fevereiro, constam do anexo n.° 5 ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — Para efeitos de acesso a categoria de cozinheiro principal, os cozinheiros devem possuir, pelo menos, 10 anos de
servigo na carreira com classificagdo nédo inferior a Bom.

3 — Para efeitos de acesso a categoria de encarregado de sector, é indispensavel possuir, pelo menos, 10 anos de
servigo no respectivo sector com classificagdo de servi¢go néo inferior a Bom.

Artigo 25.° Carreiras do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino ndo superior

1 — As escalas salariais de cada uma das carreiras e categorias do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
ensino ndo superior previstas no Decreto-Lei n.© 223/87, de 30 de Maio, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.© 191/89, de 7 de Junho, e que ndo se enquadram no mapa n.° 1 anexo constam do anexo n.© 6 a este
diploma, do qual faz parte integrante.

2 — Para efeitos de acesso a categoria de encarregado de pessoal auxiliar de acgdo educativa, é indispensavel possuir,
pelo menos, oito anos de servigo na carreira de auxiliar de acgdo educativa, trés dos quais com classificacdo de Muito
bom.

3 — Para efeitos de acesso a categoria de cozinheirro-chefe, os cozinheiros devem possuir, pelo menos, cinco anos de
servigo com classificagdo néo inferior a Bom.

Artigo 26.° Carreiras de regime especial

O anexo n.° 7 a este diploma, do qual faz parte integrante, contém as escalas salariais de carreiras de regime
especial abrangidas pelos n.°® 4 e 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°© 265/88, de 28 de Julho.

CAPITULO IV



Disposices finais e transitérias
Artigo 27.° Aplicado a outras carreiras

A regulamentagdo prépria das carreiras e cargos nao abrangidos pelo presente diploma faz-se por decreto
regulamentar.

Artigo 28.° Corpos especiais

1 — As escalas salariais dos corpos especiais sao fixadas em legislagdo prépria.

2 — As escalas salariais dos dirigentes, da carreira diplomatica e da inspecgdo de alto nivel sdo as constantes dos
anexos n.° 8, 9 e 10, que fazem parte integrante do presente diploma.

3 — Integra-se no corpo especial da inspecgéo de alto nivel a carreira de inspeccdo da Inspecgédo-Geral de Financas.

4 — A escala salarial dos dirigentes pode sofrer as adaptagdes necessarias a diferenciacdo salarial prevista no estatuto
do pessoal dirigente.

Artigo 29.° Outras carreiras de regime especial

1 — As estruturas remuneratérias proprias das carreiras de regime especial ndo previstas neste diploma sdo objecto
de diploma auténomo, designadamente as caarreiras de informatica, de técnico e técnico superior de aviacao civil,
dos oficiais de justica, da administracao tributaria, do Tesouro, da contabilidade publica e do crédito publico.

2 — As regras definidas no presente diploma sdo aplicaveis as carreiras da Direcgdo-Geral das Alfandegas, com as
adaptacbes que lhes vierem a ser introduzidas por decreto-lei.

Artigo 30.° Regime de transicao
1 — A integracdo na nova estrutura salarial faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Na mesma carreira e categoria;
b) Em escaldo a que corresponda na estrutura da categoria remuneracdo igual ou, se ndo houver coincidéncia, a
remuneracgéo imediatamente superior.

2 — A remuneracdo a considerar para efeitos da transicdo referida no n.© 1 resulta do valor correspondente a
remuneracgéo base decorrente do Decreto-Lei n.© 98/89, de 29 de Marc¢o, actualizada a 12%, acrescida do montante
da remuneracao acessoéria a que eventualmente haja direito, com excepcado das que sejam consideradas suplementos,
nos termos do Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho, e deste diploma.

3 — Para efeitos do nimero anterior, as remunerac¢des acessdrias de montante variavel sdo fixadas no valor médio
das remuneracdes acessOrias percebidas nos 12 meses imediatamente anteriores a data da produgédo de efeitos do
presente diploma.

4 — Sempre que o montante apurado nos termos dos nimeros anteriores ultrapasse o valor do escalao maximo da
respectiva categoria, é criado um diferencial de integracdo correspondente a diferenca entre a remuneragéo indiciaria
e o montante a que o funcionario ou agente tem direito nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Da aplicacdo do presente diploma néo pode resultar a reducdo das remuneracgdes efectivamente auferidas.

6 — Na integracdo na nova estrutura salarial devem ser consideradas as agregacfes de categorias e as altera¢gfes da
designacéo decorrentes dos mapas anexos.

7 — Os médicos veterinarios municipais providos nas categorias previstas no Decreto-Lei n.°© 143/83, de 30 de Marco,
transitam para a carreira de médico veterinario, com a categoria que ja detém.

8 — As regras previstas no presente artigo aplicam-se igualmente a transigdo das carreiras diplomatica e de inspeccao
de alto nivel.

Artigo 31.° Transic&do do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos dirigentes que detenham o efectivo exercicio de competéncias de chefia transitam para o
novo sistema de acordo com o artigo anterior e ainda com as seguintes regras:

a) Até ao final do ano de 1990, o cargo de director-geral é remunerado pelos indices 100,

118 e 135, operando-se a transi¢cdo para o indice a que corresponda a remuneracédo imediatamente superior;

b) No ano de 1991, os cargos de director-geral remunerados pelo indice 100 transitam para o indice 118;

c) No ano de 1992, os cargos de director-geral remunerados pelo indice 118 transitam para o indice 135;

d) A partir de 1993, a remuneragdo base mensal do cargo de director-geral passa a corresponder ao indice 100.

2 — Em cada unidade organica a remuneracgdo dos restantes cargos dirigentes é fixada proporcionalmente, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.°© 383-A/87, de 23 de Dezembro, tomando como valor padrdo a remuneracao atribuida ao
cargo de director-geral.

3 — A remuneracdo a considerar para efeitos da transicdo referida nos ndmeros anteriores resulta do valor
correspondente a remuneracdo, com cinco diuturnidades, decorrente do Despacho Normativo n.°© 23/89, de 15 de
Marco, actualizada a 12%0, acrescida do montante da remuneracdo acessoria a que eventualmente haja direito, com
excepcdo das que sejam consideradas suplementos, nos termos do Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho, e do
presente diploma.

4 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a actualizagdo anual das remuneragdes dos cargos dirigentes, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.© 383-A/87, de 23 de Dezembro.

5 — Quando o director-geral opte pelo vencimento do cargo de origem, toma-se por valor padrao, para efeitos do n.°
2, o vencimento que lhe caberia no caso de opgdo pelo vencimento do cargo em que estd provido, com cinco
diuturnidades.

Artigo 32.° Regime de transicdo do pessoal destacado, requisitado e em comissao de servigo

A transicdo do pessoal destacado, requisitado e em comisséo de servi¢co obedece ao disposto no artigo 30.°, devendo
ainda atender-se as seguintes regras:

a) Se o lugar de origem conferir direito a remuneracdo acessdria de qualquer natureza, a remuneracdo a considerar
para efeitos de transicdo no lugar de origem é apurada nos termos dos n.°® 2 e 3 do artigo 30.°, ainda que a
remuneracdo acessoéria ndo venha sendo efectivamente abonada;



b) Se o lugar de destino conferir direito a remuneracdo acessoéria de qualquer natureza, a remuneragdo a abonar no
lugar de destino, enquanto se mantiverem o destacamento, a requisigdo e a comissdo de servico, é apurada nos
termos dos n.”® 2 a 5 do artigo 30.°



Artigo 33.°© Nomeacdes interinas

1 — Na nomeacdo interina ndo ha lugar a progressdo na categoria em que o funcionario se encontra nomeado
interinamente.

2 — Quando, em virtude da progressdo na categoria de origem nos termos gerais, o funcionario ficar integrado em
escaldo com remuneracgdo superior a que lhe é devida enquanto interino, passa a ser abonado pelo escaldo que lhe
cabe na categoria de origem.

3 — A transicdo dos funcionérios interinos faz-se nos termos gerais, quer no que respeita a categoria onde estdo
nomeados definitivamente, quer no que respeita a categoria onde estdo interinamente.

Artigo 34.° Formalidades da transicdo

1 — A integracdo dos funcionarios nos escaldes das respectivas carreiras e categorias, bem como dos agentes, nao
depende de quaisquer formalidades, para além das referidas nos nimeros seguintes.

2 — Cada servico deve elaborar uma lista de transicdo para a nova estrutura salarial, que deve ser afixada em local
apropriado a possibilitar a sua consulta pelos interessados.

3 — E publicado no Diario da Republica o aviso de afixacdo da lista referida no nimero anterior.

4 — Da integragdo cabe reclamacdo para o dirigente maximo do servigo no prazo de 15 dias a contar da data da
publicacdo do aviso, o qual deve ser decidido em idéntico prazo.

5 — Da lista referida no n.© 2 é enviada cépia a Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica.

6 — Na administracao local a reclamacao prevista no n.°© 4 faz-se para o 6érgdo executivo e a listagem referida no n.° 5
é submetida a apreciagdo do 6rgao deliberativo.

Artigo 35.° Actualizagdo de remunerag¢fes contratuais

As remuneracgdes atribuidas a pessoal contratado ndo contemplado no artigo 30.° devem ser actualizadas tendo em
conta 0 novo enquadramento salarial das correspondentes fungdes.

Artigo 36.° Diferencial de integracédo

1 — O diferencial de integracdo anual corresponde ao montante apurado nos termos do n.© 4 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.© 184/89, sendo abonado em 12 mensalidades.

2 — O diferencial de integragdo nédo é abonado nas situacdes e condi¢cdes em que se perde o direito a remuneragédo de
exercicio.

3 — A absorc¢ao gradual do diferencial de integracdo na remuneragdo base é feita, em termos a definir anualmente, de
acordo com o n.© 5 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.© 184/89.

Artigo 37.© Regime transitério dos suplementos

1 — Os subsidios, suplementos, gratificacdes ou abonos anteriormente praticados, identificados em lei especial como
subsidios, suplementos, gratificagbes ou abonos de risco, penosidade, insalubridade, participagdo em reunides,
comissdes ou grupos de trabalho, deslocacdo em servigo, despesas de representacdo e subsidio de residéncia,
mantém-se nos seus montantes actuais, sujeitos a actualizagdo, nos termos em que vem sendo feita.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as gratificagcbes de inspecgcdo, bem como a remuneragdo
suplementar atribuida no ambito da Alta Autoridade contra a Corrupgao, sdo enquadraveis no suplemento de risco.

3 — O previsto no presente artigo vigora até a fixagdo do regime e condi¢cSes de atribuicdo de cada suplemento em
decreto-lei, nos termos do n.© 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.°© 184/89 e do artigo 12.° do presente diploma.

Artigo 38.° Condicionamento da progressao

1 — Sem prejuizo dos posicionamentos que resultarem das regras de transicdo, fica congelada a progressdao nas
categorias.

2 — A calendarizacdo do progressivo alargamento do desenvolvimento por escalbes faz-se mediante decreto
regulamentar e obedecera aos seguintes principios:

a) Em Julho de 1990 sdo descongelados os dois escaldes seguintes ao escaldo de integracéo;
b) Em Janeiro de 1991 sédo descongelados mais dois escaldes subsequentes;

¢) Em Janeiro de 1992 séo descongelados os restantes escalbes;

d) O escalédo O vigora até 31 de Dezembro de 1990.

3 — O numero de anos de servigo para integracdo nos escaldes descongelados durante o periodo de transicdo, bem
como as regras transitérias sobre contagem de tempo de servico para progresséo, sédo fixados no mesmo diploma
regulamentar.

4 — Durante o periodo de condicionamento da progressdao é facultada a aposentacdo em escaldo imediatamente
superior ao que resulta do condicionamento, desde que o funcionario ou agente a ele ja pudesse ter ascendido de
acordo com as normas dinamicas de progressao.

Artigo 39.° Concursos pendentes

1 — Mantém-se em vigor 0s concursos a decorrer a data da entrada em vigor do presente diploma.
2 — O disposto no numero anterior abrange também os concursos para categorias extintas por forca deste diploma,
observando-se nestes casos as seguintes regras:

a) O concurso considera-se aberto apenas para as vagas existentes a data da publicagdo do aviso de abertura;

b) Os candidatos que forem aprovados sdo integrados no escaldo para que transitaram os actuais titulares das
categorias a que se candidataram, com idénticas diuturnidades;

c) A integracéo prevista na alinea anterior depende de despacho de transigdo e produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Diario da Republica.

Artigo 40.° Quadros de pessoal



1 — O sistema de fixacdo de quadros de pessoal previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho,
tem inicio com a execugédo do Orcamento do Estado para 1991.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a administracao local.

3 — Até a fixagdo dos quadros nos termos do n.° 1 mantém-se em vigor o actual regime de fixagcdo e alteracdo de
quadros.

4 — Nos casos de categorias agregadas numa Unica designagdo por forca deste diploma, a dotagdo da nova categoria
corresponde ao somatério dos lugares das categorias agregadas.

Artigo 41.°© Admissédo em lugares de acesso

Sempre que o concurso destinado ao preenchimento de lugares de ingresso em carreiras dos grupos de pessoal
técnico superior e técnico fique deserto, pode ser aberto concurso, sem prejuizo do regime de estagio, para
preenchimento de lugares vagos na categoria imediatamente superior.

Artigo 42.° Adaptacéo de regimes

1 — A area de recrutamento para chefe de secgdo, referida nos n.°® 2 e 3 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.°© 248/85, de
15 de Julho, bem como a area de recrutamento para técnico de 2.2 classe, referida na alinea a) do n.© 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.°© 265/88, de 28 de Julho, considera-se reportada, no que se refere aos tesoureiros, aos
posicionados no 2.°© escaldo ou superior.

2 — A area de recrutamento para terceiro-oficial, nos termos da alinea b).do n.° 1 do artigo 22.°© do Decreto-Lei n.®
248/85 e da alinea b) do n.°© 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, considera--se reportada, no
que se refere aos escriturarios--dactilégrafos, aos auxiliares técnicos administrativos e ainda aos adjuntos de
tesoureiro, aos posicionados no 3.°© escaldo ou superior.

3 — A area de recrutamento para técnico auxiliar de 2.2 classe, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
248/85, considera-se reportada aos auxiliares técnicos posicionados no 3.°© escaldo ou superior.

4 — Os escriturarios-dactilégrafos, os auxiliares técnicos administrativos e os adjuntos de tesoureiro, bem como os
auxiliares técnicos posicionados no 8.° escaldo que ascendam a terceiro-oficial e a técnico auxiliar de 2.2 classe,
respectivamente, serdo remunerados pelo indice 225.

5 — O recrutamento para a categoria de operario principal das carreiras de operario qualificado e semi-qualificado faz-
se de entre operarios das respectivas carreiras posicionados no 3.° escaldo ou superior.

6 — O recrutamento para a categoria de capataz da carreira de operario ndo qualificado faz-se de entre operarios da
respectiva carreira posicionados no 3. © escaldo ou superior.

7 — O recrutamento para a categoria de encarregado de pessoal auxiliar faz-se de entre auxiliares administrativos
posicionados no 4.° escaldo ou superior.

8 — A area de recrutamento dos chefes de reparticdo na administragéo local, para além do previsto no n.° 2 do artigo
6.© do Decreto-Lei n. © 265/88, de 28 de Julho, faz-se ainda mediante concurso de entre:

a) Tesoureiros principais e de 1.2 classe, respectivamente com, pelo menos, trés e cinco anos de servi¢co na categoria
classificados de Muito bom;

b) Chefes de servicos de cemitérios e chefes de servicos de teatro com, pelo menos, trés anos de servico nas
respectivas categorias classificados de Muito bom;

c) Assessores autarquicos.

9 — A area de recrutamento para agente Unico de transportes colectivos de entre motoristas de transportes colectivos
passa a reportar-se aos posicionados no 3.° escaldo ou superior.

10 — A area de recrutamento para encarregado de movimento — chefe de trafego —, prevista nos n.°® 1 e 2 do artigo
28.°© do Decreto-Lei n.© 247/87, passa a reportar-se:

a) Aos revisores de transportes colectivos, independentemente do escalédo onde se encontram posicionados;
b) Aos agentes Unicos de transportes colectivos posicionados no 2.°© escaldo ou superior;
¢) Aos motoristas de transportes colectivos posicionados no 3.° escaldo ou superior.

11 — A éarea de recrutamento para chefe de armazém, prevista no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°© 247/87,
passa a reportar-se aos fiéis de armazém posicionados no 4.° escaldo ou superior.

12 — A éarea de recrutamento para fiscal de leituras e cobrancas, prevista no artigo 30.°© do Decreto-Lei n.°© 247/87,
passa a reportar-se aos leitores-cobradores posicionados no 3.° escaldao ou superior.

13 — A éarea de recrutamento para revisor de transportes colectivos, prevista no n.© 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 247/87, passa a reportar-se:

a) Aos cobradores de transportes colectivos posicionados no 3.°© escaldo ou superior;
b) Aos agentes Unicos de transportes colectivos posicionados no 2. © escaldo ou superior.

14 — A area de recrutamento para encarregado de mercados, prevista no n.© 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.©
247/87, passa a reportar-se aos fiéis de mercados e feiras posicionados no 4.°© escaldo ou superior.

15 — A area de recrutamento para capataz dos servicos de limpa-colectores, prevista no artigo 34.°© do Decreto-Lei
n.° 247/87, passa a reportar-se aos cantoneiros de limpeza e limpa-colectores posicionados no 3.° escaldo ou
superior.

16 — A area de recrutamento para encarregado da carreira de operador de estacdes elevatorias, de tratamento ou
depuradoras, prevista no n.° 2 do artigo 37.°© do Decreto-Lei n.© 247/87, passa a reportar-se a operadores de
estacoes elevatoérias posicionados no 4.°© escaldo ou superior.

Artigo 43.° Salvaguarda de regimes especiais

1 — Ao pessoal dos institutos publicos que revistam a forma de servigos personalizados ou de fundos publicos e dos
servicos publicos abrangidos pelo regime aplicavel as empresas publicas ou de contrato individual de trabalho, bem
como das conservatdrias, cartorios notariais, e as situacdes identificadas em lei como regime de direito publico
privativo aplicam-se as respectivas disposi¢cdes estatutarias.

2 — Até a revisdo das condigbes de exercicio das func¢des notariais e de juiz auxiliar nas autarquias locais as
remuneracdes acessorias referidas no artigo 58.° do Decreto-Lei n.© 247/87 mantém os limites maximos nele
estabelecidos com referéncia aos montantes anuais dos vencimentos base auferidos imediatamente antes da data da
producéo de efeitos do presente diploma, sujeitos a actualiza¢cdo, nos termos da actualiza¢ao salarial anual.



Artigo 44.° Prevaléncia
O disposto no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas gerais ou especiais.
Artigo 45.° Producéo de efeitos

1 — O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 1989.

2 — As remuneracdes fixadas para o primeiro ano de aplicacdo, ao abrigo da portaria mencionada no n.° 2 do artigo
4.°, vigoram de 1 de Outubro de 1989 a 31 de Dezembro de 1990.

3 — Relativamente as carreiras e categorias ndo contempladas neste diploma, o Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, entra em vigor, no que respeita a matéria salarial, a medida que forem publicados os respectivos diplomas de
desenvolvimento, sem prejuizo de a producédo de efeitos se reportar a data prevista no nimero anterior.

4 — A revisao anual das pensdes da competéncia da Caixa Geral de Aposenta¢gdes e do Montepio dos Servidores do
Estado e a actualizacdo das remunera¢gdes ndo abrangidas pelo presente diploma a partir de 1 de Janeiro de 1990,
com efeitos antecipados a 1 de Outubro de 1989, séo fixadas em portaria do Ministro das Financas.

5 — Até a entrada em vigor do diploma a que se refere a alinea e) do artigo 15.° da Lei n.° 114/88, de 30 de
Dezembro, as pensdes calculadas com base nas remuneragfes abrangidas pelo presente diploma é aplicado o
disposto nos artigos 3.° e 4.°© do Decreto-Lei n. © 487/88, de 30 de Dezembro, ndo sendo estas abrangidas pelo
previsto no nidmero anterior.

6 — A portaria referida no n.° 4 fixa o montante do subsidio de refei¢do, subsidios de viagem e marcha e ajudas de
custo a partir de 1 de Janeiro de 1990.

7 — A extingdo das diuturnidades de regime geral e especial produz efeitos, para todos os casos, a partir de 1 de
Outubro de 1989.

8 — A extingdo do desconto para a Assisténcia aos Funcionarios Civis Tuberculosos, previsto no Decreto-Lei n.© 48
319, de 27 de Abril de 1968, produz efeitos a 1 de Janeiro de 1990.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de Setembro de 1989. — Anibal Anténio Cavaco Silva — Miguel José
Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 5 de Outubro de 1989.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 5 de Outubro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



ANEXO N.° 1

Escaldes
Crupe de pessnal Carreiras/categorias
o |1 |z2]3a|s|si6|7]|s
Assessor principal ... ..__._........ ... 600 (700 |72017601820| - F - | - | -
ABSEREOT. . Lttt et i e 530600 | 620|650 | 680 (720 - | ~ | -
. , ) Técnico superior principal.............. 4601500 [ 520|550 (580 | 610|640 | - | -
Técnico superior...... ...l Téenico superior de 1. classe .......... 405 1440 (450 465 | 485 [ 510538 - | -
Téenico superior de 2.% classe .......... 3551380 390|405 (425|445 ~ | - | -
Estagidrio ..........c.oiiiiiiiiii 20300 - | - | - | -{-|-]-
Técnico especialista principal 460 | 500520550 (58D (615 - [ - | -
Técnico especialista.............. Lo | 405|840 (450|468 (485|510 - [ - ] -
Técnico Técnico principal........covvvneiniinnn 355|3801390 | 405 | 425 |445[465| - | -
""""""""""""""""""" Técnico de 1.* classe................... |310|3201330)| 345|365 |385]405( - | -
Téenico de 2.* classe...._............. 260|265 275|285 (2953200 - | - | -
Estagidrio . ..............c..cii., 195012081 - | - | -1 ~-1~-1-1-
Técnico-adjunto especialista principal.... | -~ |300(310| 3203301350 - | - | -
Técnico-adjunto especialista ............ - |270{280|290|300:310) - | - | -
Niveld .. ............ Técnico-adjunto principal ........ - |235:245| 255|265 275|290 - | -
Técnico-adjunto de 1.* classe .... - |2051215{225|235 245 |260] ~ | -
Técnico-profissional ... Técnico-adjunto de 2.* classe — |175)185 195 (2051218 - | - 3 -
Técnico auxiliar especialista ............ - | 245 (255|265 |280]295) - | - | -
Nivel 3 Técnico auxiliar principal .............. - |2151225]|235|245 (255|265 - | -
""""""" Técnico auxiliar de 1.2 classe .......... | - |180|190|200|210|220235; - | -
Técnico auxiliar de 2." classe .......... ~ |1601170| 180 |19G:|200| ~ | - | ~
Chefia . e Chefe de secglio ...oovvvvinnninias, - [3003310(330|350) - | - | -
Oficial administrativo principal ......... - |2451255|265 (280|295 - | - | -
Primeiro-oficial ..........cooiiiiiani - |215]225 235 245|255 |265] ~ | -
Segundo-oficial ....................... - |180/190]|200 (210 220(235| - | -
L . Terceiro-offcial, ... ....covviiis it - |160]170(180)190[200) - | - | -
Administrativo ....... ... o il
Tesoureiro. . ...... b eae e PP | =~ |2153225|240 260 | 285|310, ~ | -
Escriturdrio-dactilégrafo ............... - [115{125|135[150{ 165|180 | 195|215
Condutor de mdquings pesadas., - |140} 150|165 {180 | 195 | 210225 | 245
Fiscal de obras ¢ fiscal de obras plibhm - (1351145160175 [ 190|205 220|235
Motorista de pesados.................. - [135;145|160]175 | 190|208 1220 | 233
Motorista de ligeiros .. ................ - 1251135 | 145} 160|175 | 190205 | 220
Auxitiar Telefonista ......covvuiiiniienanasiians - 115 1125|135 |150:| 165 | 180 | 195 | 210
..................................... Encarregado de 1 amxitiar | - 1sotiee|300l2106] - | = 12 |-
Auxiliar administrativo ................ - 1110|120 130 [140| 1551701185 | 200
Operador de ceprografia . _......... - 1115125 | 1351145 (155170 185 | 200
Cuarda-noctutno ... ... .ovveuans ‘s S| - (15125135145 | 155|170 185 | 200
Servente ¢ auxiliar de hmpcza .......... — [100] 110120130 | 140|150{i60|170




Eacaldes
Grepo de pessoal Carrelras/ calegonias
Q 1 2 3 4 5 a 7 %
Encarregado geral...........oooooaiinn - la2ssi2rslzesis0| - | - | - | -
. Encartegado ......covvvvvnvoraononaann - (230(235|240(250| - | -1 - | -
Qualificado........... Operktio DLnCIBAl. ... .. ooreeeneeen - 180|185} 190|200{2101225( - | -
Operdrio ... .. i — [125[135[145 [ 155|165 1751901205
JPETATIO . vvveicnaens Encarregado ..........oviii i — 1225|230 (235|245 - | -1 - | -
Semiqualificado ., ... .. Operirio principal. . .. - |155|160}1751190,205 (220 - | -
Operfirio «...o.cvoiiiiiii e - | 1201130 | 140 | 150 | 160 | 170:| 185 ;200
Encartegado ......ovviiiniinnaiians - 285|220 |225:230| - | -} - | -
Niéo qualificado ...... CAPALAZ - -« oo v e m e - |180(150|200)210| - | - | -
Operdrio ... ..ot - [115[125|135]|145| 1551170 185|200
ANEXO N.* 2
Admintstraglio local
Regime geral
Escalies
Grupo de pessoal Carreiras Categotiss
o |1tz | a|als|el 7|8
Arquitecto, arquitecto paisa- | Assessor principal T20|760(820( - | - | -1 -
gista, bibliotecdrio, bibliote- | Assessor .........covvinnns 6201650 (680 720 - | - | -
Téenico superior cdrio-arquivista, conservador | Técnico superior principal ... {460 500 520|550 (580610640 — | -
PEIIOL - - oeuee (museus), sngenheiro, médico | Téenico superior de 1. classe 1405 440 | 450|465 485|510 (535 | - | -
(Lisboa e Porto), médico ve- | Téentico superior de 2.* classe 3551380 (390|405 (425|445 - | - | -
terindrio, técmico superior. | Estagidrio ... ... oeis 200300 - |-t -1-|~-|-1]-
. , , Técnico especialista principal (460|500 | 5201550 (580615 - | - | -
Engenheiro técnico, engenhieif0 } rénico especialista ....... .. 405 | 440 | 450|265 485 |510| - | - | -
técnico agrério, técnico de L A
. ors N Técnico principal ........... 3551380 (390405 |425 (445 465y ~ | -
TECOICO . .vvvvermnnnansrns contabilidade e administra- . H
oo, thcnico de . N Técnico de 1.* classe. ....... 310 (3201330 (345|365 (385 (405 | - § -
B servico social, | Tecnico de 2. classe........ 260265 |275|285 {295 |320] - | - | -
: Estagidrio .................. 1951208 - | - |-}~ |-~ |~
Agente técnico agrdrio, dese- " . .
nhador de especialidade, fis- Téfl:n:col-:s(:i\;g;o ;?m:h;ialds - |300(350(320|330{350! - | - | -
cal técnico de electronica, cias:e P :
técnico-adjunto de laboratd- L -
rio-radioterapia, técnico-ad- Té;:::cim;unto especialista/es- | — [270|2801290 (300310 - | - | -
, junto de servigo social, " . o ,
i ) Nivel 4 técnico-adjunto  maquinista Técplco—ad]umo principal/prin- | — |235(245 255 |265|275(290| - | -
Téenico-profissional (Lisboa), t&cnice-adjunto de Cipa.
, iy Técnico-adjunto  de 1.2 | - [205|215]|225)235 (245 (260! — | -
construglio civil, topdgrafo, lasse/de 1.* class
tradutor-correspondente-in- Téc s5¢. er:l - el e& 2 175 [ 185 | 195 | 205 | 215
térprete, técnico-adjunto ana- | - ga c00 ’2“'.“01 L o B
lista, técnico profissional. classe/de L7 classe.
Técnico auxiliar especialista/es. | — |245 (2557265280 |295| - | - | -
pecialista.
Aferidor de pesos ¢ medidas, | Técnico auxiliar principal/prin- | - | 215|225 2357245255265 - | -
Nivel 3 desenhador, técnico profissio- cipal.
nal sanitdrio, guia-intérprete, | Técnico auxillar de 1.* classe/ | - | 180190 200 (2101220(235| - | -
técnico profissional. de 1.* classe.
Técnico auxiliar de 2.* classe/ | - [160170(180|19¢|200]) - | - | -
de 2. classe.
Chefia ...........00 P — Chefe de secglio ............ - (3001310(330}350: - | - | - | -
Oficial administrativo principal | - |245|255|265|280:295| - | -
s . . Primeirg-oficial . ............ — |215|225235]245 (255|265 -
Oficial administrativo ... Segundo-oficial .. ........... - {180|190|200|210| 220|235 - | -
- ) Terceiro-oficial ............. - [16071170(180|190(200| - | - | -
Administrativo . ...........
Escriturdrio-dactilégrafo, ad- —-— - |115})125(135| 150165 | 180|195 215
junto de tesoureiro.




ANEXO N.° 3

Administragfio local

Carreiras e categorins especificas

Escalacs
CGrupos Carmiras Categoring
o |1 {z2talals ||| s
Assessor autdrquico {municipio |460| 500|520 | 550580610 (640] - | -
urbano de 1.* ordem).
Assessor autdrquico (municipio |405 | 440|450 |465 (485|510 (5351 — | -
urbano de 2.* ordem, rural
. Mkt
Assessor autdrquico ... | Assessor aukdrquico............ ?r:ulal) otdem e assembleia dis-
Assessor autdrguico (municipio |310(320(330(345 (365385405 - | -
rural de 2.* ordetn).
Assessor autdrquico (municipio |290(300(310(320(330(340(350 - | -
rural de 3.* ordem).
Tesoureiro-chefe {Lisboa e Porto) |405 | 440 | 450 | 465 (485|510 (535 — | -
Chefe de servico de turismo de | - [300(310(330/350| - | - | - | -
Pessoal de chefia .. ... —_ 1.* ordem, chefe de servicos de
cemitério, chefe de servigos de
teatro, chefe de servigos de -
rismo.
Pessoal técnico ....... — Instrutor de educagfo fisica ... | - [205|215]225(235|245(260| - | -
Enfermagem .......cocvvuuauns Enfermeiro-chefe, enfermeire... (@) | {a) | (@)} | (@) [ (@) | (@) [ {@) | (@) | {@)
Chefe de campo, chefe de servigos | Chefe de campo, chefe de servi- ; - [300|310(330(350 - | - | - | -
de almoxarifado, chefe de ser- ¢os de almoxarifado (Lishoa e
vigos de protocole, conservagior Porto), chefe de servigos de
do Paldcio de Cristal, chefe de protocolo (Lisboa), conserva-
servicos de fiscalizacdo. dor do Palécio de Cristal,
chefe de servicos de fiscaliza-
¢do (grupo de actividades 1
e 7.
Solicitador ,................... Soligitador ..............c0veus - (235|245 (255|265 |275|290) - | -
Almoxorife, director de estabeteci- | Almoxarife, director de estabele- | - |215(225 (235|245 (2551265 - | -
. mento. cimento.
Pessoal técnico-profis-
sional.
Especialista de 1." classe...... ~ |300(310|320|330|350 - | - { -
Especialista .................. - |270|280|290|300|310| - | - | -
. Principal. . ......ooiniininenn. - |235)245 |255|265 (275|290 - | -
Monitor de museus ............ De 1. classe............ oo | - 208215 | 225|238 |2481260| - | -
De 2. classe. ............c... - [175]185 (195 (205|215 - | - -
Estagidrio........ovvrinneenns - |18 - |- -1=-]1-1-1-
Especialista .................. -~ |245 255|265 |280|295| ~ | - | -
. Principat..................... - |215]225|235|245|255|265] - | -
Assistente de conservacio de MU~ | b § & classe................. - |180] 190|200 |210| 220|235 | - | -
' De 2.% classe. ................ - |160(170| 180 (150|200 - § - | -
Estagidrio.... _............... - |13%| - - | - - - - -
Coordenador . ................ - |245|2587265 280|295 - | - | -
. . Principal. . ... ...ccvviianna... - |215|225|235|245 (2585|265 - | -
Figeal municipal ............... De 1.5 classe................. - |180{190|200 |210| 220|235 - | -
De 2 classe.........oonvvuun — |160[170|180 150|200 — | - | =~
Principal ..................... - |300|310|330|350| - | - | - | -
s De LB classe. ........oouvenns - (2701280290 (300 (310] - | - | -
Pessoal administrativo | TC¥OUIEIO oovvcnenvniens De 2.° classe. oo vvivrvrinons - |215[225]|235|245 | 255|265 | - | -
Ded*classe......coo0evevnns - | 180|190 200210220 (235 | - | -
Ajudante de notariado (Lisboa) — - | 180|195 | 215|235 | 260 | 285 | 310| -




Escaldes

{rupos Carreiras Categorias
ol 1 j2]3]a4|s5s |6 |78
Chefe de armazém, chefe de ser- | — |255(275|295(310) - | - | - | -
vigos de limpeza, chefe de
transportes mecinicos, encarre-
gado de movimento {chefe de
triafego).
Revisor de transportes colectivos | - [230|235|2401250) - { - | - | =
Encarregado de canil, encarre- | - [225|230(235(245| - | - | - | -
gado de cemitério, encarregado
de mercado, encarregado de
parques desportivos e ou re-
creativos, encarregado de par-
gques de maqguinas, de pargues
de viaturas automdveis ou de
transportes, encarregado de
servicos de higiene ¢ limpeza,
fiscal de leituras e cobrancas,
oficial de diligéncias (em ser-
vige nos extintos Tribunais
Municipais de Lisboa e Porto).
Capataz dos servigos de limpeza, | - | 180 (185190 20021052251 - | -
capataz de limpeza de colecto-
res, encarregade de internato.
Visitadora .......ooiiiiiien. — (145|155 165175190 - ) - | -
- Praticante de desenho, praticante | - [135]145|155|165 175|185} - | -
Pessoal auxiliar....... de topdgrafo, fotégrafo.
Carroceiro motociclista........ - |130[140| 150|160 | 170|180 - | -
Ajudante de motorista sem carta, | - |125 1351145 | IS5 (1651175 - | -
monitor de internato.
SEIvEnte . ...oiiiii s — 1101120130 | 140 | 150|160 175 | -
Guarda florestal .. ............. Mestre florestal principal, mestre | (b} | (&) | (&) | (b} | () | (B} 0| (| {5
flotestal, guarda florestal prin-
cipal, guarda florestal, esta-
giario.
Auxiliar de enfermagem & enfer- —_ ~ |160 170180195 |210|225] - | -
meiro de 3.° classe.
- Maquinista teatral (chefe) ..... - [180/|185]|190|200|210 (220 — | -
Maquinista eateal ............. Magquinista teacral ............ - |16s{170|175 | 185|195 | 205} - | -
Sonoplasta (chefe) ............ — |180 185|190 (200|210 |220| ~ | -
SONnOplasta . .....orhaiiiii e SONOPIASIA . .« - vvvssenoens - 164|170 {175 | 185|195 |205| - | -
Agente (inico de transportes colec- — - 11800190(205:2201240|265| - | -
tivos.
Motorista de transportes colectivos - - |160|170{185 | 2002201245 - | -
Operador de estagbes elevatdrias de | Encarregado ................. 185(190|200 | 210|225 - | - | -
tratamento ou depuradoras. Operador de estagdo elevatdria 1251351145 155|165 [ 175 190 ( 205
Condutor de mdquinas pesadas e —_ — |140| 150|165 | 180] 195 (210|225 (245
veiculos especiais.




Escaldes

Grupos Carreiras Categorias
o | 1|23 1als|e] 7|38
Cobrador de transportes colectivos, — - |160170)180|190[200]210(225| -
leitor-cobrador de consumos.
Apontador . ...... ..ol —_ - 130|140 | 150166 | 175|190 | 2051225
Fiel de armazém ou meércados ¢ — — 125|135 150|165 [ 180 [ 195 [210 | 225
feiras,
Oficial de diligéneias........... — ~ {12011301140 150 | 1601175 | 190|205
Fiel de aerédromo, de refeitdrio, — — | 125]135 (145155165175 | 185|200
de frigorifico ou de rouparia.
Pessoal auxiliar.......
Bitheteito .. ...c.ccvvvieaiis — — |115]125|135|145[155]165|175 | 190
Condutor de cilindros, operador de —_ - |[120130] 140 (150 [ 160|170 | 180190
miquinas de enderegar.
EcOnomo ...oovvvrminnarcnnnn — — |120(130|140 | 1501165 [ 180|195 |210
Cantoneiro de limpeza, coveiro, — — 1120]130|140| 150|165 180|195 |210
limpa-colectores, tratador-
-apanhader de animais, vare-
jador.
Cozinheire . ........coiviiiinss — = (1151125135} 145160 | 1751190 205
Guarda campestre ............. — ~ (140150 | 160|170 | 1801901200 -
(a) Remuneragdes a fixar nos termos do diplema prépno da carrem de =ufemus
i) Remuncracdes idénticas s dos guardas fl do io da Ag Pewas e Alimentagio.
ANEXO N.° 4
Carmreiras de pessoal dos servigos gerais dos sstabelecimantos o servicos de salde
Escales
Sectar Carreiraa/categorias
1 F] 3 4 5 6 7 ]
Chefe de servicos gerais .........cvvuant 255 | 275 | 2058 | 310 - - - -
Chefid. . oovveneenrinnneaans Encarregado de servigos gerais ........... 230 | 235 | 240 § 250 - - -
Encarregado de sector . ............oieaee 220 | 225 | 235 | 245 - - - -
Ajudante de enfermaria..........oovnvin 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
s Maqueiro. . ... vt 120 | 130 140 | 150 160 | 170 | 185 | 200
Acclo médica ... Barbelro-chElEireir .. . ...vveneneeeree. 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Auxiliar de accio médica ................ 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Cozinheiro principal 180 ! 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
Cozinhelto. . ... ..o iciiaiian 125 135 145 153 165 175 190 | 205
Alimentagdo ..........co0eennt. Cortador ... ..ciiiiii e 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 [ 190 | 205
Auxilinr de alimentacio. . ................ 120 130 | 140 150 | 160 170 185 | 200
Fiel auxiliar de despensa................. 120 130 | 140 150 | 160 170 185 | 200
Operador de lavandaria...............000 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 1B5 | 200
Tratamento de roupa .......... ROUPEIFG . ..o ovvrvnic i isanaiiiians 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
COSTUTEITE .. vvrrcn e enrrrnnaaiaananns 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
- . R Fiel auxiliar de armazém................s 120 | 130 | 140 ] 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Aprovisionamento e viglncia ... | oy ijiar de apoic ¢ vigilincia ............ 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200




Carreiras do pessos! auxlllar dos servigos o estabelecimentos de Seguranga Social

ANEXO N.¥ 5

Escaldes
Arta Scetor Carreiras/catcgorias
1 2| 3 4| s 6 | 7 | &
Chefe de servigos auxiliares......... 255|275 295|310 - | - [ - | -
(80 T 1S Encarregado de servicos gerais ...... 2301 235 2401 250 - - - -
Encarregado de sector. . ........ voue | 220312251235 245) - - - -
Ajudante de enfermaria ............ 125 | 135|145 ] 155 465 | 175 | 190} 205
Ajudante de lar ¢ centro de¢ dia..... 120 | 1301 140| 150 160 | 170 | 1851 200
Sector de @apoio ....civiieriann Vigilante ..........iiiitninnniiinns 120 | 130} 140} 150 160} 170 | 185 | 200
c Ajudante de ocupagio. ... .......... 120 130| 140} 150 | 160 | 170 ; 185 | 200
Apoio directo ... Ajudante de creche ¢ jardim-de-infAncia | 120 | 130 140 | 150 | 160 | 170 | 185 ; 200
. . Cabeleiteiro .........- arraeee s 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170} 185 | 200
Sector de higiene e conforte’... | Sugign L 120| 130 | 140| 150{ 160 | 170 185 | 200
Cozinheiro principal........oveeeiis 180 | 185 | 190 | 200| 210|225 | ~ | -
Sector de alimentagfio.......... Cozinheird ..........iiiiciiaiians 1251 135 145 155} 165 175 190] 205
Auxiliar de alimentagiio ............ 120 ] 130| 140 | 150 | 160 [ 170 | 185 200
Servigos gerais ..
Optrador de lavandania ............ 120} 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Sector de traIAMERIO de FOUDA .. | COctureirg, . .. .evneenssrsssrneness 120 | 130 | 140 [ 150 160 | 170 | 185 | 200
Tarefas auxiliares.............. Auxiliar de servico gerais........... 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 ) 200
Aprovisionamento — Fiel auxiliar de armazém ........... 120 | 1301 140 : 150 | 160 | 170 { 185 | 200
Encarregado de servigos domésticos e encarregade de sector a que se refere a alinca b) do ar- [ 190|200 (215} - | - | - | = | =
tige 14.° do Decreto Regulamentar n.° 10783,
ANEXO N.° 6
Carreiras do pessoal nfo docents dos estabelecimentos de ensino nio superior
Escalbes
Grupo de pessoal Carreirns/categorias
0 1 H 3 5 6 1
Chefe de servigos de administragio escotar | 310 | 320 | 335 355 | 385 | 405 - -
Administrativo .. .....e .. Ecdnomo principal ... civaiiiiiiinian - 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - -
: Bednomo de 1.* classe - 215 | 225 | 235 | 245 | 255 | 265
Ecénomo de 2.* classe - 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 235 -
Ecénomo de 3.° classe - 160 | 170 } 180 | 190 | 200 - -
Cozinheiro-chefe .. ....... U NN - 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
Cozinheirg., . ..o vvvvnan Wieraraanetaaara - 145 155 165 175 190 | 205 - -
Ajudante de cozinha ........ovchvaiiiiins - 120 | 130 140 | 150 160 | 170
Tratador de animais........oovveavieeis - 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 200 | 220
Estagidrio ...........-. P [, .. - 115 - - - - - - -
Capataz ageleola ..o - 180 | 190 ; 200 | 210 - - - -
Operdrio ........voiuas
Auxitiar agricola ... ... PN - 115 125 135 145 155 170 | 185 | 200
Auxiliar de manutenglio. . ...... .o anns - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 [ 170 | 185 | 200
COSIUIBITO - . v vvreaacsnns e rnreenss - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Jardineireg . ..ovveveiainnein e - 120 ] 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200




Escalées
Grupo de pessoal Carreiras/calegorias

0 ! 2 3 4 s 6 7 3
Ficl de armazém ...........coocirvennnn. - 125 135 145 155 170 185 205 225
Auxiliar tBemico . ... ...iiiiei i - 185 | 125 | 135 | 150 | t65 | 180 | 195 | 215

Auxiliar ................
Encarregado de pessoal auxiliar de acgo edu- | - 180 | 190 | 200 | 210 - - - -
cativa.

Auxiliar de accfio educativa .............. - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200

ANEXO N.° 7

Carreiras de regime especlal

Escaliies
Rervico Grupo de pessoal Carreiras/categorias
ol v z]3]|a}s]|s
Inspector-assessor principal ............... 600 [ 700|720 |7609820) ~ | -
Secretaria-Geral do Ministério do Téenico superior INSpectOr-a588850T . ..o vvvevvnnneriniinas £30| 600 [ 620 | 650|680 | 720 | -
Comércio e Turismo. be ** | Inspector principal ........ .. i 460 | 500|520 | 550| 580 | 610 | 640
Inspector de 1.* classe................... 405 | 440|450 | 465 | 485 | 510:| 535
Inspector superior principal .............. 600 (700|720 | 7601820 - | -
Inspeccio-Geral do Ministério das Inspector superior ....................... 530 | 600 | 620 (6501680 (720| -~
QObras Piblicas, Transportes e | Técnico superior... | Inspector principal ................... ... 460 | 5001520 | 550|580 | 610 | 640
Comunicagdes. INSPECEOr ... ..t ie e i icin e 405 | 440 | 450 | 465 |485 1510|535
Estagdrio ... .. ... .. .. 303208 - | - | -0 -] -
Inspectorcoordenador ...t 460 | 500|520 | 550|580 | 615 -
Inspector principal ... ... ... ... ... 405 | 440 [ 450 (465 (485510 -
Técnico ........... lns]:!ector ............................... 355 | 380|390 | 405|425 | 445 | 465
Direccio-Geral da Inspeccio Econd- Sub%nspector IR R R TER TR TP R — (300|310 320|330 |350] -
mica do Ministério do Comércio Subinspector-adjunto ... - | 270|280 | 290|300 | 310| -
¢ Turismo.
Chefe de brigada. ....................... — |235|245|255|265 2751290
Técnico-profissional Agente fiscal de 1.° classe ............... - |205]2151225|235 245|260
eenica-p Agente fiscal de 2.° classe ............... - |175]185| 195205 |215]| -
Eatagidrio ............ooiiiii o - (155 - | -] -|-1]-
Subinspector-coordenador geral e inspector- |60¢ | 7001720760 (820 - | -
- . -coordenador superior.

Técnico superior ... | 10 chector-coordenador . .................. 530600620 650|680 |720| -
IOSPECLOr ...t ie i 460 [ 5001520 ] 550 580 | 610 [ 640
- Inspector téenico-adminisirativo principal. .. |460(500]520|550 | 580 |6L5) -
Insﬁﬁoﬁf:rgl;}kl.gtom‘del% Técnico Inspector 1écnico-administrativo de 1.* classe 405 | 4401450 | 465 [4851510] -
P° o ‘R’I’?‘ 10 ﬁm;ncu tura, | Tecmco ........... Inspector técnico-administrativo de 2.* classe |355 | 380 | 390 (405 425 445|463
escas ¢ Ahmentagdo. Inspector técnico-administrative........... 3101320 |330 (345|365 (385| -
Adjunto de inspecgdo principal ........... - |300(310]3201330{350| -
s - Adjunto de inspecgio de 1.* classe ....... ~ | 270|280 |2%0 {300 |310| -
Técnico-profissional | ‘4 ¥iinin de inspecgdo de 2.* classe . ... ... ~ |235|245 | 255 | 265 | 275 | 290
Adjunto de inspeegao. ... ... ... - |205(215]|225|235(245] -
Inspector-geral ¢ inspectar-coordenadar-chefe 600|700 720 7601820 —- | -
Inspector-coordenadoer ............0. ... 530600620650 (680|720 -
Inspecean-Geral do Ensino do Mi- Téenico superior Inspector principal ...................... 460 [ 500 | 5201 550 | 580 | 610 | 640
nistério da Educagio. pertor . ... Inspector principal-adjunto ............... 405 | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Imspector ...t e 355|380 | 390|405 | 425 | 445 | 465
Inspector-adjunto. .. ......ooiieiii e 310320330 (345365385 -

Gabinete de Andlise e Financia- A
mento do Estado e Empresas Pii- | Técnico superior. .. gonsuizor principal ... ggg ggg ;%g ggg ggg ?;.0 N
blicas do Ministério das Finangas. . onsultor . ... ... -




Escaldes

Servico Grupe de peasoal Carvairas/categorias
0 L 2 3 4 5 6
Provador especialista . .............. .. 460 | 500 | 520|550 580|615 | -
Instituto da Vinha ¢ do Vinho de Provador priceipal . ..vaveereeeaaiinin 405 | 440 | 450 | 465 | 485 | 510] -
Ministério da Agricultura, Pescas | Téenico ........... Provador de 1.% classe .......ooo0oenonne 155 380 | 390 | 405 1425 | 445 | 465
¢ Alimentagdo. Provador de 2. Classe .................- 310|320 (330 | 345 |365{385| -
ESLABHIIO « .o eevrvarnrensrserserenisnnes 260(2681 - | - | -}~ | -

Inspector do patriménio cultural coordenador | 530 600 | 620| 6501 680 720] -

Instituto Portugués do Patriménio Inspector do patriménio cultural principal . .. | 460|500 520| 5501 5807 610 | 640
Culwral, Presidéncia do Conse- | Técnica superior . .. | Inspector do patriménio cultural de 1.* classe | 405] 440 | 450( 465 | 485 510 [ 535
lho de Ministros. Inspector do patriménio cultural de 2.* classe | 355 (380 390, 405 | 425 445) -

BStagirio ... ccuvnvinsnrnriniioniacans 200300 - ) -1 - | -] -

Inspector SupPerdor .. ....o.vr i aii e 600|700 720|760 | 820| - | -

Inspector coordenador ................... 530| 600| 620 | 650 | 680| 720| -

Inspector principal (C)/inspectorchefe ... .. 460 | 500| 520| 550| 580) 610 | 640

Inspector de 1.* classe/inspector principal (D)) | 405 440| 450 | 465 | 485 | 510 535

. . Tnspector de 2% classe ...........vvnmnnns 3155|380} 390 405 | 425 | 445| -
Técnico de nSPECCAO | Buogifrio ... . Luues . en i erieeeneeennes 270l300| - | - - -7 -
Inspector-adjunto principal ............... — 1300| 310] 3207 330| 350| -

Inspector-ajunto de 1.*classe............. - |270{ 280|290 300| 310 -
Inspector-adjunto de 2.* classe ........... - |235]|245|255)|265)|275| 290
Inspector-adjumto de 3. ¢lasse ..._....... - | 215|2251235|245|2557 265
Inspector-adjumto auxiliar ................ - | 205|215|225)|235|245( -

Inspeccio-Geral do Trabalho, Mi- Estagidrio ............cooeiiiiiiiirienns - 18 - -1-1-1-
nistério do Emprego ¢ da Segu-
anga Social,

TRnga Soc Verificador-chefe .. ... ... ...ooveeenenen. - | 300]310{320]330| 350| -
Verificador principal . . ........ .0l - | 235) 245|255 265|275} 290
Verificador ...... eanasmans resrraraaes - | 180| 190|205 | 225 | 245 | 265
Verificador auxiliar........ ..o - | 160] 170] 1B0| 1901 200| -
Téenico-profissional '
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe... || - |265|28%) - | - [ = [ -
Técnico-adjunto especialista de 3. classe. .. [| - [195(2)5 - | -+ - | -

Inspector administrativo assessor principal ... || 600700 | 720( 760 820f - | ~

Inspeccho-Geral da Administragio Inspector administrativo assessor.......... 530| 600 | 620| 650 | 680 | 720| -
o LS : . Inspector administrativo principal ......-.. 460 S00| 520| 550| 5380|610 640
do Tcmtérlo. Ministério da Ad- | Técnico superior ... Inspector administrativo de I.P?:]Iassc ..... 4051 440 450| 465 | 485 510] 535
ministragiio Interna. Inspector administrative de 2.* classe ..... 355 380 390| 405 | 425| 445
Estagidrio v.veevivvanirrnairaiiaiionnens 2701300 - | - | - | -~ | -
Ministéric da Sadde ............ —~— Chefe de servigos administrativos hospitalares | 355( 380, 390 405| 4254451 -
ANEXO N.° 8
Dirigantes da Administragho Publica
Anos
Cargos
19%5-1990 {a) 1991 1992 1993 (&
Director-geral. . ..\ oo e i et i 100 118 135 100
Subdirector-geral . .. ... ... ... i e 85 % 85 % 35 % B3 %o
DHIECIOT Q& SBIVICDS . ..\ .o e s rn e ey 80 % 80 % 80 % 80 o
Chefe de divislo. .. oo or o e i i i iimar e iaastasa i ian s YR 70 % 70 %o 70 %

) C valor do indice §00 perd fixado em poriaria do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro das Finangss, o qual vigorand atd 1992, sem prejuize da aciualizagio anual decorrente do regime
geral aplicavel & funglo pdblica.
(b] O valor padrio srd fxade pars o cargo de directer-geral, nos termos do artigo 1.° do Decrelo-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezrmbro.



ANEXO N.° 9

Carrelra diplomatica

Escaldes
Categorias
(@ o 1 2 a 4
301 1 1 T | 185 220 240 280
Ministro plenipotencidrio de 1.* classe ...........viiiiiiiinriirrrran s 170 190 200 215
Ministro pleipotencidrio de 2.* classe ...... ... ... ... ... ..ol 160 170 180 190 -
Conselheiro de embaixada ... ... .. .. i e 135 150 155 165 -
Primeiro-secretdrio de embaixada ..o i i i i e s 120 130 135 140 145
Segundo-secretdrio de embaixada .. ... ... . i ir i ire e aa e 108 115 120 125 130
Terceiro-secretdrio de embaixada. .. ... ... ... i 95 160 105 110 115
¥ 7L 75 85 - - -
(@} Escaldo a extinguir apds 31 de Dezembro de 1990,
ANEXO N.° 10
Carreira de Inspeccio de alto nivel
Escaldes
Categorias
1 2 3 4
Inspector de finAncas SUPEROT PrnCIDAl .. ... oot irivrinr e rrrirraeans 170 180 190 -
Inspector de finangas coordenador ... ... ... .. il i e 150 15% 165 175
Inspector de financas principal ............ i e 125 130 140 150
Inspector de fImAICHES .. ... vurver e tr e irr s r v s v ranrrinenrans 100 105 115 125
Inspector de finangas estagifilio. .. ... ... .. . ottt i iai it iiaiaa s 80 - - -




