Decreto-Lei n.° 34/93 de 13 de Fevereiro

A aplicacdo do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, vem revelando a necessidade
de o aperfeigoar, pelo que se introduzem alteracdes pontuais ao regime nele consagrado
e se clarificam algumas das suas disposi¢des, com vista a facilitar uma interpretacéo e
execucao uniformes integradas no espirito do diploma.

O presente diploma visa, designadamente, definir com maior clareza o conceito de direito
a carreira, previsto no artigo 18.°, evidenciando que o mesmo é reconhecido com o
objectivo de evitar possiveis prejuizos no desenvolvimento da carreira de origem, bem
como, por consequéncia, a sua relevancia para efeitos de progressao.

O mesmo regime é também tornado extensivo aos dirigentes em regime de substituicao.
Disciplinam-se ainda as condi¢fes de acesso a indemnizagéo por cessacéo de funcoes,
no ambito da extingdo ou reorganizacdo de servigos, a qual se destina a assegurar as
expectativas remuneratodrias até ao termo da comisséo de servi¢o, ou por um periodo de
um ano.

Este diploma foi objecto de audi¢do das organizagdes sindicais nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim:

No uso da autorizacéo legislativa concedida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.°
2/92, de 9 de Marco, e nos termos das alineas a) e b) do artigo 201.° da Constituigédo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, passa a ter a seguinte
redaccgao:

Artigo 18.° Direito a carreira

1 — O tempo de servigo prestado em cargos dirigentes conta, para todos os efeitos legais,
designadamente para promocao e progressao na carreria e categoria em que cada
funcionario se encontrar integrado.

2 — Os funcionarios nomeados para cargos dirigentes tém direito, finda a comissao de
servigo, ainda que seguida de nova nomeacao:

a) Ao provimento em categoria superior a que possuiam a data da nomeacdo para
dirigente, a atribuir em funcdo do numero de anos de exercicio continuado nestas
funcdes, agrupados de harmonia com os médulos de promoc¢&o na carreira e em escaldo
a determinar, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

3 — A aplicagdo do disposto na alinea a) do nimero anterior aos funcionarios oriundos de
carreiras ou corpos especiais depende da verificacdo dos requisitos especiais de acesso
previstos nas respectivas leis reguladoras, bem como das habilitacdes literarias exigidas.
4 — Para efeitos do computo do tempo de servico estabelecido no n.° 2 releva, também, o
prestado em regime de substituicao.

5 — O disposto no n.° 2 ndo prejudica o direito de os funcionarios que exercam funcdes
dirigentes se candidatarem aos concursos de acesso que ocorrerem na pendéncia da
respectiva comissao de servico, caso em que 0 provimento respectivo € determinante
para efeitos da alinea a) do n.° 2.

6 — Serdo criados nos quadros de pessoal dos servicos ou organismos de origem 0s
lugares necessarios a execucao do disposto na alinea a) do n.° 2, os quais sdo extintos a
medida que vagarem.

7 — O disposto no numero anterior pode ter lugar, a requerimento do interessado,
independentemente da cessacao da comissao de servico, quando se trate da categoria
mais elevada da carreria.



8 — A alteracdo dos quadros prevista no n.° 6 sera feita por despacho normativo dos
Ministros das Financas e da respectiva pasta.

9 — Os funcionarios que beneficiem do disposto na alinea a) do n.° 2 do presente diloma
tém direito a remuneracdo pela nova categoria e escaldo desde a data da cessacao da
respectiva comisséao.

10 — No caso da cessacao da comissdo de servico nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.°, os dirigentes tém direito, desde que contem pelo menos 12 meses seguidos de
exercicio do respectivo cargo, a uma indemnizacao de montante igual a diferenca entre a
remuneracdo do cargo dirigente cessante e a remuneracdo da respectiva categoria
calculada em funcdo do tempo que faltar para o termo da comissédo, a qual ndo pode
ultrapassar a diferenca anual das remuneracgdes, nelas se incluindo os subsidios de férias
e de Natal.

11 — O direito & indemnizacao prevista no namero anterior s6 é reconhecido nos casos
em que

a cessacao da comissdo de servico ndo se siga imediatamente nova nomeagdo em
cargos dirigentes.

12 — A nomeacgdo em cargos dirigentes no periodo a que se reporta a indemnizacao
determina a obrigatoriedade da reposicdo da importancia correspondente a diferenca
ente o nimero de meses a que respeite a indemnizacéo percebida e 0 nimero de meses
gue mediar até a nova nomeacao.

Artigo 2.° Natureza interpretativa

Os n.%s 3 e 12 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, introduzidos
pelo presente diploma, tém natureza interpretativa.

Artigo 3.° Norma transitoria

1 — Mantém-se transitoriamente em vigor a disposi¢do constante da redac¢ao primitiva do
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, relativamente aos
funcionarios que tenham sido nomeados para cargos dirigentes até a data da publicagédo
do presente diploma, relevando para efeitos de antiguidade e de determinacdo de
escaldo o tempo remanescente ao necessério para a fixacdo da categoria a que tenham
direito.

2 — O mesmo regime é também aplicavel aos direigentes que, na pendéncia da
respectiva comissao de servico, tenham adquirido vinculo a funcdo publica, relevando
para efeitos da determinacdo da categoria e ou escaldo apenas o tempo prestado
ulteriormente a aquisicao daquele vinculo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31 de Dezembro de 1992. — Anibal
Antonio Cavaco Silva — Jorge Braga de Macedo.
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