Decreto-Lei n.© 248/85 de 15 de Julho

1. Estabelece o presente decreto-lei o regime geral de estruturacdo das carreiras da funcdo publica, bem como um
conjunto de principios e de regras respeitantes a matérias ligadas ao sistema de carreira e a sua aplicagdo na
Administracdo Publica.

Inflectindo o caracter essencialmente uniformizador das medidas tomadas em 1979 através do Decreto-Lei n.© 191 —
C/79, de 25 de Junho, o qual consolidou a carreira como suporte de estabilidade e motivacdo do pessoal, visa-se
agora, mantendo a estabilidade, reforcar a motivagédo abrindo efectivas perspectivas de carreira num quadro, porém,
de selectividade, contrariando neste aspecto também uma certa tendéncia para a massificacdo que resultava da

legislacdo aprovada em 1979.

2. A modernizagdo administrativa consistente, no dominio de que orai se trata, na melhoria da gestdo dos recursos
humanos em geral e na criagdo de indicagfes para melhorar também a gestdo das proprios servicos impde a adopgéo
de um ordenamento de carreiras funcionalmente clarificado, bem como a utilizagdo sistematica da metodologia da
analise de funcoes.

A reformulacdo dos parametros balizadores das carreiras com vista a um maior dinamismo mediante a introducéo de
novas posicdes salariais, com relevo para o pessoal que, em geral, desenvolve funcdes técnicas; o reforco dos
mecanismos de intercomunicabilidade entre carreiras mediante a supressdo de obstaculos apenas baseadas no factor
formacdo académica, até hoje intransponiveis, passando a valorizar-se, com o devido equilibrio, a qualificacdo
profissional; a adopgédo de determinadas medidas com vista a gradual reconversdo de categorias cujas funcdes se
sobrepunham ou parcializavam, com os inerentes reflexos negativas na produtividade dos servigos; a
desburocratizacdo que a analise de fungbes, como instrumento de gestdo, ird propiciar — constituem os tragos
essenciais do regime adoptado. Alias, as mesmas orientagdes sdo assinalaveis de um ponto de vista de
administracées comparadas, nomeadamente as europeias. Tal é o caso da redugédo do peso da formacgdo académica
inicial, em proveito dai qualificacdo profissional, da tomada em linha de conta das func¢des exercidas e sua
classificagdo e do favorecimento da mobilidade.

3. Interessa assinalar ainda, além das consultas a Administracdo, a participagdo e debate com as organizagdes
sindicais de que foi objecto o projecto de diploma que esteve na base do presente decreto-lei.

Ponderadas as opinides formuladas, acolheram-se multiplas propostas de alteragdo quer de caracter formal quer
substancial, sem prejuizo da filosofia subjacente ao diploma, a qual levou a considerar insusceptiveis de acolhimento
nomeadamente as propostas que se consubstanciavam em reclassificagbes macicas de pessoal.

Assim:

Ouvidas as regides autbnomas;

Usando a autorizacao legislativa conferida pela Lei n.© 7/85, de 4 de Junho:

O Governo decreta, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Objecto, ambito e principios gerais
Artigo 1.°© (Objecto)

O presente decreto-lei, tendo em conta as caracteristicas da relacdo de emprego publico, estabelece o regime geral
de estruturacao das carreiras da funcao publica numa perspectiva de avaliagdo global das fun¢des exercidas.

Artigo 2.°© (Ambito)

1 — As disposicdes do presente Decreto-Lei sdo aplicaveis a todos os servicos da administragdo central e aos institutos
publicas que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publicos.

2 — Nao se aplicam ao pessoal pertencente aos servicos em regime de instalacdo as regras do presente decreto-lei
respeitantes ao regime de carreira.

3 — O presente decreto-lei aplica-se a administracdo local com as adaptagfes que lhe vierem a ser introduzidas por
decreto regulamentar.

4 — O regime do presente decreto-lei aplica-se ainda as regides autbnomas.

Artigo 3.°© (Carreira e emprego)

1 — As funcgdes publicas podem ser asseguradas em regime de carreira ou em regime de emprego.

2 — O desempenho de fungdes publicas que correspondam as necessidades permanentes e proprias dos servigos
deve, em principio, ser assegurado por pessoal em regime de carreira.

3 — O desempenho de fungdes publicas que ndo correspondam a necessidades permanentes deve, em principio, ser
assegurado em regime de emprego por pessoal admitido por contrato administrativo de provimento ou por contrato
de trabalho.

4 — A carreira estrutura-se na base do principio de adequacado as fun¢des e desenvolve-se de acordo com as regras
gerais de ingresso e acesso definidas no presente decreto-lei, sem prejuizo da existéncia de requisitos especiais com
relacdo a carreiras especificas.

5 — Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sdo remunerados com vencimento idéntico ao de
categoria equiparavel inserida em carreira.

6 — O disposto no presente artigo ndo altera a natureza juridica do vinculo nem afecta as expectativas de acesso do
pessoal actualmente em regime de carreira, bem como néo prejudica o disposto na lei geral sobre contratos de
pessoal, contratos de prestagéo de servico e contratos de trabalho.

Artigo 4.°© (Carreira e categoria)

1 — A carreira é o conjunto hierarquizado de categorias as quais correspondem fun¢gfes da mesma natureza a que 0s
funcionarios terédo acesso de acordo com a antiguidade e o mérito evidenciado no desempenho profissional.

2 — Categoria é a posicdo que os funcionarios ocupam no ambito de uma carreira, fixada de acordo com o conteudo e
qualificagdo da fungdo ou funcgdes, referida a escala salarial da fungéo publica.



Artigo 5.° (Estrutura das carreiras)
As carreiras séo:

a) Verticais, quando integram categorias com o mesmo conteudo funcional, diferenciadas em exigéncias,
complexidade e responsabilidade;

b) Horizontais, quando integram categorias com o mesmo contetdo funcional cuja mudanca de categoria corresponde
apenas a maior eficiéncia na execucado das respectivas tarefas;

c) Mistas, quando combinem caracteristicas das carreiras verticais e das horizontais.

Artigo 6.° (Classificacao das funcgoes)
As funcdes exercidas no ambito da funcédo publica classificam-se em:

a) Funcdes de natureza cientifico-técnica, de investigacdo e estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos cientificos e
técnicos, de ambito geral ou especializado — fun¢des de concepcéo;

b) Fungbes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnicos, de ambito especializado — funcdes de
aplicagéo;

c) Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo técnica ou administrativa, com base no estabelecimento ou adaptacao
de métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas — fun¢gdes de execugéo.

Artigo 7.° (Grupos niveis e graus . Remissao)

1 — As carreiras podem integrar-se em grupos de pessoal, definidos com base na caracterizacdo o genérica do
respectivo conteddo funcional e nas exigéncias habilitacionais e profissionais,

2 — As fungbes podem escalonar-se em niveis, de acordo com a complexidade e es exigéncias de formacgao.

3 — As carreiras verticais podem compreender graus que se diferenciam por um aumento expresso da autonomia, da
complexidade funcional e da responsabilidade.

4 — Os grupos, niveis e graus da actual estrutura das carreiras sdo os constantes dos mapas | e Il anexos ao presente
decreto-lei.

Artigo 8.° (Carreiras de regime geral e carreiras de regime especial)

1 — A estruturacao de carreiras faz-se de acordo com os principios e o desenvolvimento geral de carreiras previsto no
presente decreto-lei e seus mapas anexos, s6 podendo essa estruturacdo seguir uma ordenagdo proépria quando,
precedendo as adequadas ac¢fes de andlise, descricdo e qualificagdo de conteldos funcionais, se conclua pela
necessidade de um regime especial.

2 — No ambito das carreiras de regime especial integra-se tdo-s6 o pessoal a quem compete assegurar fun¢des que,
atenta a sua natureza e especificidade, devam ser prosseguidas por um agrupamento de pessoal especializado e
inserido numa carreira criada para o efeito.

3 — Os diplomas de pessoal de cada servico devem concretizar, relativamente a cada grupo de pessoal e ou carreira,
as areas funcionais respectivas, tendo em atencdo a caracterizacdo genérica dos contetudos funcionais constante do
mapa | anexo.

4 — Para efeitos do presente decreto-lei entende-se por area funcional o conjunto de fun¢gbes que, por terem um ou
mais elementos comuns, permitem a tipificagdo de uma actividade.

Artigo 9.°© (Analise de funcgdes)

1 — A andlise de funcgdes, englobando a descricdo e a qualificacdo, destina-se a caracterizar as funcdes e visa permitir
uma adequada gestdo de recursos humanos, nomeadamente o rigoroso dimensionamento das necessidades de
pessoal.

2 — As descri¢des das fungBes correspondentes as carreiras serdo abjecto de portaria do membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administragédo Publica, a qual sera conjunto quando se trate de carreiras de regime especial.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, a Direc¢cao-Geral da Administracdo e da Fungédo Publica, em conjunto com os
servicos, realizara as acgdes de andlise de fungbes que se mostrem necessarias, ou superintendera a sua realizacao
por entidades publicas ou privadas competentes.

4 — A descrigdo dos conteldos funcionais ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento
do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuicdo aos funcionarias de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveis, ndo expressamente mencionadas,

Artigo 10.° (Classificagdo ou reestruturagédo de carreiras)

1 — A criagéo de carreiras ndo previstas nos quadros da funcgdo publica bem como a reestruturacéo das ja existentes
serdo acompanhadas da descricdo dos respectivos contetudos funcionais e dos requisitos exigiveis.

2 — Os diplomas que concretizem o disposto no nimero anterior deverdao ser acompanhados de estudo justificativo,
fundamentado nos resultados obtidos em acgdes de analise de fungdes, sem o que ndo serdo aprovados.

Artigo 11.° (Classificagéo de servigos)

1 — Aos funcionarios e agentes sera atribuida uma classificacdo de servico respeitante aos periodos determinados pela
lei.

2 — A classificagdo de servigo devera contribuir para um melhor aproveitamento dos recursos humanos, de molde a
optimizar os resultados dos servicos e a propiciar o desenvolvimento da carreira profissional dos funcionarios.

3 — A classificacdo de servigo é dada a conhecer ao interessado, expressa-se, em regra, numa mencgao qualitativa e
devera traduzir o mérito individual evidenciado.

4 — Para efeitos de promocgdo e progressdo nas carreiras, as menc¢des qualitativas relevantes em cada situacdo
poderdo ser interpoladas, mas serdo necessariamente em numero igual ao dos anos de servico exigidos como
requisito de tempo minimo de permanéncias na categoria anterior, ndo podendo a Ultima mencao atribuida ser
inferior a menc¢do minima requerida em cada situacgéo.

5 — R garantido aos interessados o direito de recurso nos termos legais aplicaveis.

Artigo 12.° (Formagéao)



1 — A formagdo deve adequar-se ao regime de carreira, visando aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria do nivel de desempenho individual, sem prejuizo dos processos de recrutamento e seleccao
previstos na lei.

2 — A preparacdo ou execuc¢éo de acgdes de formacao e aperfeicoamento pode contemplar:

a) Accoes de formacao inicial ou prévia;
b) Accdes de formagéo profissional;
c) Accdes de aperfeicoamento e reciclagem.

Artigo 13.° (Tipos de quadros. Corpos de pessoal)
1 — Os efectivos de pessoal podem ser organizados em quadros dos seguintes tipos:

a) Quadros privativos, quando haja exigéncia de especializagdo que apenas interesse ao ambito das atribui¢cdes de
cada direccao-geral ou unidade organica equivalente;

b) Quadros departamentais, quando haja exigéncia de especializagdo de funcbes apenas no ambito de um
departamento governamental;

¢) Quadros interdepartamentais, quando as fun¢des exijam, na generalidade, a mesma formacdo de base e ou a
mesma especializagédo, qualquer que seja o departamento governamental.

2 — A criacao dos referidos quadros sera feita gradativamente e implica uma prévia anélise de funcdes e de recursos e
a previsdo simultdnea da correspondente organica de gestao.

3 — Quando o exercicio de uma funcdo, no ambito da Administracdo, requeira a constituicio de um grande
agrupamento de pessoal unido por um lagco de natureza funcional, pode criar um corpo de pessoal, submetido a um
estatuto especifico.

Artigo 14.° (Estruturagdo de quadros de pessoal )

1 — Os quadros de pessoal estruturam-se de acordo com as regras constantes dos artigos anteriores.
2 — Os quadros devem agrupar o pessoal em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar.

3 — Quando se trate de carreiras de regime especial, o agrupamento de pessoal nos respectivos quadros pode fazer-
se com as adaptacdes necessarias.

4 — Os quadros de pessoal devem ainda ser estruturados de acordo com as necessidades permanentes dos servicos,
ndo podendo o numero de lugares de cada categoria exceder o da categoria imediatamente inferior, salvo nos casos
excepcionais devidamente fundamentados.

5 — Os quadros de pessoal ndo podem prever dotacBes globais por carreira, salvo nos casos excepcionais
devidamente fundamentados.

6 — O nimero de lugares fixado para as carreiras horizontais é estabelecido .globalmente apenas para o conjunto de
categorias cujo acesso seja disciplinado pelas regras proprias da progresséo.

Artigo 15.° (Ingresso e formas de acesso)

1 — O ingresso em qualquer carreira efectua»se na categoria mais baixa, observados os respectivos requisitos gerais
e especiais e de acordo com os principios legais vigentes em meteria do recrutamento e selecgéo.

2 — O acesso nas carreiras verticais faz-se por promocao, depende da existéncia de vaga e da observancia dos
periodos minimos de permanéncia na categoria imediatamente inferior e obedece as demais disposi¢des legais sobre
concursos de acesso.

3 — O acesso nas carreiras horizontais faz-se por progressao, verificando-se a mudanca de categoria apds a
permanéncia de 5 anos na categoria anterior.

4 — Nas carreiras horizontais a posse na categoria de acesso retroage os seus efeitos a data em que o funcionario
tiver completado o periodo de 5 anos de efectivo servico na categoria anterior, classificados, no minimo, de Bom,
devendo o diploma de provimento especificar aquela data.

5 — A promogdo e a progressao nas carreiras ficam sujeitas a atribuicdo de classificacdo de servigo graduada, pelo
menos, em Bom ou equivalente durante o tempo de permanéncia nas categorias imediatamente inferiores de cada
carreira exigido como requisito de provimento, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 11.°

6 — A atribuicdo de ume classificacdo de servico graduada em Muito bom ou equivalente durante 2 anos consecutivos
reduz de um ano os periodos legalmente exigidos para promogédo, excepto nas seguintes situagdes:

a) Quando aquela mencéo for exigida por periodo superior;
b) Quando se trate de progresséo nas carreiras horizontais,

Artigo 16.° (Intercomunicabilidade horizontal)

1 — Quaisquer funcionarios possuidores das habilitagdes literarias exigidas podem ser opositores a concurso para
lugares de acesso de carreiras integradas no mesmo grupo de pessoal, desde que:

a) A categoria a que se candidatem corresponda, na estrutura dessa carreira, letra de vencimento igual ou
imediatamente superior a que detém;

b) Se observem os requisitos gerais e especiais para acesso;

c) Exista identidade ou afinidade entre os contelidos funcionais previstos para uma e outra carreira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior considera-se existir:



a) ldentidade de conteudo funcional, quando a natureza e complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes aos
lugares forem idénticas;

b) Afinidade de conteudo funcional, quando a natureza e complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes aos
lugares foram semelhantes.

3 — A identidade e afinidade de contetdo funcional afere-se de acordo com os critérios estabelecidos na lei geral,
nomeadamente através de reconhecimento expresso na lei 'ou na base da identidade da designagéo ou de declaragdo
do servigo ou organismo de origem, as quais valem como presungao.

4 — A verificagdo da inexisténcia de identidade ou afinidade de contetido funcional pelo jari dos concursos constitui
fundamento de excluséo dos candidatos.

Artigo 17.° (Intercomunicabilidade vertical)

1 — Quaisquer funcionarios possuidores das habilitagdes literarias exigidas podem ser opositores a concurso para
lugares de categorias de acesso de carreiras de um grupo de pessoal diferente, desde que:

a) Ao lugar a que se candidatem corresponda, na estrutura dessa carreira, letra de vencimento igual ou
imediatamente superior, quando ndo se verifique coincidéncia de letra;
b) Se trate de carreiras inseridas na mesma area funcional.

2 — Também os funcionarios ndo possuidores dos requisitos habilitacionais legalmente exigidos podem, nos termos e
condicdes previstos neste decreto-lei, candidatar-se a concursos para lugares de categorias pertencentes a carreiras
de grupos de pessoal diferentes, desde que pertencentes a mesma area funcional.

3 — O disposto no nimero anterior é aplicavel com as necessarias adaptagfes, as carreiras de regime especial
mediante decreto regulamentar.

4 — O recrutamento e seleccdo nas situagdes previstas nos n.© 2 e 3 anteriores fica sujeito as regras seguintes:

a) O método de selecgdo obrigatério € o concurso, com natureza de concurso de habilitagdo, o qual consistira na
prestacdo de provas de conhecimentos teéricos e ou praticos, cujo programa sera aprovado por despacho conjunto do
membro do Governo competente e do que tiver a seu cargo a Administragéo Publica;

b) O concurso sera periédico e centralizado nos servicos competentes em matéria de organizacdo e pessoal existentes
em cada departamento governamental, os quais prestardo o apoio técnico e administrativo necessario, som prejuizo
de se poder recorrer a Direcgdo-Geral de Emprego e Formacao da Administracdo Publica;

c) O juri do concurso de habilitagdo sera obrigatéria e maioritariamente constituido por pessoas estranhas ao
departamento governamental para o qual se realiza;

d) Os funcionarios aprovados nesse concurso ficam aptos a candidatar-se aos concursos abertos para as categorias
em relacdo as quais se encontrem habilitados.

5 — O numero de lugares a prover por pessoal habilitado, nos termos do nimero anterior, ndo pode ultrapassar a
quota a fixar, em cada caso, no competente aviso de abertura do concurso, atento o aproveitamento racional de
recursos humanos e as necessidades do servico.

6 — O recrutamento e selecgdo nas situagdes previstas nos n.°s 2 e 3 anteriores podem ser ainda condicionados a
frequéncia prévia, com aproveitamento, de acg¢des de formacdo adequadas, quando, atenta a complexidade de
determinado tipo de fungdes, se entender que é esse 0 meio de garantir um bom grau de desempenho.

7 — O processo de concurso de habilitagdo sera objecto de decreto regulamentar.

CAPITULO 11
Regime geral das carreiras
Artigo 18.° (Carreira técnica superior)

1 — O recrutamento para as categorias da carreira técnica superior obedece as seguintes regras:

a) Assessores principais, de entre primeiros-assessores ou equiparados com pelo menos 3 anos de servico,
classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de Bom;

b) Primeiros-assessores, de entre assessores ou equiparados com pelo menos 3 anos de servigco nas respectivas
categorias, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de Bom;

c) Assessores, de entre técnicos superiores principais ou equiparados com pelo menos 3 anos nas respectivas
categorias, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de Bom, mediante concurso de provas
publicas que consistird na apreciacao e discusséo do curriculo profissional do candidato;

d) Técnicos superiores principais e técnicos superiores de 1.2 classe, de entre, respectivamente, técnicos superiores
de 1.2 classe e de 2.2 categoria com 3 anos nas respectivas categorias, classificados de Bom;

e) Técnicos superiores de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com o grau de licenciatura.

2 — A area de recrutamento prevista na alinea c) do nimero anterior é alargada, nos termos dos n.®s 2 a 6 do artigo
17.°, aos técnicos especialistas principais com curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, desde que
previamente habilitados em concurso.

3 — Os candidatos a assessores podem apresentar um trabalho que verse um tema actual e concreto, de interesse
para a Administragdo Publica, no qual se sustentara uma solucdo devidamente fundamentada, cabendo ao juri, com
base nesse trabalho, avaliar da capacidade de analise e concepgdo do candidato.

4 — O trabalho, quando seja apresentado, sera devidamente valorado para efeitos de classificacao final.

Artigo 19.°© (Carreiras técnicas)
1 — O recrutamento para as categorias das carreiras técnicas obedece as seguintes regras:

a) Técnico especialista principal, técnico especialista de 1.2 classe e técnico especialista, de entre, respectivamente,
técnicos especialistas de 1.2 classe, técnicos especialistas e técnicos principais com pelo menos 3 anos nas
respectivas categorias, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de Bom;

b) Técnico principal e técnico de 1.2 classe, de entre, respectivamente, técnicos de 1.2 classe e técnicos de 2.2 classe
com um minimo de 3 anos nas respectivas categorias, classificados de Bom;

c) Técnicos de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com curso superior que nédo confira o grau de licenciatura.



2 — A area de recrutamento para a categoria de técnico principal é alargada, nos termos dos n.®s 2 a 6 do artigo 17.°,
aos técnicos-adjuntos especialistas de 1.2 categoria do grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 4, com pelo menos
3 anos na categoria, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de Bom, desde que habilitados
com curso técnico-profissional ou equiparado e previamente habilitados em concurso.

3 — A area de recrutamento para a categoria de técnico de 1.2 categoria podera ser alargada, nos termos dos n.°s 2 a
6 do artigo 17.°:

a) Aos oficiais administrativos principais e tesoureiros principais com pelo menos 3 anos na categoria, classificados de
Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de Bom, desde que habilitados com o curso geral do ensino
secundario ou equiparado e previamente habilitados em concurso;

b) Aos técnicos auxiliares especialistas do grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 3, com pelo menos 3 anos na
categoria, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de Bom, desde que habilitados com um
curso profissional ou equiparado e previamente habilitados em concurso.

Artigo 20.° (Carreiras técnico-profissionais)

1 — O recrutamento para as categoria da carreira técnico-profissional, nivel 4, faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe e técnico-adjunto especialista, de entre, respectivamente, as categorias
de especialista e principal com pelo menos 3 anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom, ou 5 anos,
classificados, no minimo, de Bom;

b) Técnico-adjunto principal e técnico-adjunto de 1.2 categoria, de entre, respectivamente, as categorias de 1.2
categoria e 2.2 categoria com um minimo de 3 anos na respectiva categoria, classificados de Bom;

c) Técnico-adjunto de 2.2 categoria, de entre diplomados com cursos de formacao técnico-profissional de duracdo nao
inferior a 3 anos, para além de 9 anos de escolaridade.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira técnico-profissional, nivel 3, faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) Técnico auxiliar especialista, principal e de 1.2 categoria, de entre, respectivamente, as categorias de principal, 1.2
categoria e 2.2 categoria com um minimo de 3 anos na respectiva categoria, classificados de Bom;

b) Técnico auxiliar de 2.2 categoria, de entre diplomados com cursos de formacao profissional de duragédo néo inferior
a 18 meses, para além de 9 anos de escolaridade.

3 — O reconhecimento de habilitag6es nao incluidas na alinea c) do n.° 1 e na alinea b) do n.® 2, como adequadas ao
provimento em lugares das carreiras referidas neste artigo, é feito:

a) Mediante despacho do Ministro da Educacgéo e do membro do Governo que tiver a seu

cargo a Administragdo Publica, nos casos de habilitagbes conferidas por estabelecimentos de ensino oficial, particular
ou cooperativo;

b) Mediante a portaria do membro do Governo interessado e do que tiver a seu cargo a Administracdo Publica, nos
casos de formacéo profissional conferida por outras entidades.

4 — A area de recrutamento para a categoria de técnico auxiliar de 2.2 categoria é alargada, nos termos dos n.°s 2 a
6 do artigo 17.°, aos auxiliares técnicos principais com pelo menos 3 anos na categoria, classificados de Muito bom,
ou 5 anos, classificados, no minimo, de Bom, previamente habilitados em concurso.

5 — A area de recrutamento para as categorias de técnico auxiliar especialista, principal, de 1.2 categoria e de 2.2
categoria pode ser alargada, no competente aviso de abertura de concurso, a operarios qualificados, de categoria
remunerada por letra de vencimento igual ou imediatamente inferior, desde que a complexidade das funcbes que
exercam se considere idéntica a complexidade das fungdes do grupo técnico-profissional, nivel 3, precedendo parecer
favoravel da Secretaria de Estado da Administracdo Publica.

Artigo 21.° (Carreira de tesoureiro)

1 — O recrutamento para as categorias da carreira de tesoureiro obedece as seguintes regras:

a) Tesoureiro principal e tesoureiro de 1.2 categoria, de entre, respectivamente, tesoureiros de 1.2 categoria e
tesoureiros de 2.2 categoria com pelo menos 3 anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom, ou 5 anos,
classificados, no minimo, de Bom;

b) Tesoureiro de 2.2 categoria, de entre primeiros-oficiais bem como de entre segundos-oficiais com pelo menos 3
anos na categoria, classificados de Bom.

2 — O disposto neste artigo ndo é aplicavel as carreiras das tesourarias da Fazenda Publica.

Artigo 22.° (Carreira de oficial administrativo)

1 — O recrutamento paira as categorias da carreira de oficiai administrativo obedece as seguintes regras:

a) Oficial administrativo principal, primeiro oficial e segundo-oficial, de entre, respectivamente, primeiros oficiais,
segundos-oficiais e terceiros-oficiais com um minimo de 3 anos na categoria anterior, classificados de Bom;

b) Terceiros-oficiais:

De entre individuos possuidores de curso geral do ensino secundario ou equivalente, com conhecimentos praticos de
dactilografia; e

Escrituréarios-dactilégrafos e auxiliares técnicos administrativos com um minimo de 3 anos na categoria de principal,
em qualquer das carreiras, nos termos e condi¢gbes previstos
no artigo 17.°

2 — As provas de selecgcdo dos concursos a efectuar para provimento de lugares de terceiro-oficial devem integrar
uma prova pratica de dactilografia.



Artigo 23.° (Carreiras de motoristas )

1 — As carreiras de motorista compreendem a carreira de motorista de pesados e a carreira de motorista de ligeiros.

2 — A carreira de motorista de pesados s6 sera criada em servi¢os cujo parque automadvel integre veiculos pesados de
utilizacdo permanente.

3 — Os servigos que disponham de um parque automoével constituido maioritariamente por veiculos pesados podem
criar apenas a carreira de motorista de pesados, sem prejuizo de ser distribuida, em regime rotativo, a condugdo de
veiculos ligeiros.

4 — O recrutamento para as categorias de ingresso de qualquer uma daquelas carreiras fica condicionada a posse de
escolaridade obrigatéria e carta profissional de conducédo, sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por lei.

Artigo 24.° (Carreira de motorista de pesados )

1 — O recrutamento para a categoria de principal faz-se mediante concurso, de entre, as categorias de motorista de
pesados de 1.2 categoria e de motorista de ligeiros principal habilitados com carta profissional de conducdo de
pesados com pelo menos 3 anos nas respectivas categorias, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no
minimo, de Bom.

2 — O recrutamento para a categorias de 1.2 classe faz-se de entre motoristas de os de 2.2 categoria, de acordo com
as regras de progressao definidas no artigo 15.° parai as cerreiras horizontais.

Artigo 25.° (Carreira de motorista de ligeiros)

1 — O recrutamento para a categoria de principal faz-se, mediante concurso, de entre motoristas de ligeiros de 1.2
categoria com pelo menos 3 anos na categoria, classificados de Muito bom, ou 3 anos, classificados, no minimo, de
Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de 1.2 categoria faz-se de entre motoristas de ligeiros de 2.2 categoria, de
acordo com as regras de progressdo definidas no artigo 15.° para as carreiras horizontais.

Artigo 26.° (Carreira de telefonista)

1 — O recrutamento para as categorias de principal e de 1.2 categoria faz-se de acordo com as regras de progresséo
definidas no artigo 15.° para as carreiras horizontais.

2 — O recrutamento para a categoria de 2.2 categoria faz-se de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria, devendo ser dada preferéncia dos funcionarios e agentes pertencentes a outras carreiras do grupo de
pessoal auxiliar.

Artigo 27.° (Carreira de auxiliar administrativo)

1 — E criada a carreira de auxiliar administrativo em substituicdo das carreiras de continuo, porteiro e guarda, que séo
extintas.

2 — O recrutamento para a categoria de principal faz-se, mediante concurso, de entre auxiliares administrativos de 1.2
categoria com pelo menos 3 anos na respectiva categoria, classificadas de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no
minimo, de Bom.

3 — O recrutamento para, a categoria de 1.2 categoria faz-se de entre auxiliares administrativos de 2.2 categoria, de
acordo com as regras de progressdo definidas no artigo 15.° para as carreiras horizontais.

4 — O recrutamento para a categoria de 2.2 categoria faz-se de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatdria.

5 — Compete aos servi¢cos administrativos coordenar a actividade dos auxiliares administrativos, podendo, todavia, em
condi¢cbes excepcionais, ser criada a categoria de encarregado, remunerada pela letra O, a recrutar de entre auxiliares
administrativos principais.

Artigo 28.° (Carreira de guarda Nocturno.)

1 — O recrutamento para as categorias de principal e de 1.2 categoria faz-se de entre as categorias de 1.2 classe e de
2.2 categoria, respectivamente, de acordo com as regras de progressdo definidas no artigo 15.° para as carreiras
horizontais.

2 — O recrutamento para a categoria de 2.2 categoria faz-se de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria.

3 — As func¢des de guarda-noturno sdo exercidas, em horario a estabelecer, no periodo que decorre entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte, com observancia do disposto no n.® 4 do artigo 17.°© do Decreto-Lei n.© 110-
A/81, de 14 de Maio.

Artigo 29.°© (Carreira de pessoal operario )
1 — O pessoal operério integra-se nas carreiras de:

a) Operario qualificado;
b) Operario semiqualificada;
c) Operério ndo qualificado.

2 — A integracdo nas carreiras referidas no namero anterior faz-se por portaria dos Ministros da Administracéo
Interna, da Educacdo, do Trabalho e Seguranca Social e do membro do Governo que tiver a seu cargo a
Administracdo Puablica, na qual se atendera a factores de avaliagdo de funcgdes.

3 — O ingresso em cada uma das carreiras fica condicionado a concurso de prestacdo de provas praticas, a posse de
escolaridade obrigatéria e a habilitagdo profissional adequada, comprovada por carteira profissional ou obtida através
da formacéo a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 30.° (Formacéo profissional do pessoal operario)



1 — Considera-se como periodo de formacdo profissional, relativamente ao pessoal operéario qualificado e
semiqualificado, aguele em que os trabalhadores permanecerem nas situacdes de aprendiz e de ajudante.

2 — Os aprendizes e ajudantes sdo admitidos por contrato administrativo, a celebrar pelo prazo de | ano e até ao
limite de 3 anos, com as remuneracgdes seguintes:

a) Aprendiz, a fixada no diploma de vencimento da fungéo publica;
b) Ajudante de operario qualificado, letra S;
c) Ajudante de operario semiqualificado, letra T.

3 — Os aprendizes séo recrutados de entre individuos de idade néo inferior a 15 anos habilitados com a escolaridade
obrigatdria.

4 — O periodo de formagéo dos aprendizes tera a duragédo de 3 ou 2 anos, consoante se trate de profissées do grupo
qualificado ou semiqualificado.

5 — A passagem a situagdo de ajudante fica dependente de aprovagdo em exame de aprendizagem profissional e ao
requisito de maioridade, devendo os aprendizes das profissdes somiqualificadas aguardar nessa situacdo o tempo
necessario para atingir os 18 anos.

6 — Considera-se como periodo de formacado profissional, para ingresso nas carreiras de pessoal operario nao
qualificado, aquele em que os trabalhadores permanecerem na situagcdo de praticantes.

7 — Os praticantes sdo recrutados de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria e com a idade
minima de 17 anos, sendo admitidos por contrato administrativo, a celebrar pelo prazo maximo de um ano, cabendo-
lhes e remuneracéo a fixar na diploma de vencimentos da fungéo publica.

8 — Os periodos de formacdo referidos neste artigo terdo caracter probatério, podendo haver lugar a rescisdo de
contrato, sem direito a qualquer indemnizag¢édo, nos casos de inaptiddo para as fun¢gfes a que se destinam.

9 — O nimero de aprendizes e praticantes a admitir deve ser fixado em funcdo do numero de vagas existentes ou
previsiveis a 2 anos,

10 — Os contratos a que se refere o presente artigo que sejam celebrados com menores sdo validos, salvo havendo
oposicao dos respectivos representantes legais.

Artigo 31.°© (Carreira de operario qualificado)

1 — O recrutamento para as categorias de encarregado geral, de encarregado, de principal, de 1.2 categoria e de 2.2
classe faz-se, mediante concurso, de entre as categorias de encarregado, de principal, de 1.2 categoria, de 2.2
categoria e de 3.2 categoria, respectivamente, com um minimo de 3 anos na categoria inferior, classificados de Bom.
2 — O recrutamento para a categoria de operario qualificado de 3.2 categoria faz-se nos termos do disposto no n.© 3
do artigo 29.°

Artigo 32.°© (Carreira de operario semiqualificado )

1 — O recrutamento para as categorias de encarregado, de principal, de 1.2 categoria e de 2.2 categoria faz-se,
mediante concurso, de entre as categorias de principal, de 1.2 categoria, de 2.2 categoria e de 3.2 categoria,
respectivamente, com um minimo de 3 anos na categoria, classificados de Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de operario semiqualificado de 3.2 categoria faz-se nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 29.°

3 — Durante o periodo de 5 anos, a contar da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, o provimento dos
lugares de encarregado faz-se de entre as categorias de principal e de 1.2 categoria com um minimo de 3 anos na
categoria, classificados de Bom.

Artigo 33.° (Carreira de operario nao qualificado )

1 — O recrutamento para es categorias de capataz e de principal faz-se, por concurso, de entre as categorias de
principal e de 1.2 categoria, respectivamente, com pelo menos 3 anos na categoria, classificados de Muito bom, ou 5
anos, classificados, no minimo, de Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de 1.2 categoria faz-se de entre operarios ndo qualificados de 2.2 categoria, de
acordo com as regras definidas no artigo 15.° para as carreiras horizontais.

3 — O recrutamento para a categoria de operario ndo qualificado de 2.2 categoria faz-se nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 29.°

4 — Durante o periodo de 5 anos, a contar da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, 0 recrutamento para
a categoria de capataz faz-se, mediante concurso, de entre as categorias de principal e de 1.2 categoria com um
minimo de 3 anos na categoria, classificados de Bom.

Artigo 34.° (Lugares de chefia do pessoal operario)

1 — O numero de lugares correspondentes as categorias de chefia do pessoal operario fica condicionado as seguintes
regras de densidade:

a) S6 podera ser criado um lugar de encarregado geral quando se verifique a necessidade de coordenar, pelo menos,
5 encarregados no respectivo sector de actividade;

b) S6 podera ser criado um lugar de encarregado quando se verifique a necessidade de dirigir e controlar pelo menos
30 profissionais dos grupos de pessoal operario qualificado e semiqualificado;

c) S6 podera ser criado o lugar de encarregado para o pessoal operario ndo qualificado quando se verifique a
necessidade de coordenar um minimo de 50 operéarios;

d) S6 podera ser criado um lugar de capataz por cada grupo de 15 operarios.

2 — Quando nas carreiras do pessoal operario qualificado e semiqualificado se verificar a impossibilidade de criar os
lugares de encarregado por ndo estarem preenchidos os requisitos da alinea b) do numero anterior ou os que
excepcionalmente se prevéem no n.° 5 e for necessario assegurar o exercicio de funcdo de chefia, ao operario
principal designado, por despacho do membro do Governo competente, para o exercicio das mesmas seré atribuida a
designacdo de mestre, a remunerar pelas letras K e L, respectivamente, consoante se trate da carreira do pessoal
operario qualificado ou semiqualificado.



3 — A funcdo de mestre extingue-se quando, apés a criacdo da categoria de encarregado no mesmo servigo, se
efectue o respectivo provimento.

4 — O recrutamento para o preenchimento do lugar de encarregado a que se refere a alinea c) do n.© 1 faz-se de
entre capatazes ou operarios principais do grupo de pessoal semiqualificado.

5 — Em casos excepcionais devidamente fundamentados, as densidades estabelecidas nas alineas a), b) e d) don.° 1
poderéo ser alteradas, respectivamente, para 3 encarregados, quanto a alinea a), 20 operarios, quanto a alinea b), e
10 operarios, quanto a alinea d).

Artigo 35.° (Func¢des de secretariado)

1 — O pessoal dirigente provido em cargos de director-geral ou equiparado pode ser apoiado por funcionarios, em
nuamero nao superior a 2, para exercerem funcdes de secretariado.

2 — Os funcionarios a que se refere o nimero anterior sdo designados por escolha do respectivo dirigente, mediante
despacho, e cessam funcdes, sem dependéncia de quaisquer formalidades, na data da cessacdo ou suspensdo da
comissao de servico do dirigente, sem prejuizo de, a todo o momento, este poder fazer cessar o exercicio dessas
fungdes por conveniéncia de servigo ou a requerimento do interessado.

3 — Agqueles funcionarios é atribuida uma gratificacdo mensal de 5000$, que serd actualizada anualmente na
percentagem média dos vencimentos da funcdo publica, ndo sendo considerado extraordinario o servico prestado fora
do periodo normal de trabalho.

4 — O despacho de designagéo referido no n.° 2 devera ser publicado na 2.2 série do Diario da Republica.

CAPITULO 111
Disposices finais e transitérias
Artigo 36.° (Pessoal técnico superior provido em lugares ndo pertencentes a carreira técnica superior)

1 — Aos funcionarios abrangidos pelos artigos 12.° a 14.° do Decreto-Lei n.© 191-F/79, de 26 de Junho,
independentemente de ja terem sido criados ou ndo os respectivos lugares, bem como aos assessores com as letras B
e C da tabela de vencimentos actualmente com provimento definitivo em lugares ndo pertencentes a carreira técnica
superior e ainda aos inspectores superiores abrangidos pelo n.© 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 465/80, de 14 de
Outubro, é facultado candidatarem-se, nos termos gerais, a concurso para preenchimento de lugares de acesso da
carreira técnica superior, podendo, caso estejam em comissdo de servigo, se forem aprovados, tomar posse dos
lugares sem que ocorra interrupcao dessa comisséo.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se igualmente aos funcionarios cuja comissdo de servico se encontre
suspensa, nos termos do artigo 5.°© do Decreto-Lei n.°© 191-F/79, de 26 de Junho.

Artigo 37.° (Reclassificacao de carreiras)

1 — Integram o grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 4, entre outras constantes da lei, as carreiras de
desenhador das especialidades da construcéo civil, construcdo naval, electrotecnia, maquinas, topografia, cartografia,
artes graficas e animacao, técnico auxiliar de laboratério, operador de meios audio-visuais, bem como as categorias
de tradutor, tradutor-correspondente e tradutor-correspondente-intérprete e as funcées de monitor de dactilografia,
as quais passam a integrar-se em carreira.

2 — O conteldo funcional das carreiras menciona das no numero anterior sera fixado por portaria do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administracdo Publica.

Artigo 38.° (Acesso a chefe de recepcéo )

1 — Em regra, a area de recrutamento dos chefes de seccdo deve confinar-se ao pessoal pertencente as carreiras de
oficial administrativo e de tesoureiro, excepto quando os respectivos avisos de abertura de concurso, na base de
comprovada especificidade das sec¢des, venham a estabelecer diferentemente.

2 — Durante o periodo de 5 anos, a contar da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, o provimento dos
lugares de chefe de seccdo far-se-4 de entre oficiais administrativos principais, primeiros-oficiais e tesoureiros
principais e de 1.2 categoria.

3 — Findo aquele periodo, o provimento desses lugares far-se-a exclusivamente de entre oficiais administrativos
principais e tesoureiros principais e de 1.2 categoria.

Artigo 39.° (Reconverséo de técnicos auxiliares)

1 — Os funcionéarios actualmente providos em lugares de técnico auxiliar que exercam fungbes de conteldo
equiparavel as fungdes descritas para a carreira de oficial administrativo transitardo para esta carreira, para categoria
a que corresponda letra de vencimento igual a que detém.

2 — Em execucao do nimero anterior, os servicos, em futuras reformulacdes dos seus quadros de pessoal, deverédo
extinguir todos os lugares da referida carreira e criar, na carreira de oficial administrativo, os lugares necessarios a
mencionada reconverséo.

3 — Apo6s a entrada em vigor do presente decreto--lei ficam interditas as admissdes nas categorias de ingresso das
carreiras de técnico auxiliar cujo conteldo funcional seja semelhante ao estabelecido para a carreira de oficial
administrativo no Decreto Regulamentar n.© 20/85, de 1 de Abril.

Artigo 40.° (Escriturarios-dactilégrafos)

1 — A partir da data de entrada em vigor do presente decreto-lei, tendo presente o contetdo funcional da carreira de
oficial administrativo, ndo deverdo prever-se nos novos quadros de pessoal lugares de escriturarios-dactilégrafos,
nem poderdo aumentar-se as respectivas dotacées nos quadros ja existentes, podendo ainda proceder-se a extingéo
de lugares nao preenchidos.

2 — Quando se mostre necessario preencher os lugares vagos ainda existentes na categoria de escriturarios-
dactilégrafo de 2.2 categoria, o recrutamento faz-se:

a) De entre funcionarios e agentes habilitados com a escolaridade obrigatéria e com conhecimentos comprovados de
dactilografia, mediante recurso aos instrumentos de mobilidade previstos na lei geral;

b) De entre individuos possuidores do curso geral do ensino secundario ou equiparado, com conhecimento
comprovado de dactilografia.



3 — A progressao na carreira faz-se nos termos do disposto no n.°© 3 do artigo 15.° para as carreiras horizontais.
4 — S&o extintos os lugares de escriturario-dactilégrafo que vagarem por motivo do ingresso dos respectivos titulares
na carreira de oficial administrativo.

Artigo 41.° (Salvaguarda de situacdes especiais)

1 — O disposto na alinea c¢) do n.© 3 do artigo 24.° e na alinea c) do n.°© 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.© 44/84, de
3 de Fevereiro, ndo se aplica as seguintes situagdes:

a) Promocgdo de funcionarios admitidos em lugares de acesso, ao abrigo da regra de intercomunicabilidade
estabelecida no n.© 2 do artigo 17.° deste decreto-lei;

b) Promocgdo de funcionarios pertencentes a carreiras objecto de reclassificagdo, designadamente as previstas no
artigo 37.°

2 — A promogéo dos funcionarios abrangidos pelo nimero anterior nas respectivas carreiras tem os limites seguintes:

a) Para o provimento na categoria de assessor da carreira técnica superior é exigida, habilitagdo nao inferior a curso
superior;

b) Para o provimento em categoria da carreira técnica é exigida habilitagdo nao inferior ao curso geral do ensino
secundario ou equiparado.

3 — Aos funcionarios ja integrados, a data da publicacdo do presente decreto-lei, em carreiras para as quais nao
possuam as habilitagdes exigidas para o respectivo impresso é vedada a promocédo, para além dos limites fixados no
presente artigo.

Artigo 42.° (Revisado da classificacdo de servico)

1 — Tendo em conta a forma como vem sendo aplicado, o actual sistema de classificacdo de servico devera ser
revisto, mediante decreto regulamentar, visando a sua simplificagdo e um maior grau de objectividade.

2 — Mantém-se entretanto em vigor o actual sistema de classificacdo de servico.

3 — Sem prejuizo dos direitos ja adquiridos, a aplicacdo do disposto no n.°© 6 do artigo 15.°

fica dependente da revisdo do actual sistema de classificagdo de servigo, o qual devera prever a fixagdo de quotas
para a mengdo ou nota maximas a atribuir.

4 — Quando o funcionéario ou agente nao tiver sido classificado nos anos relevantes para efeitos de promogdo ou
promocdo, podera requerer uma classificagdo extraordinaria, a qual substituir4d, para todos os efeitos, as
classificagdes em falta,

5 — O disposto no n.° 3 5 aplicavel aos sistemas especiais de classificacdo o de servico.

Artigo 43.° (Aplicacdo aos organismos de coordenacdo econémica)

1 — A revisdo dos quadros de pessoal dos organismos de coordenagdo econdémica, para efeitos de aplicacdo do
disposto no presente decreto-lei, s6 sera feita apds ser dada por finda a respectiva reestruturagao.

2 — Para efeitos do numero anterior, o andncio do termo de reestruturagdo constara de resolucdo do Conselho de
Ministros.

Artigo 44.°(Revogacéo)
E revogado o Decreto-Lei n.© 191-C/79, de 25 de Junho.
Artigo 45.° (Regulamentacéo)

1 — Para além das situagbes expressamente previstas no presente decreto-lei, a sua regulamentagdo, quando
necessaria, fara por decreto regulamentar.

2 — Sem prejuizo da imediata aplicagdo do presente decreto-lei as regiées autbnomas, estas poderdo regulamentar a
competéncia administrativa dos 6érgdos das administracdes regionais no respeitante a sua execucao.

Artigo 46.° (Entrada em vigor e aplicacao)

1 — O presente decreto-lei oura em vigor 30 dias apds a sua publicacdo e aplica-se nos termos dos ndmeros
seguintes.

2 — As alteragbes do quadro de pessoal necessarias a aplicagdo do presente decreto-lei sdo feitas por portarias
conjuntas do Ministro das Financas e do Plano, dos ministros competentes e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a Administracao Publica.

3 — As alteragbes dos quadros de pessoal de todos os servigos, simples ou com autonomia, dependentes de
determinado ministério ou da Presidéncia do Conselho de Ministros serdo objecto, sempre que possivel, de uma Unica
portaria para cada um destes.

4 — Para efeitos do numero anterior, cada membro do Governo competente constituira imediatamente uma equipa,
que, tendo presente o regime consagrado no presente decreto-lei, procedera ao rendimento e racionalizagdo dos
quadros de pessoal, de acordo com as seguintes regras:

a) Globalmente, ndo pode aumentar o total do nimero de lugares, devendo a criacdo de novos lugares ser
compensada com a extingdo de lugares vagos, admitindo-se que a referida compensacdo se faca entre diversos
servicos, privilegiando o aumento de capacidade técnica;

b) O nimero de lugares a criar em cada categoria de acesso ndao podera, em regra, exceder 50 % dos lugares de
topo das actuais carreiras técnica superior, técnica e técnico-profissional e 30 % nas carreiras integradas nos
restantes grupos;

c) O numero de lugares novos a criar nas diversas carreiras deve ser fixado por forma a garantir um elevado grau de
selectividade no acesso;

d) Respeitar a reclassificacdo estabelecida no artigo 37.°, a criacdo da carreira de auxiliar administrativo e as novas
letras de vencimento atribuidas as categorias de telefonista principal e de encarregado do pessoal auxiliar, bem como
o estabelecido no artigo 39.° sobre reconversédo de técnico auxiliar;



e) Em caso algum poderéo utilizar-se dotagbes globais relativamente aos novos lugares a criar em execucgdo do
presente decreto-lei, ainda que se trate de quadros ou carreiras
com dotacédo global.

5 — As equipas referidas no nimero anterior serdo integradas ainda por elementos designados pelo Ministro das
Finangas e do Plano e pelo membro do Governo que tiver a sou cargo a Administracdo Publica.

6 — Atenta a situacdo em matéria de pessoal de cada departamento governamental, podem vir a ser fixadas por
despacho conjunto do membro do Governo competente, do Ministro das Financas e do Plano e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administracdo Publica outras relagfes de densidade pertinentes.

7 — O pessoal inserido em carreiras extintas por for¢ca do artigo 27.° transita para categoria da nova carreira,
remunerada pela mesma letra de vencimento.

8 — A transicdo do pessoal que é objecto de reclassificacdo pelo presente decreto-lei faz-se de acordo com a tabela
anexa.

9 — O acréscimo remuneratério mensal previsto no n.° 3 do artigo 35.° serd abonado com a entrada em vigor do
Orgcamento do Estado para 1986.

10 — Da aplicagdo do presente decreto-lei ndo pode resultar, em caso algum, a atribuicdo retroactiva de
remuneragfes, havendo apenas direito aos novos vencimentos e outras remuneracdes a partir da data da posse nos
respectivos lugares.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de Junho de 1985. — Mario Soares — Rui Manuel Parente Chancerelle
de Machete — Anténio de Almeida Santos — Eduardo Ribeiro Pereira — Ernani Rodrigues Lopes —Jodo de Deus Rogado
Salvador Pinheiro — Améandio Anes de Azevedo.

Promulgado em 2 de Julho de 1985.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anténio Ramalho Eanes.
Referendado em 3 de Julho de 1985.
O Primeiro-Ministro, Mario Soares.

Tabela anexa de reclassificagéo a que se refere o n.°© 8 do artigo 46.°

Desenhador de Construgdo Naval principal............ccccocooiiiiiiiiiie i
Desenhador de Construcédo Naval de 1.2 classe..........ccccooceviiiiiiiiiiin e
Desenhador de Construcédo Naval de 2.2 classe..........ccccoocvviiiiiiiiiniiee
Desenhador cartégrafo principal.........................
Desenhador cartégrafo de 1.2 ClassSe........cccooviiiiiiiiiiiiiiii e
Desenhador cartégrafo de 2.2 classe..... .
Desenhador de artes gréaficas principal............ccocoviiiiiiiiiiiii i
Desenhador de artes gréaficas de 1.2 ClassSe .........cccoovveiiiiiiiiien e e
Desenhador de artes gréaficas de 2.2 classe .........ccoovveiiiiiiiiien e
Desenhador de construgao civil principal ...........cccccocoiiiiiiii
Desenhador de construcgéo civil de 1.2 classe..
Desenhador de construgéo civil de 2.2 classe..
Desenhador de electrénica principal...............
Desenhador de electronica de 1.2 ClasSe............ccoovvviiiiiiiiieiiii i
Desenhador de electronica de 2.2 ClasSe.............coovveiiiiiiiiiiii e
Desenhador maquinas prinCipal ..........c.ccociiiiiiin e
Desenhador maquinas de 1.2 ClasSe .........ccocvviiiiiiiieiiiie e
Desenhador maquinas de 2.2 classe...
Desenhador de animacgao principal.....
Desenhador de animagao de 1.2 ClasSSe ........cccccveiiiiiiiiiiiiiiii e e
Desenhador de animagao de 2.2 ClasSe.........cccoeviiiiiiiiie e
Desenhador de topografia principal ..........c.ccoccoiiiiiiiiin
Desenhador de topografia de 1.2 classe..........cccoooiiiiiiiiiiiin i
Desenhador de topografia de 2.2 classe..........ccccoooiiiiiiiiiiiii i
Técnico auxiliar de laboratério principal .......
Técnico auxiliar de laboratério de 1.2 classe...
Técnico auxiliar de laboratério de 2.2 classe... .
Operador de meios de audio-visuais principal.............cccccccoviiie i
Operador de meios audio-visuais de 1.2 ClassSe..........ccocovviiiiice i
Operador de meios audio-visuais de 2.2 ClassSe.........cccocceviviiiiiiiieiieiee s
Tradutor-correspondente-INtErprete.. ...
Tradutor-CorreSPONAENTE........cccoiiiiiiiie et
TrAAULON ... e

rx—-rxX—-rX—-rX—-rX—-~-rX—rX—-—rX—-—rX—-CrXxX—-rx-—




Clasaificuciics de Fyngbes

Girupo de pessoal

Caractetizacho gendrica do conteddo lunclonal

Gran

Nivel

Exigincias hahilitacionals

Fungdes de concepglo

Funcles de aplicagio

Fungles de execuglio

Técnico superior

Fungdes consultivas de natureza cient-
fico-téenica exigindo um elevado grau
de qualificaglio, de responsabilidade,
iniciativa ¢ aulonomia, assim como
um dominic total da drca de espe-
cializagdo e uma visio global de
administragio que permita g inter-
liga de virios quadrantes ¢ do-
minios de actividade, tendo em vista
a preparng!o de lomada de docnaao.

Funcdes de investigacio, estudo, concep-
¢do e adaptacas de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos, de fmbito
geral ou especislizado, executadas
com autonomia ¢  responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo uma especiali-
ragio ¢ formacio bésica de nivel de
licenciatura.

Fungles de estudo e aplicagio de mé-
todos ¢ processos de naturezg técnica,
com autonomia ¢ responsabilidade,
enquadradas em planificaglo estabe
lecida, requerendo uma especializagio
¢ conhecimentos profissionais adqui-
ridos através de vm curso superior,

Licenciatura.

Curso superior.

Técnico profissional ...

Administrative ...

Fungles de natureza executiva de apli-
cagio téendca com base no conheci-
mento ou adaptacio de métodos e
processos, enquadrados em directivas
bem defimda.s exigindo conhecimen-
tos técnicos, teénws e priticos obti-
dos através de um, curso iécnico-pro-
fissional.

Curso téenico-profis-
sional com duragio
ndo inferior a 3
anos, para além de
¢ anos de escolari-
dade,

Fungdes de natureza executiva de apli-
caglo (Scnica com base no estabeleci-
mento ou adaptagio de métodos e
gerocemm, enquadrados em directivas

m definidas, exigindo conhecimen-
tos técnjcos, tedricos ¢ préticos obt-
dos através de curso profissional.

FuncSes de natureza executiva, enqua-
drada em ins © proce-
dimentos bem definidos, com certo
grau de compiexidade, relativas a uma
ou mais freas de actividade adminis-

Curso de formagio
profissional de du-
ra¢io nfo inferior
a 18 meses, para
além de 9 anoe do
escolaridade.

Curso geral do ensino
secundério ou equi-
valente,




Classificacio do funcdes Grupo de porsasl C rizacho @ ica do do fi 1 Grnu | Nivel Exigéncias habilitacionais
trativa, designadamente contabilidade, c af d .
- pessoal, economato e patriménio, se- Lo e G0 ensind
Administrativo ... taria, arquivo, expediente e dacti- mngno ou equi
lografia, i
" Furfcaes de natureza cxecutive de ca- :
Operiirio quslificado e racter manual ou mecinico, com graus .
semiquali de complexidade varidveis, enquadra- Eﬁ:‘”;‘:ﬂﬁ&b&g&}:ﬁ
d%a:m in §tr;(;.o¢}s gerais bem ?gﬁ‘ 2 hilil.aqiopmﬁssional
- nidas, exigindo formagic es ca
Fungbes de execugdo num oficio out profissao e implicando especifica.
Auxiliar ........... R normalmente esforgo fisico.

Fungies de natureza executiva simples,
diversificadas, totalmente determina-
das, implicando predominantemente
esforgo fisico e exigindo conhecimen- i
tos de ordem prética susceptiveis de
serem aprendidos no proprio local de
trabalho num curto espago de tempo.

Escolaridade obrigaté-

ria.

MAPA 11

Grupo de pessoal

Nivel

Carreira (dealgnacho)

Oran Categoria

Lztra
de
Yengi-
mento

Técnico superior ......

2 Primeiro-assessor ....

Assessor principal ...,

el 2

1 Técnico superior de 1.* classe .....
Técnico superior de 2. classe

Técnico-profissional ..

Técnica ...ceoeeeen.nen..

Técnico superior principal .......coovvecveeeieeervnnnn..

Qmg

Técnico especialista principal .........
Técnico especialista
Técnico principal ......
Técnico de 1." classe ...

Técnico especialista de 1.° classe ...

Técnico de 2.7 ClASSE —ooveeeoeee i

—TmEmg 0

4 Técnica profissional ...

Téonico-adjunto especialista ............
Técnico-adjunto principai ........
Técnicoadiunto de 1. classe

3 Técnica profissional ...

Teécmico-adjunto especialista de 1* classe ...............

Técnico-adjunto de 2. Clesse ........ooeeeeooeesonins

R-LO

‘Fécnico auxiliar principal ........
Técnico auxiliar de 1.* classe ..
Técnico auxiliar de 2.* classe

Pessoal administrativo

Técnico auxiliar especialista ..........cceevvvvieeeeen .o,

Tr——

Oficial administrativo

Tesoureire principal .......ccoovvvmrviiiiiiiiiininas Crrereen
Tesoureiro de 1.* classe ... .-
Tesoureiro de 2.* classe ........ccc.oovvves e rrerrrneas

p———

Oficial administrativo principal ................c...c......
Primeiro-oficial .........ccccinee.
Segundo-oficial

Terceiro-oficial

Cd el

Escrimuririodactils-
grafo.

Escriturério-dactilégrafo principal ............c.........
Escriturfrio-dactilégrafo de 1.* classe ....
Escriturdrio-dactiiégrafo de 2. classe

nDZ




L(c[(ra
- N e
Grupa de pessoal Nivel Carreira (designaclio) Grau Categoria

venci-
mento
Moterista principal ....coovvvviiiiiieceees e L
p. Motorista de pesados Motorista de 1." classe .. N
Motorista de 2° €lasse ............ooocieeiiiiiniiriiinninn, P
i A . . —
Motorista principal .......................
2 ' Motorista de ligeiros Motorista de 1. classe

Motarista de 27 classe ....ooiiiiiiineniiiniisrr s reesernes

Telefonista principal ........cooorviiiiiiieeee e eeeniens
Ayxiliar .l Telefonista ............. Telefonista de 1.° classe ...... e
Telefonista de 2. classe ......
s {rmini Auxiliar administrativo principal ...............ccoo..0L
1 A‘tlit:)h“ Inistra- Augxiliar administeativo de 1.2 classe ...

Auxiliar administrativo de 2. classe .......oooeevenennin,

Guarda-nocturno principal ...
! Guarda noctyrme ... Guarda-nocturno de 1. classe .

Encarregado geral ...............
Encarregado

ficad Principal .......,
| Operdrio qualk o De 1.* classe ...
De 2 ciasse ...
De 3. classe

I
T
L
N
P
Q

Operdrio ... . Operdrio  semiqualifi- g:"f'? aglas;é“_‘_'_'
cado. De 2 classe ...
De 3* classe

Encarregado
i ualifi- Capataz . ...

! 0'::?; o néo q Principal ......

| ) De 1.* classe ...
| De 2 classe ..oooooveirrnninnirvvinenans

(Slelal ‘ ROCER
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