Decreto-Lei n. 24/84 de 16 de Janeiro

1. Pela Lei n.° 10/83, de 13 de Agosto, a Assembleia da Republica autorizou o Governo a proceder a revisdao do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

Visa a presente revisdo contribuir para que a Administracdo Publica fique dotada com instrumentos legais mais
adequados ao combate a corrupgao, numa perspectiva de moralizacdo da prépria Administracao.

Para tanto, prevéem-se novas formas de conduta ilicita e agravam-se, em geral, as penas, bem como os respectivos
efeitos.

Por outro lado, e especialmente na perspectiva de moralizagdo da Administracdo, prevé-se a aplicacdo ao pessoal
dirigente e equiparado da pena de cessagdo da comissdo de servico, quer com caracter autbnomo — pela pratica de
inflagdes tipicas — quer com caracter acessorio.

E de realcar o desaparecimento da pena de transferéncia. Anote-se, todavia, que o seu desaparecimento resulta ndo
tanto de dificuldades de aplicagdo mas sobretudo da consideracdo de que a transferéncia € um instrumento de gestao
do pessoal e que, por isso, ndo deve ter uma valoracao disciplinar auténoma.

Visa, ainda, a presente revisao ultrapassar dificuldades de execucdo — donde a introducdo de diversas alteracdes de
caracter processual, nomeadamente o processo de meras averigua¢cdes —, bem como integrar lacunas suscitadas na
aplicagédo do Estatuto Disciplinar.

Observa-se ainda que, com a presente revisdo, o Estatuto Disciplinar é aplicavel, em toda a sua extensdo, a
administracéo local.

Finalmente, sublinha-se que a presente revisdo ndo constitui uma reformulagéo global do Estatuto, ficando a dever-se
a preocupacédo de evitar a dispersdo do regime disciplinar por legislagdo extravagante a revogacédo do Decreto-Lei n.©
191 — D/79, de 25 de Junho.

2. As associagOes sindicais que representam interesses dos trabalhadores da Administracdo Publica participaram na
elaboracdo do projecto que esteve na base do presente diploma, .tendo emitido pareceres cujo conteudo foi tomado
parcialmente em consideracgéao.

3. Nos termos constitucionais, foram ouvidas as Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, as quais nao
manifestaram qualquer objecgéo.

Assim:

Usando da autorizacdo conferida pela Lei n.© 10/83, de 13 de Agosto, o Governo decreta, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°© E aprovado o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, o
qual faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2.© Os processos pendentes reger-se-80 pelas seguintes regras:

a) As normas relativas h incriminagdo e qualificacdo de infrac¢ces constantes do Estatuto em anexo sdo aplicaveis na
medida em que forem mais favoraveis ao arguido;
b) As normas processuais sao de aplicacdo imediata.

Art. 3.© O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacao.
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local

CAPITULO |
Principios fundamentais

Artigo 1.°© (Ambito de aplicac&o)

1 — O presente Estatuto aplica-se aos funcionarios e agentes da administracdo central, regional e local.
2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo deste diploma os funcionarios e agentes que possuam estatuto especial.

Artigo 2.© (Responsabilidade disciplinar)

1 — O pessoal a que se refere o artigo 1.°© é disciplinarmente responsavel perante os seus superiores hierarquicos
pelas infrac¢cdes que cometa.

2 — Os titulares das 6rgaos dirigentes dos institutos publicos sdo disciplinarmente responsaveis perante o ministro da
tutela.

Artigo 3.© (Infracgéo disciplinar)

1 — Considera-se infraccao disciplinar o facto, ainda que meramente culposo, praticado pelo funcionario ou agente com
violacdo de algum dos deveres gerais ou especiais decorrentes da funcdo que exerce.

2 — Os funcionarios e agentes no exercicio das suas fungdes estdo exclusivamente ao servigco do interesse publico, tal
como é definido, nos termos da lei, pelos 6rgdos competentes da Administragao.

3 — E dever geral dos funcionarios e agentes actuar no sentido de criar no publico confianca na accdo da
Administracdo Publica, em especial no que a sua imparcialidade diz respeito.

4 — Consideram-se ainda deveres gerais:

a) O dever de isencéo;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcgao;

g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade.

5 — O dever de isencao consiste em nao retirar vantagens directas ou indirectas, pecunarias ou outras, das fungdes
que exerce, actuando com independéncia em relacdo aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na
perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.



6 — O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢cfes dos seus superiores
hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo a
exercer as suas fungbes com eficiéncia e correcgédo.

7 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas
em objecto de servigco e com a forma legal.

8 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fun¢cdes em subordinagdo aos objectivos do servi¢co e na
perspectiva da prossecucao do interesse publico.

9 — O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento
em virtude do exercicio das suas funcées e que ndo se destinem a ser do dominio publico.

10 — O dever de correcgdo consiste em tratar com respeito quer os utentes dos servigos publicos, quer os préprios
colegas quer ainda os superiores hierarquicos.

11 — O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente ao servico.

12 — O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servi¢go dentro das horas que Ihes forem designadas.

Artigo 4.© (Prescri¢do de procedimento disciplinar)

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos sobre a data em que a falta houver sido
cometida.

2 — Prescrevera igualmente se, conhecida a falta pelo dirigente maximo do servigo, ndo for instaurado o competente
procedimento disciplinar no prazo de 3 meses.

3 — Se o facto qualificado de infraccdo disciplinar for também considerado infraccdo penal e os prazos de prescrigdo do
procedimento criminal forem superiores a 3 anos, aplicar-se-8o ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na
lei penal.

4 — Se antes do decurso do prazo referido no n.© 1 alguns actos instrutérios com efectiva incidéncia na marcha do
processo tiverem lugar a respeito da infraccdo, a prescricdo conta-se desde o dia em que tiver sido praticado o ultimo
acto.

5 — Suspendem nomeadamente o prazo prescricional a instauracdo do processo de sindicancia aos servi¢cos e do mero
processo de averiguacdes e ainda a instauracdo das processos de inquérito e disciplinar, mesmo que nédo tenham sido
dirigidos contra o funcionario ou agente a quem a prescricdo aproveite, mas nos quais venham a apurar-se faltas de
que seja responsavel.

Artigo 5.© (Sujeicao ao poder disciplinar)

1 — Os funcionarios e agentes ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a data da posse ou, se esta ndo for exigida,
desde a data do inicio do exercicio de fungdes.

2 — A exoneragdo ou a mudanca de situagdo ndo impedem a punicdo por infracgdes cometidas no exercicio da funcao.
3 — As penas previstas nas alineas b) a f) do n.® 1 e no n.° 2 do artigo 11.° serdo executadas desde que os
funcionarios ou agentes voltem a actividade ou passem a situagédo de aposentados.

Artigo 6.°© (Efeitos da pronuncia)

1 — O despacho de pronuncia em processo de querela com transito em julgado determina a suspenséo de funcdes e
do vencimento de exercicio até a decisdo final absolutéria, ainda que nao transitada em julgado, ou a decisdo final
condenatoria.

2 — Independentemente da forma do processo, o disposto no niumero anterior é aplicavel nos casos de crimes contra o
Estado.

3 — Dentro de 24 horas ap6s o transito em julgado do despacho de pronuncia ou equivalente, deve a secretaria do
tribunal por onde correr o processo entregar par termo, nos autos, uma cdépia ao ministério publico a fim de este logo
a remeter a competente administragdo, inspecgéo, direc¢cdo-geral ou autarquia local.

4 — Os magistrados judicial e do ministério publico respectivos devem velar pelo cumprimento do preceituado no
numero anterior.

5 — A parda do vencimento de exercicio sera reparada em caso de absolvigdo ou de amnistia concedida antes da
condenacdo, sem prejuizo do eventual procedimento disciplinar.

Artigo 7.© (Efeitos da condenac¢do em processo penal)

1 — Quando o agente de um crime for um funcionario ou agente, serd sempre observado o disposto nos n.° 3 e 4 do
artigo anterior, no caso de vir a verificar-se condenacgao definitiva.

2 — A entidade respectiva ordenara a imediata execugdo das decisdes penais que imponham ou produzam efeitos
disciplinares, sem prejuizo, porém, da possibilidade de, em processo disciplinar, ser aplicada a pena que ao caso
couber.

3 — Quando em sentenca condenatoéria transitada em julgado proferida em processo penal for aplicada pena acesséria
de demisséo, arquivar-se-a o processo disciplinar instaurado contra o arguido.

Artigo 8.° (Factos passiveis de serem considerados infraccdo penal)

Quando os factos forem passiveis de ser considerados infrac¢do penal, dar-se-a obrigatoriamente parte dela ao agente
do ministério publico que for competente para promover o respectivo processo penal, nos termos do artigo 164.° do
Cédigo de Processo Penal.

Artigo 9.° (Aplicacédo supletiva do Cédigo Penal)

Em tudo o que nao estiver regulado no presente Estatuto quanto a suspensdo ou demissao por efeito de pena imposta
nos tribunais competentes séo aplicaveis as disposi¢cdes do Cédigo Penal.

Artigo 10.° (Exclusao da responsabilidade disciplinar)

1 — E excluida a responsabilidade disciplinar do funcionario ou agente que actue no cumprimento de ordens ou
instrucées emanadas de legitimo superior hierarquico e em matéria de servigo, se previamente delas tiver reclamado
ou tiver exigido a sua transmissdo ou confirmacao por escrito.

2 — Considerando ilegal a ordem recebida, o funcionario ou agente fard expressamente mencédo deste facto ao
reclamar ou ao pedir a sua transmissédo ou confirmacao por escrito.



3 — Se a decisédo da reclamagéo ou a transmissdo ou confirmacdo da ordem por escrito néo tiverem lugar dentro do
tempo em que, sem prejuizo, o cumprimento desta possa ser demorado, o funcionario ou agente comunicara, também
por escrito, ao seu imediato superior hierarquico os termos exactos da ordem recebida e do pedido formulado, bem
como a nédo satisfacéo deste, executando a ardem seguidamente.

4 — Quando a ordem for dada com meng¢do de cumprimento imediato e sem prejuizo do disposto nos n.°s 1 e 2, a
comunicagédo referida na parte final do niumero anterior sera efectuada ap6s a execucédo da ordem.

5 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instrugfes impliguem a pratica de
qualquer crime.

CAPITULO 11
Penas disciplinares e seus efeitos

Artigo 11.°© (Escala das penas)

1 — As penas aplicaveis aos funcionarios e agentes abrangidos pelo presente Estatuto pelas infrac¢des disciplinares
que cometerem sédo:

a) Repreenséo escrita;

b) Multa;

c) Suspenséo;

d) Inactividade;

e) Aposentacdo compulsiva;
f) Demisséo.

2 — Ao pessoal dirigente e equiparado abrangido pelo Decreto-Lei n.© 191-F/79, de 26 de Junho, podera ainda ser
aplicada a pena de cessacgédo da comisséo de servigo.

3 — As penas sdo sempre registadas no processo individual do funcionéario ou agente.

4 — As amnistias ndo destroem os efeitos ja produzidos pela aplicacdo da pena, devendo, porém, ser averbadas no
competente processo individual.

Artigo 12.°© (Caracterizacdo das penas)

1 — A pena de repreensédo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 — A pena de multa sera fixada em quantia certa e ndo podera exceder o quantitativo correspondente a uma vez e
meia a totalidade das remuneragfes certas e permanentes, com excepg¢do do abono de familia e prestacdes
complementares, devidas ao funcionario ou agente a data da notificacdo do despacho condenatoério.

3 — As penas de suspenséao e de inactividade consistem no afastamento completo do funcionario ou agente do servigo
durante o periodo da pena.

4 — A pena de suspensao pode ser:

a) De 20 a 120 dias;
b) De 121 a 240 dias.

5 — A pena de inactividade ndo pode ser inferior a 1 ano nem superior a 2.

6 — A pena de cessacdo da comissdo de servigo consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cargos dirigentes ou
equiparados.

7 — A pena de aposentagdo compulsiva consiste na imposi¢do da passagem do funcionario ou agente a situacdo de
aposentado.

8 — A pena de demisséo consiste no afastamento definitivo do funcionario ou agente do servico, cessando o vinculo
funcional.

Artigo 13.° (Efeitos das penas)

1 — As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no presente diploma.

2 — A pena de suspensdo determina o ndo exercicio do cargo ou funcdo e a perda, para efeitos de remuneragéo,
antiguidade e aposentacao, de tantos dias quantos tenha durado a suspenséo.

3 — A pena de suspensdo determina ainda a impossibilidade de gozar férias pelo periodo de 1 ano, contado desde o
termo do cumprimento da pena, ressalvado, contudo, o direito ao gozo do periodo de 10 dias de férias para os que
hajam sido punidos com suspensao igual ou inferior a 120 dias.

4 — A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, para além dos efeitos declarados nos nimeros anteriores, a
impossibilidade de promocdo durante 1 ano, contado do termo do cumprimento da pena, devendo o funcionario ou
agente, no regresso a actividade, ser colocado, sempre que possivel, em servico diferente da mesma unidade
organica.

5 — A pena de inactividade implica, para além dos efeitos declaradas nos n.°s 2 e 3, a impossibilidade de promogé&o
durante 2 anos, contados do termo do cumprimento da pena, devendo o funcionario ou agente, no regresso a
actividade, ser colocado, sempre que possivel, em servico diferente da mesma unidade orgéanica.

6 — Durante a suspensao e a inactividade o lugar pode ser provido interinamente.

7 — A pena de inactividade implica para os funcionarios e agentes contratados por tempo indeterminado a suspenséo
do vinculo funcional dm ante o periodo do cumprimento da pena.

8 — No caso de contrato a prazo, a suspenséo do vinculo ndo obsta a verificacdo da caducidade.

9 — A aplicagdo das penas de suspensdo e de inactividade ndo prejudica o direito dos funcionarios e agentes a
assisténcia concedida pela Direcgdo-Geral de Protecgdo Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica
(ADSE) e a percepgédo do abono de familia e prestagfes complementares.

10 — A pena de aposentacdo compulsiva implica para o funcionario ou agente a aposentacdo nos termos e nas
condicdes estabelecidos no Estatuto da Aposentacgao.

11 — A pena de demissdo importa a perde de todos os direitos do funcionario ou agente, salvo quanto a aposentacao
nos termos e condigdes estabelecidos no respectivo Estatuto, mas ndo impossibilita o funcionario ou agente de ser
nomeado ou contratado para lugar diferente que possa ser exercido sem que o0 seu titular retna as particulares
condicdes de dignidade e de confianga que o cargo de que foi demitido exigia.

12 — A pena de cessacdo da comissdo de servi¢co implica o regresso do dirigente ou equiparado ao lugar a que tenha
direito e a impossibilidade de nova nomeacédo para qualquer cargo dirigente ou equiparado pelo periodo de 3 anos,
contados da data da notificagdo da deciséo.



Artigo 14.© (Unidade e acumulacgéo de infrac¢des)

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 27.°, ndo pode aplicar-se ao mesmo funcionario ou agente mais de
uma pena disciplinar por cada infraccdo ou pelas infracgdes acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo.

2 — O disposto no numero anterior € de observar mesmo no caso de infrac¢cées apreciadas em mais de um processo,
quando apensados, nos termos do artigo 48.°

Artigo 15.°© (Penas aplicaveis a aposentados)

1 — Para os funcionarios e agentes aposentados as penas de suspensdo ou inactividade serdo substituidas pela perda
da penséo por igual tempo, e a de multa ndo podera exceder o quantitativo correspondente a 20 dias de pensao.

2 — A pena de aposentacdo compulsiva seré substituida pela perda do direito a penséo pelo periodo de 3 anos.

3 — A pena de demissdo determina a suspensdo da abono da penséao pelo periodo de 4 anos.

CAPITULO 111
Competéncia disciplinar

Artigo 16.°© (Principio geral)
A competéncia disciplinar dos superiores envolve sempre a dos seus inferiores hierarquicos dentro do servico.
Artigo 17.© (Competéncia disciplinar sobre os funcionarios e agentes da administracdo central e regional)

1 — A pena da alinea a) do n.°© 1 do artigo 11.° é da competéncia de todos os funcionarios e agentes em relagédo aos
que lhes estejam subordinados.

2 — A aplicacdo das penas previstas nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 11.° é da competéncia dos secretarias-
gerais e dos directores-gerais e equiparados, nomeadamente dos dirigentes dos institutos publicos.

3 — Se os responsaveis pelos servigos directamente dependentes dos membros do Governo ndo possuirem a categoria
antes referida, a competéncia para a aplicacdo das penas previstas no nimero anterior podera ser neles delegada pelo
membro do Governo competente.

4 — A aplicacdo das penas expulsivas referidas nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 11.° e da pena de cessacao da
comissao de servico referida no n.° 2 do mesmo artigo é da competéncia exclusiva dos membros do Governo e dos
secretarios regionais nas regides autnomas em cada caso competentes.

Artigo 18.° (Competéncia disciplinar sobre os funcionarios e agentes ao servico das autarquias locais e das
associacgOes e federagfes de municipios)

1 — A competéncia disciplinar sobre os funcionarios e agentes das autarquias locais e das associacdes e federagbes de
municipios pertence aos respectivos 6rgdos executivos.

2 — Enquanto nédo for extinto o quadro geral administrativo, € da competéncia do Ministro da Administracdo Interna a
aplicagéo aos funcionarios daquele quadro das penas previstas nas alineas c) a f) do n.© 1 do artigo 11.°

3 — Os 6rgaos executivos das autarquias locais e das associagfes e federagdes de municipios tém competéncia:

a) Para aplicacdo aos funcionarios e agentes dos respectivos quadros privativos de todas as penas disciplinares
previstas no n.° 1 do artigo 11.°;

b) Para a aplicacdo aos funcionarios do quadro geral administrativo que se encontrem ao seu servigo das penas
disciplinares de repreenséo e multa;

c) Para aplicacdo da pena de cessagédo da comissdo de servico.

4 — Os presidentes dos 6rgaos executivos tém competéncia para repreender qualquer funcionario ou agente ao servigo
da autarquia.

Artigo 19.© (Competéncia disciplinar sobre o pessoal dos servicos municipalizados)

E da competéncia dos respectivos conselhos de administragdo a aplicacdo ao pessoal dos servicos municipalizados das
penas disciplinares previstas no n.°© 1 do artigo 11.°, bem como da pena de cessagdo da comisséo de servico.

Artigo 20.° (Assembleias distritais)

1 — Enquanto subsistirem as assembleias distritais, aplicar-se-4 ao respectivo pessoal, transitoriamente, o disposto
neste diploma, cabendo ao governador civil exercer as competéncias cometidas aos 6rgaos executivos.

2 — Das decisdes do governador civil proferidas no exercicio da competéncia a que se refere o nUmero anterior apenas
cabe recurso contencioso.

Artigo 21.© (Competéncia disciplinar sobre os funcionarios e agentes dos governos civis)

1 — Compete aos governadores civis a aplicacdo aos funcionarios e agentes que prestem servico nos governos civis
das penas até a de suspenséo, inclusive.

2 — Compete ao Ministro da Administracdo Interna a aplicagdo das penas previstas nas alineas d) a f) do n.° 1 do
artigo 11.°©

CAPITULO IV
Factos a que sédo aplicaveis as diferentes penas disciplinares

Artigo 22.© (Repreenséo)
A pena de repreenséao escrita sera aplicavel por faltas leves de servico.
Artigo 23.© (Multa)

1 — A pena de multa sera aplicavel a casos de negligéncia e ma compreensao dos deveres funcionais.
2 — A pena sera, nomeadamente, aplicavel aos funcionarios e agentes que:



a) Na arrumacao dos livros e documentos a seu cargo ndo observarem a ordem estabelecida superiormente ou que na
escrituracdo cometerem erros por negligéncia;

b) Desobedecerem as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;

c) Deixarem de participar as autoridades competentes infrac¢cdes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas
funcgodes;

d) N&o usarem de correcgdo para com os superiores hierarquicas, subordinados, colegas ou para com o publico;

e) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicfes legais e regulamentares ou das ordens
superiores demonstrarem falta de zelo pelo servicgo.

Artigo 24.° (Suspenséo)

1 — A pena de suspensado sera aplicavel aos funcionarios e agentes em caso de negligéncia grave ou de grave
desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais, nomeadamente quando:

a) Derem informacéo errada a superior hierarquico nas condi¢des referidas no corpo deste artigo;

b) Comparecerem ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exercerem por si ou por interposta pessoa, sem prévia participacdo e ou autorizagdo do superior hierarquico —
estando obrigados a fazé-la ou a obté-la —, actividades privadas;

d) Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem justificacao, as certiddes que Ihes sejam requeridas;

e) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, da qual haja resultado prejuizo
para a Administracdo ou para terceiros;

f) Dispensarem tratamento de favor a determinada pessoa, empresa ou organizagao;

g) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos nédo destinados a divulgagdo relacionados com o
funcionamento dos servigos ou da Administracdo em geral;

h) Desobedecerem de modo escandaloso ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo as ordens superiores.

2 — Nas hipoteses referidas nas alineas a) a e), inclusive, do niumero anterior a pena aplicavel seréa fixada entre 20 e
120 dias.
3 — Nos restantes casos previstos no n.°© 1 a pena sera de 121 a 240 dias.

Artigo 25.° (Inactividade)

1 — A pena de inactividade sera aplicavel nos casos de procedimento que atente gravemente contra a dignidade e
prestigio do funcionario ou agente ou da fungéo.
2 — A pena referida neste artigo seréa aplicavel aos funcionarios ou agentes que, designadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora do
servico, por motivos relacionados com o exercicio das suas fungdes;

b) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolherem verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;

c) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das suas funcdes;

d) Salvo nos casos previstos por lei, acumularem lugares ou cargos publicos ou exercerem, por si ou por interposta
ressoe, actividades privadas depois de ter sido reconhecida, em despacho fundamentado do dirigente do servico, a
incompatibilidade entre essa actividade e os deveres legalmente estabelecidos;

e) Prestarem falsas declaracdes em processo disciplinar ;

f) Prestarem falsas declaracdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes a Administragdo cuja posse ou
utilizacdo lhes esteja confiada para fim diferente daquele a que se destinam.

Artigo 26.° (Aposentacdo compulsiva e demisséo)

1 — As penas de aposentacdo compulsiva e de demissédo serdo aplicaveis em geral as infracgfes que inviabilizarem a
manutencdo da relagéo funcional.
2 — As penas referidas no nimero anterior serdo aplicaveis aos funcionarios e agentes que, nomeadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, nos
locais de servigo ou em servico publico;

b) Praticarem actos de grave insubordinagéo ou de indisciplina ou incitarem a sua pratica;

c) No exercicio das suas fungdes praticarem actos manifestamente ofensivos das instituicdes e principios consagrados
na Constituicdo da Republica Portuguesa;

d) Praticarem ou tentarem praticar qualquer acto que lese ou contrarie os superiores interesses do Estado em matéria
de relagbes internacionais ;

e) Voltarem a incorrer na infraccéo prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo anterior;

f) Dolosamente participarem infracgdo disciplinar de algum funcionario ou agente;

g) Voltarem a incorrer na infracgdo prevista na alinea f) do n.© 2 do artigo anterior;

h) Dentro do mesmo ano civil derem 5 faltas seguidas ou 10 interpoladas sem justificagéo.

3 — A pena de aposentagdo compulsiva sera aplicada em caso de comprovada incompeténcia profissional ou falta de
idoneidade moral para o exercicio das fungdes.
4 — A pena de demissédo sera aplicavel aos funcionarios e agentes que, nomeadamente:

a) Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidéncia de que resultem prejuizos materiais ou morais para a
Administracdo ou para terceiro;

b) Em resultado do lugar que ocupam, solicitarem ou aceitarem, directa ou indirectamente, dadivas, gratificaces,
participacdes em lucros ou outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer
servigo ou expediente;

c) Comparticiparem em oferta ou negociacdo de emprego publico;

d) Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

e) Tomarem parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar
por qualquer organismo ou servi¢go da Administragéo, designadamente nos casos do n.°© 1 do artigo 1.°© do Decreto-Lei
n.°© 370/83, de 6 de Outubro;

f) Com intengdo de obterem para si ou para terceiro beneficio econémico ilicito, faltarem aos deveres do seu cargo,
ndo promovendo atempadamente os procedimentos adequados, ou lesarem, em negécio juridico ou por mero acto



material, designadamente pela destruicdo, adulteracdo ou extravio de documentos ou por viciacdo de dados para
tratamento informatico, os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhes cumpre, em razdo das suas
func¢des, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

5 — A pena de aposentacdo compulsiva s6 sera aplicada verificado o condicionalismo exigido pelo Estatuto da
Aposentacdo, na auséncia do qual sera aplicada a pena de demisséo.

Artigo 27.° (Cessacao da emissédo de servico)
1 — A pena de cessagdo da comissdo de servico sera aplicada aos dirigentes e equiparados que:

a) Ndo procedam disciplinarmente contra os funcionarios e agentes seus subordinados pelas infraccées de que tenham
conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infracgdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes e
que revista caracter penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagéo relativamente a admissdo ou permanéncia de pessoal
em contravencdo das normas reguladoras da admissdo na funcédo publica.

2 — A pena de cessagdo da comissdo de servico serd sempre aplicada acessoriamente por qualquer infracgdo
disciplinar punida com pena igual ou superior a de multa cometida por dirigente ou equiparado.

Artigo 28.° (Medida e graduacao das penas)

Na aplicacdo das penas atender-se-a aos critérios gerais enunciados nos artigos 22.° a 27.°, a natureza do servigo, a
categoria do funcionario ou agente, ao grau de culpa, a sua personalidade e a todas as circunstancias em que a
infraccéo tiver sido cometida que militem contra ou a favor do arguido.

Artigo 29.° (Circunstancias atenuantes especiais)
S&o circunstancias atenuantes especiais da infrac¢ao disciplinar:

a) A prestacdo de mais de 10 anos de servigco com exemplar comportamento e zelo;

b) A confissdo espontanea da infracgéo;

c) A prestacdo de servigcos relevantes ao povo portugués e a actuacdo com mérito na defesa da liberdade e da
democracia;

d) A provocacgao;

e) O acatamento bem intencionado de ordem de superior hierarquico, nos casos em que nao fosse devida obediéncia.

Artigo 30.°© (Atenuacado temporaria)

Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do arguido, a pena podera ser
atenuada, aplicando-se pena de escaléao inferior.

Artigo 31.° (Circunstancias agravantes especiais)

1 — Séao circunstancias agravantes especiais da infrac¢do disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao servi¢co publico ou ao interesse
geral, independentemente de estes se verificarem;

b) A producdo efectiva de resultados prejudicais ao servigo publico ou ao interesse geral, nos casos em que o
funcionario ou agente pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

c) A premeditacao;

d) O conluio com outros individuos para a pratica da infracgéo;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar ou enquanto decorrer o periodo de suspenséo
da pena;

f) A reincidéncia;

g) A acumulacao de infracgfes.

2 — A premeditagdo consiste no designio formado 24 horas antes, pelo menos, da pratica da infracgéo.

3 — A reincidéncia da-se quando a infracgdo € cometida antes de decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta por virtude de infracgdo anterior.

4 — A acumulacdo da-se quando duas ou mais infraccdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida
antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 32.© (Circunstancias dirimentes)
S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar :

a) A coaccao fisica;

b) A privagéo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica do acto ilicito;
c) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A néo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 33.° (Suspenséo das penas)

1 — As penas disciplinares das alineas b) a d) do n.© 1 do artigo 11.° podem ser suspensas, ponderados o grau de
culpabilidade e o comportamento do arguido, bem como as circunstancias da infracgédo.

2 — O tempo de suspensdo ndo sera inferior a 1 ano nem superior a 3, contando-se estes prazos desde a data da
notificacdo ao arguido da respectiva deciséo.

3 — Em relacdo a repreensao por escrito, podera, atentos os elementos referidos no n.°© 1 deste artigo, suspender o
registo respectivo.

4 — A suspensao caducara se o funcionario ou agente vier a ser, no seu decurso, condenado novamente em virtude de
processo disciplinar.



Artigo 34.° (Prescricdo das penas)

Sem prejuizo do disposto no n.© 3 do artigo 5.°, as penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da
data em que a decisdo se tornou irrecorrivel:

a) 6 meses, para as penas de repreensao escrita e de multa;
b) 3 anos, para as penas de suspensédo, de inactividade e de cessacdo da comissao de servicgo;
c) 5 anos, para as penas de aposentagdo compulsiva e de demisséo.

CAPITULO V
Processo disciplinar

SECCAO |
Disposi¢bes gerais

Artigo 35.° (Formas de processo)

1 — O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2 — O processo especial aplica-se aos casos expressamente designados na lei e o comum, a todos os casos a que nédo
corresponda processo especial.

3 — Os processos especiais regulam-se pelas disposi¢fes que Ihes sdo préprias e, na parte nelas ndo previstas, pelas
disposi¢cdes respeitantes ao processo comum

4 — Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar as providéncias que se afigurarem convenientes para descoberta da
verdade, em conformidade com os principios gerais de direito processual penal.

Artigo 36.° (Forma dos actos)

1 — A forma dos actos, quando nédo esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-a ao fim que se tem em vista e
limitar-se-a ao indispensavel para atingir essa finalidade.
2 — O instrutor podera ordenar, oficiosamente, as diligéncias e os actos necessarios a descoberta da verdade material.

Artigo 37.° (Natureza secreta do processo)

1 — O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusacdo, podendo, contudo, ser facultado ao arguido, a seu
requerimento, o exame do processo, sob condi¢cdo de néo divulgar o que dele conste.

2 — O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero anterior deve ser devidamente fundamentado e
comunicado ao arguido no prazo de 3 dias.

3 — SO sera permitida e passagem de certidées quando destinadas a defesa de legitimos interesses e em face de
requerimento especificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua
publicacao.

4 — A passagem das certiddes atras referidas somente pode ser autorizada pela entidade que dirige a investigacao até
a sua concluséo.

5 — Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos termos deste artigo sera instaurado, por esse facto, novo
processo disciplinar.

6 — O arguido podera constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de direito, o qual assistira,
querendo, ao interrogatdrio do arguido.

Artigo 38.° (Obrigatoriedade de processo disciplinar)

1 — As penas de multa e seguintes serdo sempre aplicadas precedendo o apuramento dos factos em processo
disciplinar.

2 — A pena de repreensdo escrita sera aplicada sem dependéncia de processo, mas com audiéncia e defesa do
arguido.

3 — A requerimento do interessado sera lavrado auto das diligéncias referidas no namero anterior na presenca de duas
testemunhas indicadas pelo arguido.

4 — Quando o arguido produza a sua defesa por escrito, tera para esse efeito o prazo maximo de 48 horas.

Artigo 39.© (Competéncia para instauracdo do processo)

1 — Sdo0 competentes para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar contra os respectivos subordinados
todos os superiores hierarquicos, ainda que neles ndo tenha sido delegada a competéncia de punir.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, os titulares dos 6rgdos dirigentes dos institutos publicos dependem
hierarquicamente do ministro da tutela.

Artigo 40.°© (Arguido em exercicio acumulativo de func¢des)

1 — Quando um funcionario ou agente desempenhar fungdes em varios ministérios ou autarquias locais, por
acumulacdo ou ineréncia legal, e lhe for instaurado processo disciplinar num deles, serd o facto imediatamente
comunicado aos outros ministérios ou autarquias locais, de igual modo se procedendo em relacdo a decisdo proferida.
2 — Se antes do julgamento do processo forem instaurados novos processos disciplinares ao mesmo funcionario ou
agente noutros ministérios ou autarquias, serdo todos eles apensos ao primeiro, ficando a sua instrucdo a cargo de
um instrutor de nomeacao de todos os servigos interessados, aos quais pertencera o julgamento do processo.

Artigo 41.© (Mudanca de situacdo na pendéncia do processo)
Quando, ap6s a pratica de uma infracgdo disciplinar ou ja na pendéncia do processo, o funcionario ou agente muda de
ministério, de autarquia local ou de servigo, a pena sera aplicada pela entidade competente a data em que tiver de ser
proferida decisdo final, sem prejuizo de o processo ter sido mandado instaurar e ter sido instruido no ambito do
servico em que o arguido exercia fungdes a data da infraccao.

Artigo 42.© (Nulidades)



1 — E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido em artigos de acusacdo nos quais as infraccdes
sejam suficientemente individualizadas e referidas aos correspondentes preceitos legais, bem como a que resulte de
omisséo de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas se ndo forem reclamadas pelo arguido até a decisao final.

3 — Do despacho que indefira o requerimento de quaisquer diligéncias probatdrias cabe recurso hierarquico para o
membro do Governo ou 6rgdo executivo, a interpor no prazo de 5 dias.

4 — O recurso previsto no numero anterior subird imediatamente nos préprios autos, considerando-se procedente se,
no prazo de 10 dias, nao for proferida decisdo que expressamente lhe negue provimento.

5 — A decisdo que negue provimento ao recurso previsto no namero anterior s6 pode ser impugnada no recurso
interposto da deciséo final.

Artigo 43.° (Isencao de custas e selos)

Nos processos de meras averiguacdes, de inquérito, de sindicancias, disciplinares e de revisdo ndo sédo devidos custas
e selos.

Artigo 44.° (Admisséo a concurso do arguido)

1 — Serad admitido a concurso o funcionario ou agente arguido em processo disciplinar que tenha direito a ele
concorrer, ainda que preventivamente suspenso.

2 — A mesma doutrina se observara, na parte aplicavel, em quaisquer outros casos de mudang¢a de situacdo do
funcionario ou agente.

SECCAO 11
Processo disciplinar comum

SUBSECCAO |
Disposicéo geral

Artigo 45.© (Inicio e termo da instrucéo)

1 — A instrucado do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo maximo de 10 dias, contados da data da notificagdo ao
instrutor do despacho que o mandou instaurar, e ultimar-se no prazo de 45 dias, s6 podendo ser excedido este prazo
por despacho da entidade que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor, nos casos de excepcional
complexidade.

2 — O prazo de 45 dias referido no niumero anterior conta-se da data de inicio efectivo da instrucdo, determinada nos
termos do nimero .seguinte.

3 — O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado, bem como o arguido e o participante, da data em que
der inicio a instrucédo do processo.

SUBSECCAO 11
Instrucdo do processo

Artigo 46.°© (Participacado)

1 — Todos os que tiverem conhecimento que um funcionario ou agente praticou infraccdo disciplinar poderéo participa-
la a qualquer superior hierarquico do. arguido.

2 — Os funcionarios e agentes devem participar infracgdo disciplinar de que tenham conhecimento.

3 — As participagdes ou queixas serdo imediatamente remetidas a entidade competente para instaurar o processo
disciplinar, quando se verifique ndo possuir tal competéncia a entidade que recebeu a participagdo ou queixa.

4 — As participacdes ou queixas verbais serdo sempre reduzidas a auto pelo funcionario ou agente que as receber.

5 — Quando conclua que a participacdo é infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o funcionario
ou agente e contenha matéria difamatéria ou injuriosa, a entidade competente para punir participarda o facto
criminalmente, sem prejuizo de adequado procedimento disciplinar quando o participante seja funcionario ou agente.

Artigo 47.° (Infraccdo directamente constatada)

1 — O dirigente que presenciar ou verificar infraccao disciplinar praticada em qualquer sector dos servigos sob a sua
direccdo levantara ou mandara levantar auto de noticia, o qual mencionara os factos que constituirem a infracgao
disciplinar, o dia, hora e local,

as circunstancias em que foi cometida, o nome e demais elementos de identificagdo do funcionario ou agente visado,
da entidade que a presenciou e de, se for possivel, pelo menos duas testemunhas que possam depor sobre esses
factos e, havendo-o0s, os documentos ou suas copias auténticas que possam demonstra-los.

2 — O auto a que se refere este artigo devera ser assinado pela entidade que o levantou ou mandou levantar, pelas
testemunhas, se possivel, e pelo funcionario ou agente visado, se quiser assinar.

3 — Podera levantar-se um unico auto por diferentes infrac¢bes disciplinares cometidas na mesma ocasido ou
relacionadas umas com as outras, embora sejam diversas os seus autores.

4 — Os autos levantados nos termos deste artigo serdo remetidos imediatamente a entidade competente para
instaurar o processo disciplinar.

Artigo 48.° (Apensacdo do processo)

Para todas as infrac¢cdes cometidas por um funcionario ou agente serd organizado um sé processo, mas, tendo-se
instaurado diversos, serdo apensados ao da infracgdo mais grave e, no caso de a gravidade ser a mesma, aquele que
primeiro tiver sido instaurado.

Artigo 49.° (Valor probatério dos autos de noticia)

Os autos levantados nos termas do artigo 47.°, desde que tenham a indicacdo de duas testemunhas, fazem fé, até
prova em contrario, unicamente quanto aos factos presenciados pela entidade que os levantou ou mandou levantar,
mas a entidade competente para instaurar o processo disciplinar ou o instrutor, quando tiver sido nomeado, ordenara
a producao de quaisquer diligéncias que julgue necessarias.



Artigo 50.° (Despacho liminar)

1 — Logo que seja recebido auto, participacdo ou queixa, deve a entidade competente para instaurar processo
disciplinar decidir se ha lugar ou ndo a procedimento disciplinar.

2 — Se aquela entidade entender que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, mandara arquivar o auto, participacdo
ou gueixa.

3 — Caso contrério, a entidade referida no n.° instaurara ou determinara que se instaure processo disciplinar.

4 — No caso de ndo ter competéncia para a aplicagdo da pena e entender que ndo ha lugar a procedimento disciplinar,
devera sujeitar o assunto a decisdo da entidade para tal efeito competente.

Artigo 51.© (Nomeacéao do instrutor)

1 — A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear um instrutor escolhido de entre os funcionarios ou
agentes do mesmo servigo, de categoria ou classe superior a do arguido ou mais antigo do que ele na mesma
categoria e classe, preferindo os que possuam adequada formagéo juridica.

2 — Os membros do Governo e os 6rgdos executivos podem nomear para instrutor um funcionario ou agente de
servico diferente daquele a que pertenca o arguido, de categoria ou classe igual ou superior a dele, ou um funcionario
ou agente nas mesmas condi¢cdes requisitado a outro servico.

3 — Os membros do Governo podem também nomear para instrutor um funcionario ou agente da auditoria juridica,
caso exista, independentemente da sua categoria ou classe.

4 — A faculdade prevista no nimero anterior devera ser usada relativamente aos servicos de inspecgdo, quando
existam, em caso de infracgdo em matérias de tecnicidade especifica ou directamente relacionadas com as atribuigfes
daqueles servigos.

5 — O instrutor pode escolher secretario da sua confianga, cuja nomeacdo compete a entidade que o nomeou, e bem
assim requisitar a colaboracédo de técnicos.

6 — As fung¢bes de instrutor preferem a quaisquer outras que o funcionario ou agente nomeado tenha a seu cargo,
podendo determinar-se, quando tal seja exigido pela natureza e complexidade do processo, que aquele fique
exclusivamente adstrito a fungdo de instrucéo.

Artigo 52.° (Suspeicao do instrutor)

1 — O arguido e o participante poderdo deduzir a suspei¢do do instrutor do processo disciplinar com qualquer dos
fundamentos seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido directa ou indirectamente atingido pela infraccédo;

b) Se o instrutor for parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha colateral do arguido, do participante, ou de
qualquer funcionario, agente ou particular ofendido, ou de alguém que com os referidas individuos viva em economia
comum;

c) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o instrutor e o arguido ou o participante sejam
partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou de algum seu parente na linha recta ou até
ao terceiro grau na linha colateral;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o instrutor, ou entre este e o participante ou
ofendido.

2 — A entidade que tiver mandado instaurar o processo disciplinar decidira em despacho fundamentado, no prazo
maximo de 48 horas, sem prejuizo do que se dispde no n.°© 3 do artigo 77.°

Artigo 53.© (Providéncias cautelares)

Compete ao instrutor tomar desde a sua nomeagédo as providéncias adequadas para que ndo se possa alterar o estado
dos factos e dos documentos ou livros em que se descobriu ou se presume existir alguma irregularidade, nem subtrair
as provas desta.

Artigo 54.° (Suspenséo preventiva)

1 — Os funcionarios ou agentes podem ser, sob proposta da entidade que instaurar o processo disciplinar ou do
instrutor, e mediante despacho do membro do Governo competente ou do drgdo executivo, preventivamente
suspensos do exercicio das suas fungdes sem perda do vencimento de categoria e até decisdo do processo, mas por
prazo néo superior a 90 dias, sempre que a sua presenca se revele inconveniente para 0 servico ou para o
apuramento da verdade.

2 — A suspensao prevista no nimero anterior s6 tera lugar em caso de infracgdo punivel com pena de suspensdo ou
superior.

3 — A perda do vencimento de exercicio sera reparada ou levada cm conta na decisao final do processo.

Artigo 55.° (Instrugédo do processo)

1 — O instrutor fara autuar o despacho com o auto, participacdo, queixa ou oficio que o contém e procedera a
investigagdo, ouvindo o participante, as testemunhas por este indicadas e as mais que julgar necessarias, procedendo
a exames e mais diligéncias que possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos autos o certificado do registo
disciplinar do arguido.

2 — O instrutor devera ouvir o arguido, a requerimento deste e sempre que o entender conveniente, até se ultimar a
instrucdo, e podera também acarea-lo com as testemunhas ou com os participantes.

3 — Durante a fase de instrugdo do processo podera o arguido requerer do instrutor que promova as diligéncias para
que tenha competéncia e consideradas por aquele essenciais para apuramento da verdade.

4 — Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, podera indeferir o requerimento referido no nimero
anterior.

5 — As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da localidade onde correr o processo disciplinar podem ser
requisitadas, por oficio ou telegrama, a respectiva autoridade administrativa ou policial.

6 — Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissional, podera o instrutor convida-lo a executar quaisquer
trabalhos segundo o programa tragado por 2 peritos, que depois dardo os seus laudos sobre as provas prestadas e a
competéncia do arguido.



7 — Os peritos a que se refere o nimero anterior serdo indicados pela entidade que tiver mandado instaurar o
processo disciplinar, caso o arguido ndo tenha usado a faculdade de indicar um, e os trabalhos a fazer pelo arguido
serdo da natureza dos que habitualmente competem a funcionarios e agentes do mesmo servico e categoria.

8 — Durante a fase de instrugdo e até a elaboragdo do relatério poderdo ser ouvidos, a requerimento do arguido,
representantes da associagéo sindical a que o mesmo pertenca.

Artigo 56.° (Testemunhas na fase de instrugéo)

1 — Na fase de instrugdo do processo o nimero de testemunhas € ilimitado.
2 — E aplicavel a inquiricdo de testemunhas o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 57.° (Termo da instrugéo)

1 — Concluida a investigagdo, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos ndo constituem infrac¢do
disciplinar, que néo foi o arguido o agente da infraccdo ou que ndo é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude
de prescricdo ou outro motivo, elaborara no prazo de cinco dias o seu relatério e remeté-lo-a imediatamente, com o
respectivo processo, a entidade que o tiver mandado instaurar, propondo que se arquive.

2 — No caso contrario, deduzira no prazo de 10 dias a acusagéo, articulando, com a necessaria discriminacgdo, as faltas
que reputar averiguadas, com referéncia aos correspondentes preceitos legais e as penas aplicaveis.

Artigo 58.© (Processo com base em auto de noticia)

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia levantado nos termos do artigo 47.° e nenhumas diligéncias
tiverem sido ordenadas ou requeridas, o instrutor deduzira, nos termos do n.° 2 do artigo anterior e dentro do prazo
de 48 horas a contar da data em que deu inicio a instrugédo do processo, a acusac¢ao do arguido ou arguidos.

SUBSECCAO 111
Defesa do arguido

Artigo 59.° (Notificagdo da acusacgéo)

1 — Da acusacgéo extrair-se-a copia, no prazo de 48 horas, a qual sera entregue ao arguido mediante a sua notificacdo
pessoal, ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso de recepg¢do, marcando-se ao arguido um prazo
entre 10 a 20 dias para apresentar a sua defesa escrita.

2 — Se nao for possivel a notificagdo nos termos do ndmero anterior, designadamente por o arguido se encontrar
ausente em parte incerta, serd publicado aviso no Diario da Republica, citando-o para apresentar a sua defesa em
prazo nao inferior a 30 nem superior a 60 dias, contados da data da publicagéo.

3 — O aviso s6 devera conter a mengdo de que se encontra pendente contra o arguido processo disciplinar e o prazo
fixado para apresentar a sua defesa.

4 — A acusacdo devera conter a indicacdo dos factos integrantes da mesma, bem como das circunstancias de tempo,
modo e lugar da infraccdo e das que integram atenuantes e agravantes, acrescentando sempre a referéncia aos
preceitos legais respectivos e as penas aplicaveis.

5 — Quando o processo seja complexo, pelo nimero e natureza das infracgcbes ou por abranger varios arguidos,
podera o instrutor conceder prazo superior ao do n.© 1, até ao limite de 60 dias, depois de autorizado nos termos da
parte final do n.° 1 do artigo 45.°

6 — Da nota de culpa devera constar sempre a mengdo da delegacdo do poder de punir, quando exista e seja do
conhecimento do instrutor.

Artigo 60.° (Incapacidade fisica ou mental)

1 — Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua defesa por motivo de doenga ou incapacidade fisica
devidamente comprovadas, podera nomear um representante especialmente mandatado para esse efeito.

2 — No caso de o arguido ndo poder exercer o direito referido no niamero anterior, o instrutor imediatamente lhe
nomeara um curador, proferindo a pessoa a quem competiria a tutela no caso de interdi¢cdo, nos termos da lei civil.

3 — A nomeacéao referida no niamero anterior é restrita ao processo disciplinar, podendo o representante usar de todos
os meios de defesa facultados ao arguido.

4 — Se, por motivo de anomalia mental devidamente comprovada, o arguido estiver incapacitado de organizar a sua
defesa, seguir-se-do os termos dos artigos 125.°© e seguintes do Coédigo de Processo Penal, com as devidas
adaptacoes.

5 — O incidente de alienacdo mental do arguido podera ser suscitado pelo instrutor do processo, pelo préprio arguido
ou por qualquer familiar seu.

Artigo 61.°© (Exame do processo e apresentacédo da defesa)

1 — Durante o prazo para a apresentacdo da defesa, pode o arguido, o seu representante ou curador referidos no
artigo anterior ou um advogado, por qualquer deles constituido, examinar o processo a qualquer hora de expediente,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 — A resposta pode ser assinada pelo préprio ou por qualquer dos seus representantes referidos no nimero anterior e
sera apresentada no lugar onde o processo tiver sido instaurado.

3 — Com a resposta deve o arguido apresentar o rol das testemunhas e juntar documentos, requerendo também
quaisquer diligéncias, que podem ser recusadas em despacho fundamentado, quando manifestamente impertinentes e
desnecessarias.

4 — Nao podem ser ouvidas mais de 3 testemunhas por cada facto, podendo ser ouvidas as que nao residam no local
onde corre o processo, se 0 arguido ndo se comprometer a apresenta-las, por solicitagdo a qualquer autoridade
administrativa.

5 — O instrutor podera recusar a inquiricdo das testemunhas quando considere suficientemente provados os factos
alegados pelo arguido.

6 — A entidade a quem for solicitada a inquiricdo, nos termos da parte final do n.° 4, podera designar instrutor ad hoc
para o acto requerido.

7 — As diligéncias para a inquiricdo de testemunhas néo residentes no local onde corre o processo serdo sempre
notificadas ao arguido.

8 — O disposto nos artigos 89.° e 90.° do Cédigo de Processo Penal aplica-se, com as devidas adaptagdes, a inquirigdo
referida na parte final do n.° 4 deste artigo.



9 — A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efectiva audiéncia do arguido para todos os efeitos legais.
Artigo 62.° (Confianga do processo)

O processo podera ser confiado ao advogado do arguido, nos termos e sob a cominagdo do disposto nos artigos 169.°
a 171.° do Caédigo de Processo Civil.

Artigo 63.° (Resposta do arguido)

1 — Na resposta deve o arguido expor com clareza e conciséo os factos e as razdes da sua defesa.
2 — Quando a resposta revelar ou se traduzir em infracgfes estranhas a acusagdo e que nao interessem a defesa, sera
autuada e dela se extraira certiddo, que sera considerada como participacdo para efeitos de novo processo.

Artigo 64.° (Producédo da prova oferecida pelo arguido)

1 — O instrutor devera inquirir as testemunhas e reunir os demais elementos de prova oferecidos pelo arguido, no
prazo de 20 dias, o qual podera ser prorrogado por despacho fundamentado até 40 dias, quando tal o exigirem as
diligéncias previstas na parte final do n.© 4 do artigo 61.°

2 — Finda a producéo da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, em despacho fundamentado, novas
diligéncias que se tornem indispenséaveis para o completo esclarecimento da verdade,

SUBSECCAO IV
Deciséo disciplinar e sua execucéo

Artigo 65.° (Relatério final do instrutor)

1 — Finda a instrucdo do processo, o instrutor elaborara, no prazo de 5 dias, um relatério completo e conciso donde
conste a existéncia material das faltas, sua qualificacdo e gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu
destino, e bem assim a pena que entender justa ou a proposta para que 0s autos se arquivem por ser insubsistente a
acusagao.

2 — A entidade a quem incumbir a decisdo poderd, quando a complexidade do processo o exigir, prorrogar o prazo
fixado no nimero anterior até ao limite total de 20 dias.

3 — O processo, depois de relatado, sera remetido no prazo de 24 horas a entidade que o tiver mandado instaurar, a
qual, se ndo for competente para decidir, o enviara dentro de 2 dias a quem deva proferir a decisao.

Artigo 66.° (Decisao)

1 — A entidade competente analisara o processo, concordando ou ndo com as conclusdes do relatério, podendo
ordenar novas diligéncias, a realizar no prazo que para tal estabeleca.

2 — O despacho que ordene a realizagcdo de novas diligéncias ou que solicite a emissdo de parecer nos termos do n.°© 3
deste artigo sera proferido no prazo maximo de 30 dias, contados da data da recepc¢édo do processo.

3 — Antes da decisdo, podera a entidade competente solicitar ou determinar a emissdo de parecer por parte do
superior hierarquico do arguido ou de organismos adequados dos servicos a que o mesmo pertenca, devendo tal
parecer ser emitido no prazo de 10 dias.

4 — A decisdo do processo sera sempre fundamentada quando ndo concordante com a proposta formulada no relatério
do instrutor, devendo ser proferida no prazo maximo de 30 dias, contados das seguintes datas:

a) Da data da recepgdo do processo, quando a entidade competente para punir concorde com as conclusbes do
relatorio;

b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade prevista no n.° 1, ordenando novas diligéncias;

c) Do termo do prazo de 10 dias fixado no n.° 3 para emissao do parecer referido no mesmo ndmero.

5 — Quando a decisdo do processo for de exclusiva competéncia ministerial e exista auditoria juridica, esta podera ser
ouvida.

Artigo 67.© (Aplicacdo das penas aos funcionarios e agentes ao servigco das autarquias locais, das associacdes de
municipios ou dos servi¢gos municipalizados)

1 — Os processos disciplinares cuja resolugdo seja da competéncia dos 6rgdos das autarquias locais, das associagdes
de municipios ou dos conselhos de administragdo dos servicos municipalizados entrardo na ordem do dia da primeira
sessdo ordinaria a realizar, salvo se a sua realizagdo ndo ocorrer no prazo de 5 dias contado a partir da sua recepgéo,
caso em que serda convocada sessdo extraordinaria, a efectuar até ao sexto dia, a qual sera destinada a sua
apreciacdo e consequente deliberagéo.

2 — As sangfes que sejam da competéncia das entidades referidas no nimero anterior serdo aplicadas por deliberagdo
exarada na respectiva acta.

3 — Sempre que o 6rgdo executivo entenda que a pena a aplicar é da competéncia do Ministro da Administragao
Interna, remetera o processo aquela entidade, fazendo-o acompanhar da certiddo da acta da reunido na parte
respeitante a deliberagdo tomada naquele sentido e aos respectivos fundamentos.

Artigo 68.° (Pluralidade de arguidos)

1 — Quando vérios funcionarios ou agentes, embora de diversos quadros mas pertencentes a mesma administracéo,
inspeccao, direcgdo-geral ou autarquia local, sejam arguidos da pratica do mesmo facto ou de factos entre si conexos,
a entidade que tiver competéncia para punir o funcionario ou agente de maior categoria decidira relativamente a todos
os arguidos.

2 — Se os arguidos pertencerem a administra¢gfes, inspeccdes, direc¢cdes-gerais ou autarquias locais diferentes, a
decisdo pertencera ao respectivo ministro ou 6rgdo executivo da autarquia local, consoante os casos,

Artigo 69.° (Notificacdo da decisao)
1 — A decisao sera notificada ao arguido, observando-se o disposto no artigo 59.°

2 — Na data em que se fizer a notificagdo ao arguido sera igualmente notificado o instrutor e também o participante,
desde que o tenha requerido.



3 — A entidade que tiver decidido o processo podera autorizar que a notificacdo do arguido seja protelada pelo prazo
maximo de 30 dias, se se tratar de pena que implique suspensdo ou cessacdo do exercicio de funcdes por parte do
infractor, desde que da execucao da decisdo disciplinar resultem para o servi¢o inconvenientes mais graves do que 0s
decorrentes da permanéncia no desempenho do cargo do funcionario ou agente punido.

Artigo 70.° (Inicio de producgéo de efeitos das penas)

1 — As decisdes que apliquem penas disciplinares ndo carecem de publicagdo no Diario da Republica, comecando a
pena a produzir os seus efeitos legais no dia seguinte ao da notificacdo do arguido ou, ndo podendo este ser
notificado, 15 dias apds a publicagdo de aviso nos termos do n.° 2 do artigo 59.°

2 — A vacatura de lugar ou cargo em consequéncia da aplicacdo das penas de aposentacdo compulsiva e demisséo
sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

SECCAO 111
Processo por falta de assiduidade

Artigo 71.°© (Falta de assiduidade)

1 — Sempre que um funcionario ou agente deixe de comparecer ao servico durante 5 dias seguidos ou 10 dias
interpolados sem justificacdo, sera pelo imediato superior hierarquico levantado auto por falta de assiduidade.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica que o dirigente maximo do servico considere, do ponto de vista
disciplinar, justificada a auséncia, se o funcionario ou agente fizer prova de motivos atendiveis.

Artigo 72.© (Processo)

1- O auto por falta de assiduidade servird de base a processo disciplinar, que seguira os tramites previstos neste
Estatuto, com as especialidades previstas no presente artigo.

2 — Sendo desconhecido o paradeiro do arguido no termo do prazo da notificacdo por aviso publicado no Diario da
Republica, sera logo remetido o processo a entidade compete para decidir, sendo proferida a decisdo sem mais
tramites.

3 — Mostrando-se que a falta de assiduidade, em face da prova produzida, constitui infraccdo disciplinar, o arguido
seré demitido.

4 — A demissdo serd notificada ao arguido, por aviso, se continuar a ser desconhecido o seu paradeiro, podendo
aquele, no prazo maximo de 60 dias ap6s a publicagdo, impugna-la ou requerer a reabertura do processo.

5 — Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, ser-lhe-a notificada a decisdo, com mencdo de que dela podera
recorrer no prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se proceda a reabertura do processo.

SECCAO IV
Recursos

Artigo 73.°© Espécies de recursos)
Da decisédo proferida em processo disciplinar pode caber recurso hierarquico e recurso contencioso.
Artigo 74.© (Recurso contencioso)

Das decisfes condenatérias dos ministros e demais entidades competentes cabe recurso contencioso nos termos
gerais.

Artigo 75.°© (Recurso hierarquico)

1 — O arguido e o participante podem recorrer hierarquicamente dos despachos que ndo sejam de mero expediente
proferidos por qualquer dos funcionarios e agentes mencionados no artigo 16.°

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel ao recurso das decisdes proferidas em processo disciplinar em que o
arguido seja funcionario ou agente dos institutos publicos.

3 — O recurso hierarquico interpde-se directamente para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias a
cantar da data em que o arguido e a participante tenham sido notificados do despacho ou no prezo de 20 dias a
contar da publicacdo do aviso referido no n.°© 2 do artigo 59.°

4 — Na administragdo local, o recurso hierarquico previsto no n.° 3 do presente artigo sera interposto para o
respectivo 6rgdo executivo, ao qual cabera resolver nos termos do n.° 6.

5 — Se o arguido néo tiver sido notificado ou se a pena néo tiver sido anunciada em aviso nos termos do n.°© 3, o
prazo conta-se a partir da data em que o arguido tiver conhecimento do despacho.

6 — A interposicdo do recurso hierarquico suspende a execugdo da decisdo condenatéria e devolve ao membro do
Governo a competéncia para decidir definitivamente, podendo este mandar proceder a novas diligéncias, manter,
diminuir ou anular a pena.

7 — A pena s6 pode ser agravada ou substituida por pena mais grave em resultado de recurso do participante.

8 — Da aplicagdo de quaisquer penes que ndo sejam da exclusiva competéncia de um membro do Governo cabe
recurso hierarquico necessario.

Artigo 76.° (Outros meios de prova)

Com o requerimento em que interponha o recurso pode o recorrente requerer novos meios de prova ou juntar os
documentos que entenda conveniente, desde que ndo pudessem ter sido requeridos ou utilizados antes, devendo o
ministro, entidade equiparado ou 6rgédo executivo ordenar, no prazo de 5 dias, o inicio d,. realizacdo das diligéncias
adequadas.

Artigo 77.°© (Regime de subida dos recursos)

1 — Os recursos das decisdes que ndo ponham termo ao processo s6 subirdo com e deciséo final se dela se recorrer,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sobem imediatamente e nos préprios autos os recursos hierarquicos que, ficando retidos, percam, por esse facto
o efeito util.



3 — Sobe imediatamente e nos proéprios autos o recurso hierarquico interposto do despacho que ndo admita a dedugéo
da suspeicao do instrutor ou ndo aceite os fundamentos invocados para a mesma.

SECCAO V
Revisao dos processos disciplinares

Artigo 78.° (Requisitos da revisdo)

1 — A revisdo dos processos disciplinares é admitida a todo o tempo, quando se verifiguem circunstancias ou meios de
prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a condenacgéo e que ndo pudessem ter
sido utilizados pelo arguido no processo disciplinar.

2 — A revisao pode conduzir a revogacao ou alteracdo da decisdo proferida no processo revisto, ndo podendo em caso
algum ser agravada a pena.

3 — A pendéncia de recurso hierarquico ou contencioso ndo prejudica o requerimento da revisdo do processo
disciplinar.

Artigo 79.° (Legitimidade)

1 — O interessado na revisdo de um processo disciplinar ou, nos casos previstos no n.° 1 do artigo 60.°, o seu
representante apresentardo requerimento nesse sentido ao ministro ou entidade equiparada ou ao 6rgao executivo.

2 — O requerimento indicard as circunstancias ou meios de prova ndo considerados no processo disciplinar que ao
requerente parecem justificar a revisdo e sera instruido com os documentos indispensaveis.

3 — A simples alegacdo de ilegalidade, de forma ou de fundo, do processo e da decisdo disciplinar ndo constitui
fundamento para a reviséo.

Artigo 80.° (Deciséao sobre o requerimento)

1 — Recebido o requerimento, qualquer das entidades referidas no n.© 1 do artigo anterior resolvera no prezo de 30
dias se deve ou nao ser concedida a revisdo do processo.
2 — Do despacho ou deliberagcéo que ndo conceder a revisdo cabe recurso contencioso.

Artigo 81.° (Tramites)

Se for concedida a reviséo, sera esta apensa ao processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que
marcara ao interessado prazo nédo inferior a 10 nem superior a 20 dias para responder por escrito aos artigos de
acusacgao constantes do processo a rever, seguindo-se os termos dos artigos 59.° e seguintes.

Artigo 82.° (Efeito sobre o cumprimento da pena)
A revisédo do processo ndo suspende o cumprimento da pena.
Artigo 83.° (Efeitos da revisao procedente)

1 — Julgando-se procedente a revisdo, sera revogada ou alterada a decisdo proferida no processo revisto.
2 — A revogacéao produzira os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do funcionario ou agente;
b) Anulacdo dos efeitos da pena.

3 — Serdo respeitadas as situacdes criadas a outros funcionarios e agentes pelo provimento nas vagas abertas em
consequéncia da pena imposta, mas sempre sem prejuizo da antiguidade do funcionario ou agente punido a data da
aplicagédo da pena.

4 — Em caso de revogacdo ou alteracdo de pena expulsiva, o funcionario tera direito a ser provido em lugar de
categoria igual ou equivalente ou, ndo sendo possivel, a primeira vaga que ocorrer na categoria correspondente,
exercendo transitoriamente func¢des fora do quadro até a sua integracao neste.

5 — O disposto no nimero anterior é aplicavel aos agentes, com as devidas adaptacdes.

6 — O funcionario tem direito, em caso de revisdo procedente, a reconstituicdo da carreira, devendo ser consideradas
as expectativas legitimas de promocdo que ndo se efectivaram por efeito da puni¢cdo, sem prejuizo da indemnizagéo a
que tenha direito, nos termos gerais, pelos danos morais e materiais sofridos.

SECCAO VI
Reabilitacao

Artigo 84.© (Regime aplicavel)

1 — Os funcionarios e agentes condenados em quaisquer penas poderdo ser reabilitados independentemente da
revisdo do processo disciplinar, sendo competente para esse efeito a entidade com competéncia para a aplicacdo da
pena.

2 — A reabilitacdo sera concedida a quem a tenha merecido pela boa conduta, podendo para esse fim o interessado
utilizar todos os meios de prova admitidos em direito.

3 — A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado ou seu representante, decorridos 0os prazos seguintes sobre a
aplicagdo ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreenséo escrita;

b) 2 anos, no caso de multa;

c) 3 anos, nos casos de suspensdo e cessacdo da comissdo de servico;

d) 5 anos, no caso de inactividade;

e) 6 anos, nos casos das penas expulsivas, de aposentacdo compulsiva e demissao.

4 — A reabilitacdo fara cessar as incapacidades e demais efeitos da condenacdo ainda subsistentes, devendo ser
registada no processo individual do funcionario ou agente.



5 — A concessédo da reabilitacdo nao atribui ao individuo a quem tenha sido aplicada pena de aposentacdo compulsiva
ou demisséo o direito de reocupar, por esse facto, um lugar ou cargo na Administracdo, sendo considerado para todos
os efeitos legais como néo vinculado a fungéo publica.

CAPITULO VI
Processos de inquérito, de sindicancia e de meras averiguagdes

Artigo 85.° (Inquérito e sindicancia)

1 — Os membros do governo podem também ordenar inquéritos ou sindicAncias aos servicos, designadamente aos
institutos publicos sob sua tutela.

2 — A competéncia referida no numero anterior é igualmente reconhecida aos 6rgaos executivos.

3 — O inquérito tem o fim de apurar factos determinados e a sindicancia destina-se a uma averiguacao geral acerca do
funcionamento do servigo.

4 — A escolha e nomeacgdo dos inquiridores ou sindicantes e dos seus secretarios e a instrugdo dos processos de
inquérito ou sindicancia ordenados nos termos deste artigo regem-se, na parte aplicavel, pelo disposto nos artigos
46.° a 54.°

5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a faculdade que assiste aos secretarios-gerais, directores-gerais ou
equiparados Orgdos executivos ou a quaisquer funcionarios investidos em funcSes de direccdo ou chefia ou
competentes para instauracdo de procedimento disciplinar de ordenarem a realizacdo de processos de averiguacdes
tendentes a obtengdo de elementos necessarios a adequada qualificacdo de eventuais faltas ou irregularidades
verificadas no funcionamento dos respectivos servicos.

Artigo 86.°© (Anuncios)

1 — Se o processo for de sindicancia, deve o sindicante, logo que a ele dé inicio, fazé-lo constar por andncios
publicados em 1 ou 2 jornais da localidade, havendo-os, e por meio de editais, cuja afixagdo requisitara as
autoridades administrativas ou policiais.

2 — Nos anuncios e editais declarar-se-a que toda a pessoa que tenha razdo de queixa ou de agravo contra o regular
funcionamento dos servigos sindicados se pode apresentar a ele, sindicante, no prazo designado, ou a ele apresentar
queixa por escrito e pelo correio.

3 — A queixa por escrito deve conter os elementos completos de identificacdo do queixoso e o reconhecimento notarial
da respectiva assinatura.

4 — A publicacdo dos anuncios pela imprensa é obrigatéria para os periédicos a que forem remetidos, aplicando-se em
casos de recusa a pena correspondente ao crime de desobediéncia qualificada, sendo a despesa a que der causa
documentada pelo sindicante, para efeitos de pagamento.

Artigo 87.© (Relatério e tramites ulteriores)

1 — Concluida a instrugdo do processo, deve o inquiridor ou sindicante elaborar, no prazo de 10 dias, o seu relatério,
que remetera imediatamente a respectiva administragdo, inspecgdo, direccdo-geral ou autarquia local para ser
presente a entidade que o mandou instaurar, salvo se houver motivo para instauragdo de processo disciplinar, nos
termos previstos nos n.°s 3 e 4 deste artigo.

2 — O prazo fixado no nimero anterior pode ser prorrogado pelo membro do Governo ou pelo 6rgdo executivo, até ao
limite total de 30 dias, quando a complexidade do processo o justifique.

3 — Os funcionarios ou agentes encarregados da sindicancia ou inquérito devem instaurar processo disciplinar, com
dependéncia de despacho da entidade competente, quando verifiguem a existéncia de infrac¢des disciplinares.

4 — O processo de inquérito ou de sindicancia podera constituir, mediante decisdo de qualquer das entidades referidas
no n.° 2, a fase de instrugcéo do processo disciplinar, deduzindo o instrutor, nos termos e dentro do prazo referido na
parte final do artigo 58.°, a acusacgéo do arguido ou arguidos, seguindo-se 0os demais termos do processo disciplinar.

5 — No processo de inquérito podem os funcionarios ou agentes visados constituir advogado.

Artigo 88.° (Processo de averiguagdes)

1 — O processo de averiguacdes € um processo de investigagdo sumaria e deve ser iniciado no prazo maximo de 24
horas, a contar da notificacdo ao instrutor, nomeado nos termos do artigo 51.° do despacho que o mandou instaurar.
2 — O processo de averiguagdes deve concluir-se no prazo improrrogavel de 10 dias a contar da data em que foi
iniciado.

3 — Decorrido o prazo referido no namero anterior, o instrutor elaborarda um relatério no prazo de 3 dias, que
remetera a entidade que tiver mandado instaurar o processo de averiguagdes e no qual poderéa propor:

a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lugar a procedimento disciplinar,

sem prejuizo do disposto no n.© 4 do artigo 50.°;

b) A instauragdo de processos de inquérito, nos termos do artigo 85.°, se, verificada a existéncia de infrac¢do, ndo
estiver ainda identificado o seu autor;

c) A instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO VII
Disposic¢bes finais

Artigo 89.° (Destino das multas)

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as multas aplicadas nos termos do presente diploma constituem receita
do Estado.

Artigo 90.° (Destino das multas da administracdo local)
A importancia das multas aplicadas constituira receita das autarquias locais, associa¢cdes de municipios ou servigos
municipalizados ao servico dos quais se encontrasse o funcionario ou agente no momento da pratica da infracgéo,

independentemente da sua situacdo na data em que seja punido.

Artigo 91.© (Nao pagamento voluntério)



1 — Se o arguido condenado em multa ou na reposi¢éo de qualquer quantia ndo pagar o que for devido no prazo de 30
dias a contar da notificacdo, ser-lhe-4 a importancia respectiva descontada nos vencimentos, emolumentos ou
pensdes que haja de perceber.

2 — O desconto previsto no nimero anterior seréa feito em prestagfes mensais ndo excedentes a quinta parte dos
referidos vencimentos, emolumentos ou pensdes, segundo decisdo da entidade que julgar o processo, a qual fixara o
montante de cada prestacgao.

Artigo 92.°© (Execucéo)
1 — O disposto no artigo anterior ndo prejudica a execugdo, quando seja necessaria, a qual seguira os termos do
processo de execucéo fiscal.

2 — Servira de base a execugédo a certiddo do despacho condenatério.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de Novembro de 1983. — Mario Soares — Carlos Alberto da Mota
Pinto — Anténio de Almeida Santos — Eduardo Ribeiro Pereira — Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

Promulgado em 16 de Dezembro de 1983.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.

Referendado em 22 de Dezembro de 1983. O Primeiro-Ministro, Mario Soares.



