Decreto-Lei n.° 23/91 de 11 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 110- A/80, de 10 de Maio, criou as carreiras de pessoal de informatica, adoptando uma estrutura e
desenvolvimento dindmicos, consentaneos com as exigéncias decorrentes do eficiente desempenho das tarefas que
entdo se consideravam integrantes do seu conteudo funcional.

Porém, com os avancos cientificos e tecnolégicos e a crescente intervencdo dos utilizadores no desenvolvimento dos
projectos informaticos, torna-se imperioso reformular o quadro legal que rege a actividade dos profissionais de
informatica e desenvolver o seu nivel de formacdo de molde a garantir, por um lado, uma melhoria na eficiéncia dos
servicos mediante um adequado e proficuo aproveitamento dos recursos humanos afectos a area de informatica e,
por outro, conferir ao pessoal inserido nas carreiras de informatica um correcto enquadramento na perspectiva da sua
evolucgéo e realizacao profissionais.

A generalizacdo do uso de terminais a que se vem assistindo, bem como a vulgarizacdo da informatica, aconselham
de igual forma a consecucdo daquele objectivo, o que se materializa no presente diploma mediante o reordenamento
de algumas das carreiras existentes e a extin¢cdo imediata ou gradual de outras, como é o caso concreto das carreiras
de controlador de trabalhos e de operador de registo de dados, cujas funces deverdo passar a integrar o conteudo
funcional de outras carreiras.

O presente diploma visa, em suma, definir o estatuto do pessoal das carreiras e categorias de informatica,
estabelecendo o respectivo ordenamento, as condi¢cdes de ingresso e acesso has mesmas, o sistema de recrutamento
e seleccgédo aplicavel, as exigéncias de formacao e as condi¢cdes remuneratérias ao abrigo do novo sistema retributivo.
Atenta a rapida evolucao das técnicas de informatica, o diploma prevé que o conteudo funcional inerente a cada uma
das carreiras de informéatica seja estabelecido mediante portaria, a qual servird também de sede para a definicdo do
conteldo programatico, sistema de funcionamento e critérios de avaliagdo dos cursos de formagédo exigiveis para
provimento nas diversas categorias daquelas carreiras.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 45- A/84, de 3 de Fevereiro, foi o presente diploma antecedido de processo de
negociacdo e participacdo com as organizag¢des sindicais, do qual resultou protocolo de acordo celebrado com todas
elas.

Foram ouvidos os 6rgdo de governo préprio das Regifes Autbnomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.© 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Objecto e &mbito de aplicagéo

Artigo 1.© Objecto
O presente diploma estabelece o estatuto das carreiras e categorias do pessoal de informatica.
Artigo 2.© Ambito de aplicacdo

O regime estabelecido neste diploma aplica-se a todos os servigos e organismos da Administragdo Publica, incluindo
os institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publicos.

CAPITULO 11

Carreiras e categorias especificas de pessoal de informatica

SECCAO |

Identificacdo das carreiras e categorias especificas de pessoal de informatica

Artigo 3.° Carreiras e categorias especificas de pessoal de informatica
1 — As carreiras de pessoal de informatica sdo as seguintes:

a) Técnico superior de informatica;
b) Programador;
c) Operador de sistema.

2 — Os quadros de pessoal dos servigcos e organismos abrangidos pelo presente diploma podem, de harmonia com as
respectivas necessidades de funcionamento, prever a existéncia das seguintes categorias especificas de pessoal de
informatica:

a) Administrador superior de sistema;

b) Administrador de dados;

¢) Administrador de base de dados;

d) Administrador de rede de comunicagdes;
e) Administrador de sistema;

f) Planificador

3 — As carreiras mencionadas no n.° 1 tém a estrutura e a escala salarial fixadas no mapa | anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

4 — As categorias especificas de informatica sdo remuneradas de acordo com a escala salarial prevista no mapa I,
atribuindo-se aos funcionarios nomeados para o efeito o indice correspondente ao escaldo que detiverem na categoria
de origem.

5 — A mudancga de escaldo nas categorias das carreiras referidas no n.© 1 depende da permanéncia de trés anos no
escaldo imediatamente anterior.

6 — A mudanca de escaldo podera ainda fazer-se ap6s a permanéncia de dois anos no escaldo imediatamente
precedente classificado de Muito bom.

7 — O regime previsto no nimero anterior s6 podera abranger, anualmente, 25% do conjunto de funcionarios do
respectivo servi¢co ou organismo integrados em carreiras de informatica.

8 — Sempre que da aplicacdo da percentagem referida no niumero anterior ndo resultar um ndmero inteiro, proceder-
se-a ao arredondamento para a unidade seguinte.

Artigo 4.© Caracterizagdo dos servigos de informatica de grande dimenséo



1 — Pode ser reconhecida a natureza de servigo de informatica de grande dimensao aos servigcos que revistam, pelo
menos, uma das seguintes caracteristicas:

a) Disponham de equipamento de grande porte do tipo mainframe, dotado de memdrias internas e externas de
grande capacidade, servido por uma variedade de unidades periféricas, com predominancia de terminais de
telecomunicagbes, e provido de um sistema operativo complexo compativel com suportes légicos evoluidos que
proporcionem estruturas diversificadas de arquivo dos dados e oferecam diferentes modos de exploracdo em
concorréncia;

b) Coordenem e explorem uma rede complexa de equipamentos de médio porte, suportando bases de dados locais e
distribuidas, acessiveis através de terminais de telecomunica¢fes e redes locais de microcomputadores, ambiente em
que predomine o emprego de suportes l6gicos evoluidos orientados para os utilizadores individuais.

2 — A atribuicdo da designacdo de servico de informatica de grande dimensdo faz-se por despacho conjunto do
membro do Governo interessado e do membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica, ouvidos o
Instituto de Informatica, a Direcgdo--Geral da Administragdo Publica e os 6rgdos coordenadores sectoriais, quando
existam.

3 — Nos servigos de informatica a que se referem os nimeros anteriores poderdo excepcionalmente, e em casos
devidamente fundamentados, ser recrutados, mediante concurso externo, para lugares de acesso as carreiras
previstas no presente diploma individuos que possuam habilitacbes, qualificacbes e formacdo exigiveis para a
correspondente carreira e experiéncia profissional de duragdo n&o inferior a normalmente exigivel para acesso a
categoria, bem como individuos habilitados com mestrado ou doutoramento.

SECCAO 11
Conteudos funcionais

Artigo 5.° Descricao de conteudos funcionais

A descricdo dos conteudos funcionais das carreiras e categorias especificas de pessoal de informatica constara de
portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.

SECCAO 111
Requisitos de provimento e recrutamento

Artigo 6.© Carreira de técnico superior de informatica

1 — O recrutamento para a categoria de técnico superior de informatica de 2.2 classe faz-se de entre individuos
aprovados em estagio, com classificacdo nédo inferior a Bom (14 valores), habilitados com licenciatura adequada ao
exercicio das respectivas funcdes, designadamente nos dominios especificos da informatica, ciéncias de computacao e
afins.

2 — O recrutamento para as categorias de acesso da carreira de técnico superior de informatica obedece as seguintes
regras:

a) Assessor de informatica principal, de entre assessores de informatica com pelo menos dois anos de servico na
categoria classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom;

b) Assessor de informatica, mediante concurso de provas publicas, que consistirA na apreciacdo e discussdao do
curriculo profissional do candidato, de entre técnicos superiores de informatica principais habilitados, no minimo, com
curso superior que confira o grau de licenciatura e que contem, pelo menos, dois anos de servigo na categoria
classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom;

c) Técnico superior de informatica principal e de 1.2 classe, de entre, respectivamente, técnicos superiores de
informatica de 1.2 e de 2.2 classes com, pelo menos, dois anos de servico na categoria classificados de Muito bom ou
trés anos classificados de Bom e, em qualquer dos casos, formagdo complementar em informatica.

3 — A area de recrutamento da categoria de assessor de informatica é alargada aos programadores especialistas
habilitados com curso superior que nédo confira o grau de licenciatura e pelo menos trés anos de servi¢co na categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

4 — Os candidatos a concurso para provimento na categoria de assessor de informatica podem apresentar um
trabalho original sobre matérias de interesse para realizagdo dos objectivos prosseguidos pelo respectivo servigo ou
organismo, caso em que 0 mesmo sera objecto de ponderagdo para efeitos de classificagéo final.

Artigo 7.© Carreira de programador

1 — O recrutamento para a categoria de programador-adjunto de 2.2 classe faz-se de entre individuos aprovados em
estagio, com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores), titulares de uma das habilitagdes seguintes:

a) Curso de formagédo técnico-profissional na area de informatica de duracdo nao inferior a trés anos, para além de
nove anos de escolaridade;

b) 12.°© ano, via profissionalizante, da area de informatica;

c) Curso complementar do ensino secundario e formagédo profissional em informatica adequada ao contetdo funcional
do cargo a prover.

2 — O recrutamento para as categorias de acesso a carreira de programador obedece as seguintes regras:

a) Programador especialista, de entre programadores principais com pelo menos dois anos de servigo na categoria
classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom;

b) Programador principal, de entre programadores com pelo menos dois anos de servi¢co na categoria classificados de
Muito bom ou trés anos classificados de Bom e, em qualquer dos casos, formagédo complementar em informatica;

c) Programador, de entre individuos habilitados com curso superior nos dominios especificos da informatica, ciéncias
de computagdo e afins, aprovados em estagio com classificacdo nao inferior a Bom (14 valores), ou de entre
programadores-adjuntos de 1.2 classe com dois anos de servico classificados de Muito bom ou trés anos classificados
de Bom e formagdo complementar em informatica;

d) Programador-adjunto de 1.2 classe, de entre programadores-adjuntos de 2.2 classe com pelo menos dois anos de
servico na categoria classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom.



3 — A area de recrutamento da categoria de programador é alargada aos operadores de sistema, chefes ou
operadores de sistema principais com pelo menos dois anos nesta categoria classificados de Muito bom ou trés anos
classificados de Bom e formagdo complementar em informatica.

Artigo 8.© Carreira de operadores de sistema

1 — O recrutamento para a categoria de operador de sistema de 2.2 classe faz-se de entre individuos aprovados em
estagio com classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores), titulares de uma das habilita¢cdes seguintes:

a) Curso de formagédo técnico-profissional na area de informatica de duracdo nao inferior a trés anos, para além de
nove anos de escolaridade;

b) 12.°© ano, via profissionalizante, da area de informatica;

c) Curso complementar do ensino secundario e formagédo profissional em informatica adequada ao contetdo funcional
do cargo a prover.

2 — O recrutamento para as categorias de acesso da carreira de operador de sistema obedece as seguintes regras:

a) Operador de sistema-chefe, de entre operadores de sistema principais com pelo menos dois anos de servigo na
categoria classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e, em qualquer dos casos, formacao
complementar em informatica;

b) Operador de sistema principal, de entre operadores de sistema de 1.2 classe com pelo menos dois anos de servigo
na categoria classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom;

c) Operador de sistema de 1.2 classe, de entre operadores de sistema de 2.2 classe com pelo menos dois anos de
servigco na categoria classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e, em qualquer dos casos,
formacdo complementar em informatica.

Artigo 9.° Categorias especificas

1 — O recrutamento para as categorias especificas de pessoal de informatica faz-se, por despacho do respectivo
dirigente, nos seguintes termos:

a) As de administrador superior de sistema, administrador de dados, administrador de base de dados e administrador
de rede de comunicagfes, de entre técnicos superiores de informatica principais com pelo menos trés anos de servico
na categoria e classificacdo de Muito bom com formagéo e experiéncia relevantes;

b) A de administrador de sistema, de entre operadores de sistema-chefes e planificadores ou de entre operadores de
sistema principais com pelo menos trés anos de servico na categoria com classificagdo de servico de Muito bom e
formacéo adequada;

c) A de planificador, de entre operadores de sistema-chefes ou de entre operadores de sistema principais com pelo
menos trés anos de servigco na categoria e classificagdo de Muito bom, uns e outros com formagédo adequada.

2 — As funcdes inerentes as categorias previstas neste artigo sdo exercidas em regime de comissdo de servigo por
periodos de trés anos renovaveis.

3 — O tempo de servigo prestado nessas categorias conta, para todos os efeitos legais, como prestado no lugar de
origem.

SECGAO IV
Seleccéo e formacgéo

Artigo 10.° Recrutamento e seleccédo

1 — O ingresso e acesso nas carreiras de pessoal de informéatica obedece ao regime geral de recrutamento e selecgdo
de pessoal aplicavel a funcao publica e as normas estabelecidas no presente diploma.

2 — Os servigos ou organismos abrem obrigatoriamente concurso de acesso sempre que existam pelo menos trés
vagas orcamentadas na respectiva carreira, desde que existam no servi¢co candidatos que satisfacam os requisitos de
promocao.

Artigo 11.© Regime de estagio

1 — O estagio para ingresso nas carreiras de pessoal de informatica obedece ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, com as altera¢gbes decorrentes do disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, sem
prejuizo das seguintes regras:

a) O estagio inclui a frequéncia de cursos de formacéo directamente relacionados com as fungdes a exercer;

b) O nimero de estagiarios ndo pode ultrapassar em mais de 30% o nimero de lugares vagos existentes no conjunto
das categorias que se integram em dotacgéo global nos termos do artigo 14.°;

c) O estagio tem duragédo de um ano, findo o qual os estagiarios sdo ordenados em fungéo da classificagdo obtida.

2 — A frequéncia dos cursos de formacéo a que alude a alinea a) do n.© 1 pode ser dispensada no caso de o estagiario
fazer prova de ja possuir a formagéao exigida.

3 — A obtencao de classificacao inferior a Regular (10 valores) em qualquer dos mddulos dos cursos de formagédo a
realizar no decurso do periodo do estagio implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata resciséo
do contrato, sem direito a qualquer indemnizacdo, consoante se trate de individuos providos ou ndo definitivamente.
4 — Os estagiarios das carreiras técnica superior de informéatica, programador e operador de sistema sdo remunerados
de acordo com o mapa r anexo, sem prejuizo do direito de opcao pela remuneracdo do lugar de origem, no caso de
pessoal provido definitivamente.

Artigo 12.° Formagcao profissional

1 — O conteldo curricular, o sistema de funcionamento e os critérios de avaliacdo dos cursos de formagdo exigidos
para provimento nas diversas categorias das carreiras de pessoal de informatica serdo objecto de portaria do membro
do Governo responsavel pela area da Administragéo Publica.

2 — Poderédo ser reconhecidos outros cursos ministrados pelos servigos de informatica de grande dimensdo ou por
outras entidades iddneas, neste caso mediante despacho do membro do Governo que tiver a seu cargo a



Administracdo Publica, sob parecer do Instituto de Informatica, da Direccdo-Geral da Administracdo Publica e do
Instituto Nacional de Administragao.

CAPITULO 111
Disposices finais e transitérias

Artigo 13.° Equipas de projecto

1 — Quando a natureza dos objectivos prosseguidos o justifique, o funcionamento dos servicos de informatica que
possuam a caracteristica de servigo de informatica de grande dimensdo pode desenvolver-se por equipas de projecto.
2 — As equipas de projecto caracterizam-se por serem:

a) Constituidas por despacho do membro do Governo competente, sob proposta do respectivo dirigente, despacho
que fixara os objectivos do projecto, o prazo de execucdo do mesmo, os elementos que integram a equipa e
respectivo coordenador e outros requisitos referentes ao funcionamento que em cada caso forem aplicaveis;

b) De natureza multidisciplinar e intersectorial, abrangendo elementos do servigo promotor da iniciativa e do servigco
ou servigcos com interesse directo no mandato que for fixado a equipa;

c) De natureza transitéria, ndo podendo ter duracao inferior a 6 meses nem superior a 18;

d) Dirigidas por um coordenador de projecto, ao qual pode ser atribuido um suplemento que, em conjunto com a
remuneracdo correspondente a categoria de que é titular, ndo podera exceder a fixada para o cargo de chefe de
diviséo.

Artigo 14.° Estruturagédo dos quadros de pessoal

1 — Enquanto nao for implantado o sistema de fixagdo de quadros de pessoal estabelecido no artigo 25. © do Decreto-
Lei n.© 184/89, de 2 de Junho, e no artigo 40. © do Decreto-Lei n.° 353- A/89, de 16 de Outubro, os quadros de
pessoal estruturados com base no presente diploma fardo a previsdo numérica dos seus efectivos globalmente para o
conjunto de categorias que integram cada carreira, com excepcdo da carreira de programador, que integrara
dotacdes globais autébnomas para as categorias de programador-adjunto e para as categorias de programador.

2 — As categorias de assessor informatico principal, assessor informéatico e operador de sistema-chefe ndo integram
as dotacgdes globais,

Artigo 15.°© Transicdo de pessoal para as carreiras de informatica previstas no presente diploma

1 — A transicdo para as carreiras de pessoal de informatica previstas no presente diploma faz-se de harmonia com o
mapa tl anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — O pessoal civil de informéatica dos servigos departamentais das forcas armadas transita nos termos do mapa IllI
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

3 — O tempo de servico prestado na categoria actual sera contado para todos os efeitos legais, nomeadamente acesso
na carreira, como prestado na categoria para que se operar a transicao.

Artigo 16.° Situacdo dos controladores de trabalhos e dos operadores de registo de dados

1 — Os servicos e organismos abrangidos pelo presente diploma podem, relativamente as carreiras de controlador de
trabalhos e de operador de registo de dados, optar por uma das seguintes solugdes:

a) Extinguir de imediato os lugares existentes naquelas carreiras, transitando os respectivos funcionarios nos termos
do artigo seguinte;
b) Manter as referidas carreiras até a extingdo dos lugares actualmente existentes.

2 — Engquanto se mantiverem as carreiras de controlador de trabalhos e de operador de registo de dados, as
respectivas categorias integram os indices constantes do mapa IV anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 17.° Transi¢c&do dos controladores de trabalhos e dos operadores de registo de dados

1 — No caso previsto na alinea a) do n.°© 1 do artigo anterior, os funcionarios transitam, por opgdo dos servicos, para
as carreiras de oficial administrativo ou de técnico auxiliar, de acordo com a tabela constante do mapa V anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante, e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Os controladores-chefes e os monitores transitam para lugares da categoria de chefe de secc¢ao.

3 — O tempo de servigo prestado nas carreiras de controlador de trabalhos e de operador de registo de dados é
considerado, para todos os efeitos legais, como prestado na carreira para que se operar a transicao.

4 — O numero de lugares das carreiras de controlador de trabalhos e de operador de registo de dados, agora extintos,
sera acrescido a dotacdo das carreiras de oficial administrativo e de técnico auxiliar dos quadros de pessoal dos
respectivos servigos e organismos.

5 — As carreiras de oficial administrativo e de técnico auxiliar passam a integrar as tarefas e responsabilidades
inerentes as carreiras de controlador de trabalhos e de operador de registo de dados.

Artigo 18.° Salvaguarda da situacdo dos controladores de trabalhos e operadores de registo de dados

1 — Os servigos e organismos que optarem pela solugdo constante da alinea b) do n.© 1 do artigo 16. © procederdo a
extingdo dos lugares a medida que vagarem, da base para o topo, sem prejuizo do direito a promocgdo dos
funcionarios nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 110- A/80, de 10 de Maio.

2 — Os lugares vagos existentes a data da entrada em vigor deste diploma e 0s que vierem a vagar sdo acrescidos a
dotacado das carreiras de oficial administrativo ou de técnico auxiliar.

Artigo 19.© Alargamento transitério da area de recrutamento de programador-adjunto e de operador de sistema
1 — A area de recrutamento para programador--adjunto de 1.2 e 2.2 classes e de operador de sistema de 1.2 e 2.2

classes é alargada aos funcionéarios que, a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam providos nas
carreiras de controlador de trabalhos e operador de registo de dados, nos seguintes termos:



a) A de programador-adjunto de 2.2 classe e de operador de sistema de 2.2 classe, aos controladores de trabalho
principais e operadores de registo de dados principais, em qualquer dos casos com trés anos de servi¢co na categoria
classificados de Muito bom ou com cinco anos com classificagdo de Bom;

b) A de programador-adjunto de 1.2 classe e operador de sistema de 1.2 classe, aos controladores de trabalhos-
chefes e aos monitores com pelo menos trés anos nessas categorias também classificados de Muito bom ou com cinco
anos com classificacdo de Bom.

2 — O alargamento previsto no nimero precedente para as categorias de programador-adjunto de 1.2 e 2.2 classes é
limitado a 40% das vagas postas a concurso, arredondando-se o ndmero, por excesso, para a unidade seguinte
sempre que aguela percentagem nao corresponda a nimero inteiro.

Artigo 20.° Enquadramento de situagfes residuais

1 — O pessoal oriundo das instituicbes de previdéncia com provimento definitivo nas categorias de supervisor de
registo de dados, correspondente de informatica e arquivista de suportes transita nos seguintes termos:

a) O supervisor de registo de dados, para a categoria de chefe de seccéo;

b) O correspondente de informatica e o arquivista de suportes, para as carreiras de oficial administrativo ou de
técnico auxiliar, de acordo com a opcdo dos servicos, em categoria a que corresponda remuneragdo igual ou
imediatamente superior, se ndo houver coincidéncia de remuneragéo.

2 — Os lugares criados nos termos do nimero anterior serdo extintos a medida que vagarem.
Artigo 21.© Enquadramento do pessoal que desempenha fungéo na area de informatica

1 — O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma desempenhe, na area de informatica, funcdes
correspondentes aos conteudos funcionais definidos na portaria a que se refere o artigo 5.° transita, sem prejuizo do
disposto na alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 41/84, de 3 de Fevereiro, para a carreira prevista no presente
diploma que as integre, em categoria e escaldo a que corresponda remuneracédo igual ou, se ndo houver coincidéncia,
a remuneracdo imediatamente superior, desde que possua formacéo profissional adequada e se encontre numa das
seguintes situacdes:

a) Possua experiéncia ndo inferior a trés anos apés a aquisicdo daquela formacéao;
b) Tenha experiéncia néo inferior a um ano e aprovacao em concurso de habilitacdo.

2 — A afericdo da formacdo e experiéncia profissionais exigiveis é feita por uma comissdo constituida por
representantes do servico ou organismo interessado, do Instituto de Informatica, do Instituto Nacional de
Administracdo e da Direcgdo-Geral da Administragdo Publica.

3 — O concurso de habilitagdo a que se refere a alinea b) do n.°© 1 sera regulamentado por despacho do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administracdo Publica.

4 — O tempo de servico prestado na categoria actual conta, para todos os efeitos legais, como prestado na nova
categoria, desde que no exercicio de fungdes correspondentes as da carreira para que se operou a transigao.

Artigo 22.° Transi¢c&o para a nova estrutura salarial

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 15.°, 17.°2, 20.° e 21.°, a integragdo na nova estrutura salarial faz--se de
acordo com o disposto nos n.°® 1 a 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.°© 353- A/89.

2 — O pessoal que tenha mudado de categoria a partir de 1 de Outubro de 1989 transita para a nova estrutura salarial
de acordo com a categoria de que é titular a data da entrada em vigor do presente diploma, devendo, para efeitos de
célculo da remuneragdo, atender-se, entre 1 de Outubro de 1989 e a data em que se verificou a mudanca de
categoria, ao indice agora atribuido a categoria detida nesse periodo.

Artigo 23.° Salvaguarda de situagcfes especiais

1 — Aos funcionérios que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrem integrados nas carreiras
técnica superior de informatica, de analistas ou programadores de sistema ou de aplicacbes é dispensada, para
acesso a categoria de assessor, a habilitagdo prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, desde que possuidores da
formacdo complementar em informatica a que se refere a alinea ¢) do mesmo nimero e artigo ou formacgéo
equiparada.

2 — O reconhecimento da equiparacao prevista no numero anterior é feito nos termos do n.°© 2 do artigo 21.°

Artigo 24.© Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos para lugares das carreiras de controlador de trabalhos e de operador de registo de dados cujos
avisos de abertura se encontrem publicados a data da entrada em vigor do presente diploma consideram-se validos
para o numero de vagas existentes aquela data.

2 — Os actuais estagiarios das carreiras de operador de registo de dados e de controlador de trabalhos dos servigos
que optarem pela solugdo constante da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° prosseguem o0s respectivos estagios,
transitando, se neles obtiverem aproveitamento, para as categorias que resultarem da aplicacdo da tabela constante
do mapa V anexo ao presente diploma.

3 — Os actuais estagiarios das carreiras de operador e os programadores estagiarios prosseguem o0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos, se neles obtiverem aproveitamento, para as categorias que resultarem da
aplicagcéo da tabela constante do mapa li anexo ao presente diploma.

Artigo 25.° Cargos exercidos em regime de comisséo de servico

1 — Os funcionarios que a data da entrada em vigor deste diploma exercerem, em regime de comissao de servigo, as
fungdes de administrador de sistema (letra D), administrador de sistema (letra E), administrador de dados e
planificador passam a exercer, respectivamente, as funcdes de administrador superior de sistema, administrador de
sistema, administrador de dados e planificador até ao termo das correspondentes comissdes de servigo.

2 — O pessoal nomeado nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 110- A/80, de 10 de Maio, para o exercicio das
funcbes de preparador de trabalhos, correspondente de informatica e arquivista de suportes é remunerado pelos
indices constantes do mapa IV anexo e continuara a exercer as respectivas funcdes até ao termo das correspondentes



comissdes de servigo, data em que regressa as categorias e lugares de origem, considerando-se extintas aquelas
categorias e os correspondentes lugares previstos nos respectivos quadros de pessoal.

Artigo 26.° Adaptacdo de quadros de pessoal

1 — Os servigos e organismos abrangidos pelo presente decreto-lei devem, no prazo de 90 dias a contar da data da
sua publicagdo, adaptar os respectivos quadros de pessoal ao regime nele previsto, através de portaria conjunta do
Ministro das Finangas e do membro do Governo respectivo.

2 — Na administragdo local, a alteracdo dos quadros de pessoal necessaria a execugdo do presente diploma é
efectuada nos termos do Decreto-Lei n.© 100/84, de 29 de Margo, ratificado pela Lei n.© 25/85, de 12 de Agosto.

3 — A adaptacao dos quadros de pessoal obedecera as seguintes normas:

a) Nao podera determinar aumento do nimero de lugares das carreiras de pessoal de informatica, salvo se houver
contrapartida no abatimento de lugares de outras carreiras;

b) Nos casos em que da aplicagdo do disposto no n.°© 2 do artigo 17.° ndo resultar, em cada servi¢co ou organismo, a
criagdo de mais de um lugar de chefe de seccdo por cada seis lugares da carreira de controlador de trabalhos ou de
operador de registo de dados, os lugares que excederem essa proporcao serdo extintos a medida que vagarem,
devendo constar como tal nos diplomas de alteracdo de quadros de pessoal que aludem os n.°® 1 e 2 deste preceito.
Artigo 27.° Legislagéo subsidiaria

Em tudo o que nédo esteja expressamente previsto no presente diploma é aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.© 353-
A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 28.° Legislagdo revogada

S&o revogados os Decretos-Leis n.°® 110- A/80, de 10 de Maio, e 211/85, de 27 de Junho, sem prejuizo, no tocante
ao primeiro diploma, do disposto no n.© 1 do artigo 18.°©

Artigo 29.° Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo, produzindo efeitos, no que respeita a nova
estrutura salarial, desde 1 de Outubro de 1989.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de Novembro de 1990. — Joaquim Fernando Nogueira — Luis Miguel
Couceiro Pizarro Beleza — Isabel Maria de Lucena Vasconcelos Cruz de Almeida Mota.

Promulgado em 21 de Dezembro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica MARIO SOARES.
Referendado em 26 de Dezembro de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



MAPA 1

{a aue se refere o n.¥ 3 de artigo 3.9}

Estallies,
Grupo de pessoa] Carrcira Categoria
t 2 3 4 5 &
Assessor informatico principal . ........ .. 740 | T80 | B20 | BAO | 900, -
Assessor informatico ........ . ... ... .. 660 | 690 | 730 | 770 | B1G | -
Técnico superior de in- | Técnico superior de informatica principal 590 | 630 | 060 | 700 | 720 | -
formatica. Técnico superior de informdtica de 1.2 classe 510 | 340 | 570 | 600 | 630 |} -
Técnico superior de informdtica de 2.2 classe 430 [ 470 | 300 | 520 | - -
Fstagiario ....... ... .. ... .. o 350 | - - - -
— Administrador superior de sistema ..... .. 660 | 690 | 730 | 770 | 810} -
— Administrador de dados ...... ....... .. 660 | 690 | 730 | 770 | Bl ! -
— Administrador de base de dadas.. . ... .. 660 | 690 | T30 | 770 | BAG | -
Informadtiea. .......... — Administrador de rede de comunicacdes 660 | 620 | 730 (770 | BIG | -
_— Administrador de sistemas ... ..., ... 470 | 490 | 520 | 540 | 360 | -
— Planificador ...... ... . .. .. ... ... ... 430 | 450 | 470 | 490 ¢ 510t -
Programador especialista................ 360 | 590 | 630 | 650 1 670 | -
Programador principal ............... ... 470 | 490 | 520 | 540 ) 560 -
Programador . ... ... . ... .. ... .... 350 1 410 | 440 | 470 | 490 | 510
Programador ......... Estagidrio ................ e 2805 - - - - -
Programador-adjunto de !.* classe....... 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405
Programador-adjunto de 2.* classe....... 275 1290 | 305 | 320 | 330 | 350
Estagidrio - ... ... .. ... 240 ) - - - - -
Operador de sistema-chefe ... ... ..., 440 470 [ 490 | 510 - -
Operador de sistema principal . ........ .. 365 | 385 | 395 | 415 | 435 | 455
Operador de sistema . .. | Operador de sisterna de 1.* classe ....... 305 [ 325 | 345 | 365 | 385 | 405
Operador de sistema de 2.* classe ... . ... 275 | 290 | 305 | 320 | 330 4 350
Estagidrio . ... ... ... ... . . 240 | - - - - -
MAPA 1L
_ Situagdo actual Siuagao futura
{transigao a que se redegre o n.® 1 do artigo 15 (0 -
e 0o n® 3 do artige 24.°)
Programador............. .... Programador.

Kiluagaun avtual

Sivagio futura

Assessor informatico principal . ..

Assessor informatico principal.

Assessor informatico ... .. ...

Assessor informdtico,

Técnico superior de informatica
principal.

Analista de sistema oy de aplica-
¢des principal.

Programador de sistema ou de
aplicagdes principal.

Técnico superior de informatica
principal.

Técnico superior de informdtica
de 1.7 classe.

Analista de sistema ou de aplica-
¢oes de 1.2 classe.

Programador de sistema ou de
aplivactes de 1.* classe,

Técnico superior de informética
de 1.* classe.

Técnico superior de informética
de 2.7 classe.

Analista de sistema ou de aplica-
coes de 2.* classe.

Programador de sistema ocu de
aplicacdes de 2.7 classe,

Técnico supetior de informitica
de 2.7 classe.

Operador-chefe . ..............

Cperador de sistema-chefe.

Operador de consola..........

Operador de sistema principal.

Operador principal

Operador de sisterna de 1.* classe,

Operador

Operador de sistema de 2.* classe.

MAPA i1l
ftransi¢ao a gue se refere o n.? 2 do artigo 15.9)

Sitvacdo actual

Siluagdo futura

Analista de sistema ...........

Técnice superior de informatica
principal.

Programador de sistema
Analista de aplicagdes

Técnico superior de informatica
de 1.* classe.

Programador de aplicagdes .. ..

Técnice superior de informatica
de 2.7 classe.




MAPA IV

{a que se refare o n® 2 do artign 16.° e o n.® 2 do artigo 25 %)

Lsvalies

F T

Cirepa e prasoai Carrsira Cureguri i
0o z by 50w
tul dert H
B f
Controlador de trabalhos-chefe ... ..... .. — | 245 | 255 | 265 | 280 | 295 -
: . | Conurolador de trabalhos principal. .. .. .. - | 215 | 225 | 235 | 245 | 235 | 265
Controlador de trabalhos | o nirolador de trabalhos ............... - | 180 190 | 200 | 210 | 220 | 235
Estagidrio ......... .. o oo e - 160 - . - - - -
EMonitor - | 2a5 | 255 | 265 | 280 | 295 | -
Operador de registo de | Operador de registo de dados principal .. | - | 215|225 1 235 | 245 ¢ 255 | 205
Inf e dados. Operador de registo de dados . .......... - 180 | 190 1 200 | 210§ 220 | 235
ntormatica. ........ A
Estagiario .. ....... ... ..o L. - 160 | - 1 - - - -
L [
— Preparador de trabalhos .. .. e - 85| - 1 - - -
— Correspondene de informatiea ........ .. - | 263 - - - -
— Arguivista de suportes. ... oo - 275 - - - -

Lk €36 1" v 2 escnides para as diversas caegeriay das carreinzs de conteolador de trabulhos © operador de registo de dados consideram se exnmon om 31 de Desombro de 190
transitando ox funewnanos gque ovenivalmense neles estiverem integrados para o indice correspondente an 30 csealin

MAPA Y
{transicdo a gue se 1efere o n.® 1 do artigo 17.°)

Operador de registo de da-

dos pringipal. I Primeiro-oficial. . | Teciico auxiliar
Controlador de rtrabalhos principat.
principal.

Operador de regisio de da-
dos.
Controlador de trabalhos. ..

Segundo-oficial | Tecnico auxiliar
de 1.* classe.




